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Operator de date cu caracter personal nr. 899 din 19.01.2012
Nr.252( /26.03.2026

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABRBIL
LA SPITALUL MUNICIPAL SEBES

Spitalul Municipal Sebes, cu sediul in Sebes, Str. Surianu, Nr. 41, Jud. Alba, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei de director financiar-contabil, in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatétii, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice cu modificirile si completarile ulterioare.

DENUMIREA POSTULUTI: Director financiar-contabil
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functic de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet director

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: 8 ore/zi; 40 ore/saptimani
PERIOADA: determinati - 3 ani

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, conditiile generale si specifice, respectiv:
Conditii generale:

a) cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic
European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul Tn Roménia;

b) cunoastere limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinesc conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a
luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului national de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit. (h).

Conditii specifice:
- sunt absolventi de invatimant universitar de [ungi durati, cu diplomi de licentd sau echivalenti in profil economic;
- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
-cunostinte temeinice privind legislatia in domeniu.

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmitoarele documente:

a) formular de inscriere ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate iIn termen de
valabilitate ;

c) copia certificatului de caséatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postuluisolicitate de autoritatea sau institutia publica ;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea n
muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) declaratie pe propria raspundere ci nu a desfasurat activititi de politie politica, asa cum este definitd prin lege ;

g) proiectul de specialitate ;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

i) adeverinti medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitétiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului ;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infactiuni prevézute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate pubilcd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoanc ;

k) curriculum vitae, model comun european ;

1) dosar plic.

Actele previizute la alin. 1 lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Daosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Spitalului Municipal Sebes si se
arhiveazi la nivelul unitatii dup finalizarea concursului.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia §i, dupa caz, tematica, concursului
sunt afisate la sediul Spitalului Municipal Sebes, pe pagina de internet https:/spitalulsebes.ro, posturi.gov.ro.
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Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul administrativ al Spitalului Municipal Sebes, Str. Surianu, Nr.
41, Sebes, Jud. Alba, pini la data de 23.04.2026, ora 14%° .

TEME CADRU -PROIECT DE SPECIALITATE:
1.Evaluarea situatiei economico-financiare a spitalului
2.Modalitatea de conducere si organizare a sectorului financiar-contail a spitalului
3.Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performantd economico-financiari
4.Modalitatea de atribuire a contractelor de achizitii publice (procedura de achizitii publice, indicatori de eficientd a
utilizérii stocurilor)
5.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului
6.Strategia managementului in activitatea de investitii
7.Metode de crestere a eficientei utilizarii resurselor financiare disponibile pentru sénitate
Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin publicatia de
concurs, si il depun odatid cu inscrierea la concurs. Proiectul de specialitate trebuie sd fie realizat individual de citre
candidat, s rezolve problemele solicitate intr-un velum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator, cu fonturi
de 14, Times New Roman.
Structura proiectului de specialitate:
A.Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B.Analiza SWOT a spitalului, punctele forte, punctele slabe, oportunititi si amenintari;
C.Identificarea problemelor critice;
D.Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E.Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1.Scop;
2.0biective-indicatori;
3. Activitati:
-definire;
-incadrare in timp grafic Gantt;
-resurse necesare (umane, materiale,financiare)
-responsabilitati;
4.Rezultate asteptate;
5.Monitorizare indicatori;
6.Evaluare indicatori, concluzii.
Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de director financiar-contabil:
1.Legea nr. 95/2006 republicati privind reforma in domeniul sénatatii — Titlul V1I Spitalele;
2.Atributiile comitetului director din cadrul spitalului public, conform OMS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public;
3.0MS nr. 1628/2007 privind aprobarca modelului contractului de administrare a spitalului public — drepturile si
obligatiile partilor; atributiile specifice directorului financiar contabil;
4.0rdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
5.HG nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii
asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de séndtate;
6.0rdinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a HG nr. 521/2023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asitentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate;
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7.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completarile ulterioare;

8.Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;

10.0rdinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunilor de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

11.0rdinul nr. 494/12.04.2021 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale centralizate intocmite de institutiile
publice si pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilititii
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completirile ulterioare;

13.0rdinul 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare;

14.0rdinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificérile si completirile ulterioare;

15.0rdonanta nr. 119/1999 republicatd, privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu modificarile si
completirile ulterioare;

16.0rdinul nr. 923/2014 republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, cu modificarile si completdrile ulterioare;

17.0G 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

18.HG nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fird plata si de valorificare a bunurilor institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19.0rdonanta nr. 70/2002 privind administrarca unitétilor sanitare publice de interes judetean si local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20.Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

21.0rdinul nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sinitate publici, cu
modificarile i completérile ulterioare;

22.0Ordinul nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului sanitar, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Relatii suplimentare la sediul administrativ al Spitalului Municipal Sebes, Str. Surianu, Nr. 41, Sebes, Jud. Alba,
Serviciul RUNOS, telefon: 0258.731712, pe site-ul spitalului https://spitalulsebes.ro la sectiunea Informatii publice
—Concursuri de angajare.

CALENDAR CONCURS
Data limitd de depunere a dosarelor de 23.04.2026 Ora 14%
concurs
Data selectiei dosarelor 27.04.2026
Data afisarii rezultatelor selectici dosarelor 28.04.2026 Ora 13%
Data limitd depunere contestatii la rezultatul 29.04.2026 Ora 13%
selectiei dosarelor
Data afisarii rezultatelor contestatiilor 30.04.2026 Ora 13"
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referitoare la selectia dosarelor
Data probei scrise 04.05.2026 Ora 09"
Data afigarii rezultatelor la proba scrisi 05.05.2026 Ora 13"
Data limitd depunere contestatii privind 06.05.2026 Ora 13%
rezultatul probei scrise
Data afigarii rezultatelor contestatiilor 07.05.2026 Ora 13"
referitoare la proba scrisa
Sustinerea proiectului de specialitate 08.05.2026 Ora 09"
Data interviului 08.05.2026 Ora 11%
Data afigarii rezultatelor la proba interviu 11.05.2026 Ora 11"
Data afisiirii rezultatelor finale 12.05.2026 Ora 11"
Data limitd depunere contestatii privind 13.05.2026 Ora 11%
rezultatul final
Data afisarii rezultatelor contestatiilor 14.05.2026 Ora 11%
referitoare la rezultatul final
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