ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL L.OCA]L,

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului
Municipal Sebes, J udetul Alba

Consiliul Loca] a] Municipiului Sebes, jud. Alba;

Avand In vedere adresa Spitalului Municipal Sebes, inregistraty 1a Primaria Municipiului
Sebes sub numiryl 4198/21.06.2022 din prin care solicits aprobarea Regulamentului de
Orgamgare si Functionare a] Spitalului Municipa] Sebeg

In temeiul prevederilor:

-Legii Nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatagii, cy modificérile i completsrile
ulterioare,

functioneazi in cadry] spitalelor publice;

-OMS nr. 1706/2007 privind conducerea $1 organizarea unitétilor $i compartimentelor de
primire urgente, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legii nr. 185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sanatate, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Coduluj controlului intern managerial al entitatilor
publice,

-OMS 446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor, anexal Standarde de acreditare a Spitalelor;
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Vézand:

-Adresa Spitalului Municipal Sebes, iuregistrati la Primdria Municipiului Sebes sub
numirul 4197/21.06.2022, prin care se aduc la cunostintd modificérile aduse Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Sebes;

-Referatul de aprobare nr.39871/22.06.2022 al initiatorului, la proiectul de hotdrére privind
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Spitalului Municipal Sebes, Judetul
Alba ;

-Raportul de specialitate nr. 40182/23.06.2022 al Compartimentului Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Sebes, Judetul Alba;

- procesul verbal de afisare nr.3347/20.05.2022 al regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Municipal Sebes;

- adresa nr.2/26.05.2022 a Consiliului de Administratie al Spitalului Municipiului Sebeg;

- raportul de specialitate nr.40246/27.06.2022 al BCJATDA din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

Avénd avizul nr.410/2022 al Comisiei pentru administratie public locald, juridici si de
disciplind ¢i avizul nr419/2022 al Comisiei pentru invitimént, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sindtate si familie din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

in temeiul prevederilor art.15 din HG 56/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatétii cétre autoritdtile administratiei publice
locale

Vizand prevederile art.129, alin. 2, lit. a si alin. 3, lit. ¢, OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalului Municipal
Sebes, Judetul Alba conform Anexei nr. 1 ( Regulament de Organizare si Functionare), care face
parte integranta din prezenta hotérare.
Art.2. Orice alte prevederi contrare prezentei, isi Inceteazd valabilitatea.
Art.3, Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari revine Spitalului Municipal Sebes.
Art.4. Prezenta hotérdre poate fi atacatd de citre persoanele indreptitite, in termenul si In
conditiile previzute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.
Prezenta hotdrére va fi afigaté, se va publica pe site-ul primériei si in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se comunica: '
- Institutiei Prefectului Judetului Alba
- Primarului municipiului Sebes ;
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~ Viceprimarulyj municipiylui Sebeg ;

- Biroului Contencios Juridic gi Administraie gi Transparenti Decizional si Arhiv ;
- Directia Venituri ; :

- Spitalului Municipal Sebes,

Sebes la 30.06.2022

=5
PRESEDINTE DE SEDINT,

- e CONTRASEMN
Consilier local, BLAGY/LUefAN, -
; < 1t

SECRETAR GENERAL
VLAD CRISTINA/ELENA

Total consilieri locali

Prezenti

Pentru 17
fmpotrivs -
:&bﬁnen:‘“« ----- e ;
Neparticipare la vot . ‘
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MNEXY LA HCL AR 42 /2023

SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Surianu nr.41, cod postal 515800

Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
ital_sebes@yatioioicom’ Website: hip://spitatulsebes.

E-mail:

SAVIZAT . .
PRESEDINTE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI -
SEBES

.2

'~ SPITALULUI MUNICIPAL»SEBE& L






SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Suriamunr41, cod pogtal 515800
) Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-inail: spital sebes(@yalioo.com Website; bttp:¥/spitalutsebes,

CUPRINS

CAPITOLUL I-STRUCTURA S ATRIBUTHILE SPITALULUI
1.1.1. Formas juridici )
1.1.2. Adresa

L.2. ATRIBUTHLE GENERALE ALE, SPITALULUIL

1.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL ¥ - MANAGEMENTUL SPITALULUYL
2.1.1. Componenta £ :
2.1.2. Atributii

2.2. MANAGER

2.2.1. Obligatii o
2.3. COMITETUL DIRECTOR
2.3.1. Componena. :

2.3.2, Atributiile Comitetului Director
- 2.3.2.1. Directornl medical '
2.3.2.2. Directorul financiar contabil
2.4. CONSILIUL MEDICAL, '
2.4.1. Componenta
2.4.2. Atributiile consiliului medical
2.5. ASISTENTUL-SEF COORDONATOR PE SPITAL
2.5.1. Atributii . ,
2.6. CONSILIUL DE ETICA
2:6.1. Componenta
2.6.2. Atribufii

CAPITOLUL III - FINANTAREA SPITALULUIX

CAPITOLUL IV — COMISHLE DE SPECIALITATE ~

4.1. Comisia de securitate si:séiniitate in munci '

4.2. Comisia de analiza DRG

4.3. Comisia medicamentului ,

4.4. Comisia de prevenire si.control 2 infectiilor asociate asistentei medicale

4.5. Comisia de inventariere a patrimoniului

4.6, Comisia de transfuzii §i hemevigilenti :

4.7. Comisia de analizi a décesului ‘ _

4.8. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementiirii si dezvoltirii
sistemului propriu de control managerial

4.9. Comisia de coordonare a implementiirii managementului calititii serviciilor si sigurantei
pacientilor si de pregitire a spitalului pentru acreditare



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Suriand fir. 41, cod pogtal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital_sebes@yahoo.com Website: http:/spitaluisebes.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA COM}’ART]MENTELOR STRUCTURALE
SECTI ST COMPARTIMENTE CU PATURI ‘

5.1. ORGANIZARE

5.2. ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMEN TELOR CU PA,TURI
Atributii generale _ \ .

5.3. AT a'ﬂ’l‘fH’EEﬁSEC’fHLOR SI COMPARTIMENTELOR MEDICALE

5.4, ATRIBUTIILE COM}’ARTIMENTULUI DE’ NE()NATQL.GIE

5.5. .

5.6.

5.7. ATRIBU’I‘IILE COMPARTIMENTU '

5.8. CAMERA DE GARDA -

RAPIE ENTENSIVA

CAPITOLUL VI- AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI. _
6.1. ORGANIZARE s

6.2. ATRIBUTHILE AMB’@LATORIULUI ]?NTEGRAT

CAPITOLUL VII - BLOCUL OPERATOR / £
7.1. ORGANIZARE ATRIBUTIILE BLOCULUL .PE‘RATQR SRR
7.2. ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR e o

CAPITOLUL VIII - UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
© 8.1.:ORGANIZARE : e

8.2. ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZII SANGUINE L

CAPITOLUL IX - STERILIZARE
9.1. ORGANIZARE
9.2. ATRIBUTI

CAPITOLUL X - FARMACIE SPITAL
10.1. ORGANIZARE
10.2. ATRIBUTIILE FARMACIEI

CAPITOLUL XI - LABORATOARE
11.1. ORGANIZARE L
11.2. ATRIBUTTILE LABORATOARELOR -

CAPITOLUL XII - SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTITLOR ASOCTATE ASISTENTEI
MEDICALE ) T VT S
12.1. ORGANIZARE

12.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PREVENRE ATV RASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE ~ ; oo s B
CAPITOLUL XIII - DISPENSAR TBC

13.1. ORGANIZARE



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Surianu nr.41, cod pogtal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705

E-mail: gpital sebes@yahoo.com Websits: hgm_ ://spitalulsebes.

13.2. ATRIBUTIILE DISPENSARULUI TBC

CAPITOLUL X1V - STRUCTURA DE MANAGEMENT A CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE

14.1. ORGANIZARE

14.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE

CAPITOLUL XV - STRUCTURI AUXILIARE

15.1. COMPARTIMENT DE INTERNARI-INFORMATII

15.2. COMPARTIMENT DIETETICA $1 BLOC ALIMENTAR

15.3. COMPARTIMENT RELIGIOS

15.4. GARDEROBA

15.5. SPALATORIE ) 9
15.6. SERVICIUL INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA

15.7. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE ST TRANSPORT
15.8 SERVICIUL RESURSE UMANE $I RELATII CU PUBLICUL

15.9. SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE

15.10. SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV SI PSM

15.11. COMPARTIMENT JURIDIC

15.12. INFORMATICA SI GDPR

CAPITOLUL XVI - ACTIVITATEA DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA; ACTIVITATEA
DE INVATAMANT

16.1. ACTIVITATEA DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA IN SPITAL

16.2. ACTIVITATEA DE INVATAMANT IN SPITAL ’

CAPITOLUL XVII - CIRCUITELE FUNCTIONALE IN SPITAL

17.1. Circuitul bolnavilor

17.2. Circuital personalului

17.3. Circuitul vizitatorilor si insotitor 110r e v
17.4. Circuitul instrumentarului ';

17.5. Circuitul blocului operator '

17.6. Circuitul alimentelor

17.7. Circuitul lenjeriei

17.8. Circuitul deseurilor rezultate din activititi medicale

17.9. Cireuitul probelor biologice pentru examene de Iaborator
17.10. Circuitul medicamentelor ~

17.11. Circuitul foii de observatie clinici generali

17.11.1. Accesul pacxentulul Ia FOCG direct, prin apartmatorl legali si prin intermedinl medicilor
nominalizati de pacient.

17.11.2. Regulament privind regimul de pistrare a FOCG a pacientului in perioada spitalizirii.
17.12. Atributii specifice referltoare Ia gestmnea dosarului paclentu}ul
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CAPITOLUL XVIII - GESTIUNEA DATELOR S INFORMATHLOR MEDICALE

CAPITOLUL XIX - DREPTUL LA CONF IDENTIALITATEA INFORI\/IATHLOR SI VIATA
PRIVATA A PACIENTULUI :

19.1. ndatoririle pacientilor internati o spltal '

19.2. Reglementiii interne specifice privind ] pas’ "‘“-lea anommatulu‘r pamentulul si a confidentialititii
19.3. Prelucrarea datelor-ciicaracter personal - - ‘

19.4. Reglementari pnvmd anuntarea apamnamrﬁor in legamra ‘ E-w;lecesul pamentulm

CAPITOLUL XX - I.MBUNATATIREA CALITATII SER? £ R HOTELIERE SIMEDICALE

CAPITOLUL XXI - DISPOZITII FINALE




SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str, Surjanu nr.41, cod postal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital_sebes@yahoo.com Website: http:/spitalulsebes,

CAPITOLUL I
STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

1.1 DATE GENERALE ,

Art.1. (1) Spitalul Municipal Sebes este unitate sanitard cu paturi, cu personalitate juridicd care asigurd
asistenfa medicald completd de specialitate, preventiva, curativd, de recuperare gi paleativd a bolnavilor
internati, cuprinzénd si ambulatoriul de pe teritoriul arondat. \

(2) Unitatea functioneazi in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile
$i completirile ulterioare, participand la asigurarea stirii de sénidtate a populatiei.

(3) Potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente
exercitate de Ministerul Sanatifii citre autorititile administratiei publice locale, administrarea Spitalului
Municipal Sebes a fost preluatd de catre Consiliul Local Sebes. _

(4) Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unititilor g subunitéfilor sanitare, elaborate ¢
Ministerul San#tatii, prin Ordinul ar. 1408/2010 si OMS 323/2011 Spitalul Municipal Sebes este unitate Qe

categoria IV, conform numdrului de paturi aprobate, prin Ordinul Ministrului Sén#tatii Publice nr.
685/2010.

Art.2. (1) Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. 2

(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpi medicald, rispunderea este individualz.

(3) Problemele de etici si deontologie medicald sunt de competenta, dupé caz, a Colegiului Medicilor din
Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, Ordinul Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor sau a

- Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

(4) Spitalul acord¥ asistentd medicald nediscriminatorie tuturor cetdfenilor, indiferent de sex, religie,
orientare sexuald, apartenenta politics sau sindicald. :

1.1.1. Forma juridici
Art. 3. (1). Spitalul Municipal Sebeg este o institutie publica finantatd din venituri proprii si de la bugetul

local Sebeg. Unitatea sanitard, aflaté tn subordinea Consiliului Municipal Sebes, functioneazi pe principi‘;__
autonomiei financiare. :

(2). Prin autonomie financiard se infelege: |

a) organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri s cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitétii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul
bugetar §i a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor §i compartimentelor
din structura spitalului. ;

(3)- Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

Art. 4. (1) Din punct de vedere al regimului juridic al proprietétii, Spitatul Municipal Sebes, este unitate
sanitars publicd de interes local, apartinind domentului public al Municipiului Sebes.

2 Tn baza Hotirarii Consiliului Local Sebes, spitalul este adm:inistra’coru} terenurilor si cladirilor in care
isi desfdgoard activitatea. !
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SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Suridiu 1ir41, cod postal 515800
- Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E~ma11 spital sebes@xahoo com Webs1te h_tm spitalulsebes.

1.1.2. Adresa

Art. 5. Spitalul Municipal Sebes 1si:desfdsoard activitatea in gase Iocatn situate in Municipiul Sebes:

- Locatia nr. 1 (centrald) — STR. SURIANU NR.41, SEBES, ALBA '

- Locatia nr. 2 — COMP. NEUROL@GIE STR. AVIATOR OLTEANU; NR.135, SE-BES,'ALB;A

- Locatia nr. 3 - DISPENSAR TBC, STR. AVIATOR OLTEANU, NRe¥S; SEBES, ALBA

- Locatla 1r. 4 — SECTIA: PEDIATRIE, STR. SURTANT, NR.26; SEBES: ALBA. ~ -

- Locatia nr. 5 - COMP MED. FIZICA, RECUPERARE SI BALNEOLOG[E
STR.CALARASI, NR.10, SEBES, AEBA -

- Locatianr.6 - SECTIA PSEHATRIE, STR.ENBRGEEI NR 747

PE’FRESTI SEBES ALBA

1.2. Atributiile generale ale spataiuhu ' '
Art.6. Spitalul Municipal Sebes are in principal nfmitoarele ambum
(Din domeniul reformei sanitare:

a. Aplic legislatia‘tn domeniul sérviciilor de simiitate, mtentenul arondafc

b. Actioneazi pentru separarea asmtentm medxca.le pnmare de as1stenta semmdara, principiu de bazi al
reforrei sanitare;

c.la masm pentru aphcarea in terltonu a Programﬂm Muustenﬂm Sanatatn de reabilitare a asistentei de

@) n domemul promov“ : : ]
a. Organizeazi si raspunde de aphcaxea masurﬂer pnvmd preveniiea
a bolilor profemonale precum- 51 pentm reahzarea masunl" e
teritoriului arondat; - - . o
- b. Asigurd aplicarea prevedenlor programelor elaborate de VISt
combaterii infectiilor asociate actilui medicals pe B
- c. Asigurii activitatea de gducatie- medicald - pentm medlcz as1stent} medmah st aIt personal costurile
acestor activititi sunt supertate-de personalul:beneficiar;
d. Raspunde in conditiile legii, pentru calitatea actulni medical; pemm respectarea condmﬂor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevemre a infectiilor asodiate as1sten§e' medicale;
e. Acotrdd pmnui ajutot sk-asistentd medicald de: urgenitd oricire¥ persaane care se prezmta la spital, daci
starea sandtitii persoanei este criticid. Dupd stab111zarea functiilor vitale, spitalul -va- amgura, dupd caz,
transportul: obhgatonu medicalizat la o altd unitate medico-sanitat deprofil;
(3) In activitatea de asistentd medicalii preventivi, curativii‘sivecuperatorie:
" a, Organizeazd, dezvoltd;: Sndrims: si contreledzd asistentamedicald M-ambulatoriul integrat al spitalului;
b. Organizeazs, indrumi si raspunde de asistenta medacala si oorotxre a mamel, copﬂulm 51 txneretulm in

comba’serea bohlor transmisibile si
eteaue sa:mtara ‘a populatxm sia

teritoriu arondat;

¢. Stabileste programul de-lucru-al tuturor locuzilor de e 'mtm' ' pltalulm '

d. Dezvolta servicii COrespunzitoare: ‘Pentii imbundititivea” caliti ﬁmgnosnclﬁm -'ad.trafcamem:ului st
supravegherii medicale a persoanelor sin#toase si boinave
¢. Ia mésuri pentru cresterea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentiri oorespu.nzatoare pentru
pacxentu internati, atdt din punct de vedere cantitativ cét'si cahia‘mv, p‘recum siservirea mese1 n oonchtu de
igiend; _ :

(4) In activitatea-de asistentdi-cu. medicamente si’ produse
eficient# a-bazei materiale a dsistentel medicales<

a. Stabileste si- plarifici hecesaruls de medicanients; produs :
medicale in concordantd cu cerérile legate de asistenta mechcala
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SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str, Surianu nr.41, cod postal 515800
Tel: 0258.731712; Rax: 0258.731705
E-mail: spital sebes@yahoo.com Website: http://spitalulsebes,

b. Controleazi respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea medicamentelor;
c. Intocmeste necesarul de aparaturd si produse tehnico-medicale, materiale sanitare si alte bunuri in
functie de fondurile alocate, de priorititile si urgentele de procurare si face demersurile necesare in
vederea achizitiei acestora; ' f

d. Organizeazd si rispunde de efectuarea inregistrarii si evidentei aparatelor medicale din dotare prin
sisternul informational propriu;

e. Organizeazd si controleazd activitatea de intretinere si reparare a aparatelor si produselor tehnico-
medicale din dotare; :

(5) In activitatea de indrumare a administrarii si functiondri::

a. Organizeazd §i urmireste buna administrare gi functionare'a subunititilor sanitare din subordine si

>

colaborarea dintre diferitele saloane ale asistentei medicale;

b. Urmdreste aplicarea criteriilor generale i a misurilor specifice privind organizarea activititii,
incadrarea §i utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat;

(6) in domeniul resurselor umane:

a. Stabileste §i aproba numdrul de personal, pe categorii si locuri de munc, in functie de normativul de
personal in vigoare; : 5

b. Aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste i elibereazi din funcfie personatul
spitalului;

¢. Aprobd programul de lucru, pe locuri de munci i categorii de personal;

d. Propune structura organizatorici, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitétii, in vederea
avizarii de cétre Ministerul San#tatii si aprobirii de citre Consiliul Local Sebes;

e. Angajeazd, redistribuie $i desface contractul de munci a salariatilor potrivit prevederilor legale;

f. Aplicd normele in vigoare privind formarea, incadrarea, delegarea i detasarea personalului sanitar si ia
mésuri pentru utilizarea rationals a acestuia;

8. Ia mésuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei medicale;

h. Organizeazi §i rispunde de formarea §i perfectionarea pregitirii profesionale a personalului medico-
sanitar din teritoriul arondat precum si de celelalte categorii de personal din subordine.

(7 in domeniul economic si financiar: :

a. Executi indicatorii cupringi in bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

b. Intocmeste dirile de seami periodice potrivit normelor legale, asiguriind realitatea si exactitatea datelor
cuprinse in acestea;

¢. Organizeazd efectuarea inventarierilor la subunitati (sectii, compartimente) si urméreste modul ,K, :
asigurare a integrititii patrimoniului; _ ’
d. Organizeazi §i rispunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectic a muncii §i prevenirea
incendiilor; : : :

e. Asigurd controlul gestionar si financiar de fond; :

f. Elaboreazi documentatiile tehnice pentru investigatii si reparatii capitale potrivit reglementirilor legale;

g Asigurd implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in teritoriu, potrivit
legii;

-

1.3. Structura organizatorici

o

Art. 7. In baza Legii or. 95/2006 si a OMS NR. 523/20.05.2010, OMS NR.XUA/70525, 78478,
4211/EN/511/22.01.2014,  OMS ~ NR  XI/A/39584/NB/5173/14.07.2014, OMS  NR.

X1/A/54109/VVV/4481/6,10.2016, OMS NR. X1/A/37436/SP/12886/7.11.2018 si OMS NR.
X1/A/1561/SP/1487/7.02.2019, Spitalul Municipal Sebes este organizat si functioneazi dupid cum
urmeazi: ,

8



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Suriaduhr.4 L, cod pogtal 515800
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(1)Alocare pafuri spitalizare continui si de zi

Denumire structura SECTIE/ NR. PATURI
COMPARTIMENT '
1. MEDICINA INTERNA SI CARDIOLOGIE Medicing Internd 35
- : Cardiolegic 20
2 CHIRURGIE Chizurgie. generala 120
' ORL : 5
Oftalmologie 5
Traumatologie -15
' ortopedie’
3. | OBSTETRICA - GINECOLOGIE 35
4. PEDIATRIE Pediatrie 17
_ Neonatologie {9
5, PSIHIATRIE ACUTI 35
6. ' ANESTEZIE ST TERAPIE INTENSIVA 5
7. I'BOLI INFECTIOAS S
8. NEUROLOGIE, 20
9. RECUPERARE,';. MEDICINA FIZICA SI 15
BALNEOLOGIE
TOTAL. ° PATURI INTERNARE 231
CONTINUA '
1, Spitalizare de zi 15
2. | Paturi Insotitori (pediatrie) 8
3. Paturi In conservare L 5
TOTAL GENERAL
1. Camera de gardi chiturgie
boli interne,
. obstetrick ginecologie
pediatrie
2. Farmacie o
3. Laborator analize medmale ,
4, Laborator radiologie si imagisticd medicald
5. Bloc operator i-Sala asepticd=1
... 4 Salaseptici=1
.ginecologie | Sala aseptici=1
, . ... PSala: geptici = 1
6. Sald de nasteri _ k.
7. Sterilizare - __Bunot . sterilizare .1
Punct ‘ stenlmare 11
Pédiatrie
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Punct sterilizare - 1
Neonatologie
8. AMBULATORIUL INTEGRAT . - Medicini interni
& : { - Cardiologie

- Ortopedie si
traumatologie

~ Dermato-
venorologie

- Pneumologie

Gastroenterologie
- Chirurgie
generald
- Obstefricd
ginecologie
- Pediatrie
~ Psihiatrie
- Neorologie
-ORL
- Oftalmologie
- Boli infectioase
- - Alergologie si
imunologie clinic
' - Recuperare,
medicina fizicd gi
balneologie.

9. Compartiment de prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale
10. | Dispensar TBC

Art.8. Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea de suport, economici, ﬁnanciaré\g,f
administrativd, Spitalul Municipal Sebes are In structurd servicii si compartimente functionale (conform
organigramei aprobate): :
1. Birou management al calititii serviciilor medicale;
2. Unitatea de Transfuzie Sanguing; ;
3. Birou Resurse Umane Organizare Normare si Salarizare — subordonat managerului;
4. Serviciul Financiar-Contabil — coordonat de directorul financiar-contabil, aflat i subordinea
managerului
5. Compartiment achizitii — subordonat directorul financiar-contabil;
Birou evident3 si evaluare medicals; Informatick b
6. Oficiul juridic; C: _
7. Compartiment tehnico-administrativ - subordonat managerului, cu urmdtoarea componenti:
- Compartiment aprovizionare;
~ Preot;
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- Spélatorie semimecanics;

- Bloc alimentar; -
- Atelier intretinere clddiri-instalatii;

- Compartiment PSI;

- Atelier Intretinere lenjerie;

CAPITOLUL l

MANAGEMEN TUL SPIT '

Art. 9, Managementul Spitalului Munmlpal Sebes este’ 331gurat ﬁe" s H b
1. Consiliul-de administratie - : :
2. Manager
3.-Comitetul director
4. Consiliul Medical
5. Consiliul Etic
2.1 CONSILIUL DE ADMEENIS:- R
2.1.1 Componenta ~ N v B
Art, 10. (1) In conformitate cu Legea nr. 95721
cotpletirile wlterioare;, in- cadru}f sztalulm B\
urmatoarea Componentd: - ¢ e
a) 2 reprezentanti ai D;rectxel de Sénﬁtate Pubhca Alba
'b) 2 'reprezentanti numniti de catre ‘Consiliul Locdl “al- Municipiului Sebes, din care unul si fie
economist;
© ¢) 1 reprezentant numit de catre Primarnl Municipiudui Sebey ;-
d 1 reprezentant al Colegiului Medicilor Alba, cu statut de mvﬁat :
€) 1 reprezentant-al Ordinnhsi: Aszsten‘tﬂer .edzcah Genez:aﬁstl Measelor si As1s‘cent1lor Medlcah din
-Romania; filiala Alba, cu statut-de invitat.” o
- {2)Managerul pammpa 13 ;edmtele conszhulm de admmxsﬁ'aﬁe fér drept <
2.1:2. Atribatii - e
- Art. 11 » : '
< (1) Atribatiile prmcxpale ale C(ms:hulm de admmnst:ratw,ﬁ ;
a) avizeazi. bugeml de vemtun $1 cheltmeh al sp1talu1u1 precm-‘
Canuale; :
b)-organizeazd conturs- pentru dcuparea ﬁmctlel de ‘manage
administrativ al Presedintelui Consiliului Local al anmplulu' |
¢) aprob& misurile pentru: dezveltarea acmﬂtatl'
- ale populatiet;
d) avizeazi programul anual al aoh1z1t11lor pubhoe mtocmzt 1"
e) anhalizeazd modul de- indép ms a obher

gntul sanatam, cu modificérile si
Z ;Consﬂml de- Adnnmstratm in
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(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorititii
membrilor s#i, a presedintelui de sedintd sau a managerului $i ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti,

2.2 MANAGER : .

Art. 12. Spitalul Municipal Sebes este condus de un manager; ‘persoand fizicd sau juridicd, selectats in
conditiile legii. v : :

2.2.1, Atributii

Art. 13. Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

Art. 14. (1) In conformitate cu prevederile OMS nr.1384/2010, privind aprobarea modelului de contract de
management al spitalului public §i cu prevederile Legii nr. 95/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, managerul are, n principal, urmitoarele atributii: _

(2) In domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice:

a)stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul de
personal In vigoare;

b)aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §1 elibereazd din functie persona] |
spitalului;

c)repartizeazd/redistribuie personalul din subordine pe locuri de munci;

d)aprobd programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;

ejorganizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director;

Dnumeste si revocd, in conditiile legii, membrii Comitetului Director;

g)incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioads de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt previzuti indicatorii
de performant3 asumati; :

h)prelungeste, la Incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, In conformitate cu prevederile
legale tn vigoare; : ‘ 4

i)inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, n cazul nelndeplinirii obligatiilor
previzute in acestea;

J)stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere
specifice Comitetului Director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfdsoars activitate medicals in unitatea sanitars respectivd, In conditiile legii;
k)numeste in functie sefii de sectie, de laborator $i de serviciu'medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii §i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la de .
numirii in funcfie, contract de administrare cu o duratd de 3 ani, In cuprinsul ciruia sunt prevézu\ﬁ'
indicatorii de performants asumati;

Dsolicitd Consiliului de Administratie constituirea comisiei de mediere, In conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare previzut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
condifiile mentionate; B L

m)deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioadi de
pind la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor funetii nu
se prezintd nici un candidat in termenul legal;

njrepetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate In conditiile previzute la pet. 13;

o)aprobd Regulamentul Intern a spitalului, precum si fisa postului pentru personaltul angajat;

p)infiinteaz, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi; comisia medicamentului, structura de calitate, comisia de
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analiza a decesului etc., al ciror mod de organizare si functwnare este prevazut in Regulamentul de
Organizare §i Functxonare a spitalului;

q)realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personaiulm aﬂa’c in directa subordonare, potrivit
structurii organizatorice si, dupd caz, solutioneazi contestatiile formiitate c_u privire la rezultatele evaludrii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane; i conformi prevederile legale; -

r)aprobi Planul de formare si-perfectionare a personalulm, in confermitate cu. Ieglsla“ma in wgoare,
s)initiaz# si negociaza contractul colectiv de mrinei 14 nivel-dé: o

tirispunde de incheierea asiguririi-de-rispundere civitd indo
de furnizor, cét si pentru personalul medico- samtar ancra}at ;
situatia o impune; *
wrdspunde de respectarea prevedenlor Jegale pnvmd mcompahbﬂzta i
personalul din subordine, h conformitate cu prevederile legale/iniw
v)propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului Directk
schimbarea sediului §i a denumirii umititii, in vedersa aprobiiri
de catre autoritatile administratiéi publice locale, in conditiile fog
w)in situatia in care spitalul: pﬁbhc DU are angagat personal-pr personalul angaJ at este insuficient,
peni:m acordarea aszstentm medrcale corespunza‘foare Stmcturu -orgamzatonce aprobate in-conditiile legii,

" medlcal atat pentro spltal fn calitate
‘réinnoirea acestem ori de céte ori

- si conihctul de interese de citre

g@ar_e, v &

i strinctura organizatorica, reorganizarea
tx:e Ministerl- Sanatam sau, dupé caz,

y)raspunde de organizarea si desfégurarea acnwtam de*educaﬁ .Vcontmua (E M C ) pentru medici,

asistenti medicali si alt personal, in:¢enditiile iegn, o :

z)raspunde de organizaréa si. desfésuraxea activititii de andit pubhc mtern conform Iegu

© (3) In domeniul managementitui:serviciilor edicile: e

d) elaboreazs; 'pe baza nevoilor de'servicii medicale ale populatiei din zona deservita, Planul de dezvoltare

‘a spitalului pé perioada mandatului; ca urmare-a-propuneritor- Conszhuim Medical si 11 supune aprobirii
Consiliului de Administratie al sp1ta1u1m

" b) aprobi formarea si- ufilizarea. fondului de éezvoltare al spatailﬂuz, pe baza proptinen}or Comitetului

- Director, curespectarea prevedetilor legale; -
c)aprobd Planul anual de servicii medicale, claborat de Comltetul Dzrector, la propunerea Consﬂmlm

Medical; Fony

d) aprobd masurile propuse de Comitetul Duector pentm dezvolt ’ea actmtam spztalulm n concordanta

cunevoile de-servicii medicale alerpopulatied; 3 :

¢) elaboreazi §i pune la-dispozitie Consiliului de Administratie:

strategu}e s1 pehuca de dezve taw m domeniul- Saiiitair:ale M

ind: actzmta’céa spitatului; aplicd
it -i%ﬁﬁ:&%f@i&*’ileéesarul de

'g) dispune misurile . necesare- i Vederea reahzam mdlcatonle e performanta A ac‘avr‘fatn asumatx prin
" prezentul contract 2row

derulate-la nivelul spitalulut;.
i) raspunde de implementarea i raportarea 1ndlcatonlor programelor/subprogramelor natzonale de-sénatate
derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale-élaborate:d ti; -

j) réspunde’ de’ asigurarea conditiilor: corespunzatoa;re penfm reahz o unor aote medlca e de cahtate de
ciitre personalul' medico-samitar-din spital; : 5 .
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k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor Consiliului Medical;

1) urmareste realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati de
directorul medical, cu sprijinul Consiliutui Medical si al celui stiintific;

m) negociazi si incheie, tn numele i pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii gi cresterii calitdtii serviciilor medicale;

n) réspunde, Impreund cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

0) negociazd §i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judeteand de Asiguriiri de
Séanatate Alba, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind condifiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguriiri sociale de sin3tate; i

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de séndtate private;

q) poate incheia contracte cu Directiile de sinitate publics, in vederea deruldrii programelor nafionale de
sandtate gi desfigurdrii unor activitdti specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

1) poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald din centrul medical universitar la care eske
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desdsoara activitatea in cabinetele de
medicina legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare
pentru functionarea acestor cabinete; _

s) réspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
mésurile necesare atunci cind se constats tncalcarea acestora;

t) rispunde de asigurarea asistentei medicale In caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza §i este obligat si participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora;

u) raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistenfei medicale de urgentd oricdrei persoane care
se prezintd la spital, daci starea. sindtifii persoanei este critich, precum si de asigurarea, dupd caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil, dupd stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

v) réspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdfii actului medical, a respectirii conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor asociate asistenfel medicale, precum si de acoperirea, de
catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor,

(4) in domeniul managementului economico-financiar: :

a) réspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli proprin, elabor
de citre Comitetul Director pe baza propumerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor \ET
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de ciitre Consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe tithuri, articole gi alineate, conform clasificatiei bugetare;

¢) raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele din
structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare tncheiate in conditiile
legii;

d) réspunde de monitorizarea lunari de clitre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
execufiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului sin#titii;

e) raspunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli Consiliului
Local Sebes, Directiei de Sanitate Publicd 'Alba dupd caz, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
spitalului;
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f) aproba si rispunde de realizarea Programului anual de achizitit publice;
g) aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si caplfale ‘¢are urmeaza si se realizeze Intr-un
exercitiu financiar, in condltnle legii, la propunerea Conditetului’ Ditsctor; -
h) raspunde impreund cu merabrii Consilintui medical, dé respectarea- drsczplmei econommo—ﬁnanmare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitaliflii;
i) identificd, impreund cu Consiliul de administratie, sutsé supiunéntare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
1) Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator temar de crechte, conform legii;
k) dispune masuri pentru:
1. aprobarea numérul de posturi, structura acestora si cheltulehle ca salamle ‘ca anexa la bugetul de
venituri si cheltuieli al fiecirei unititi sanitare publice; ‘
2.numndrul de posturi aprobat’:ptin bugetal. fiecdrei unititi sanitate publice' nmu poate fi depisit;
3. cheltuielile aferente drepturilor de persomal se - stabilesc potrivit legii si sunt supuse aprobarii
ordonatorului principal de credite, cu avizul Consiliului de Admunstratle conform anexek nr. S Ia Ordinul
nr. 1043/2010, cu modifictile si completirile ulterioare - = ~
4. raspunde de respectarea gi aphcarea corectd a fegislatiei in domemu
- (5yin domeniuk managenentihai administrativ: - :

a) aprobd i rispunde de respectarea regulamentuluz de orgamzare st ﬁmctmnare, dupa avizarea prealabild
de cétre Consiliul Local Sebes; :
b) reprezinti spitalul in relatiile cu terte parsoane ﬁz.lce sau Jundloe
¢) incheie acte juridice in numele i pe seama spitalubut; conform legii; '
d) raspunde de modul de: mdephmre a obhgaﬁﬂor asnmate pnn c@n‘trac‘te §1 dispuhe misuri de imbunititire
a activitatii-spitalului; e
-e) Incheie contracte de colaborare cu msutunile ‘de Thvatdmant: medlcal in conformitate cu metodologia
elaborati de Ministerul Sindtitii, in- vedetea a51gztrar11 conémﬂer cor&spmzatoare pentru desfisurarea
activitdtilor de Invatimént;
f) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare refenteare
péstrarea - confidentialitdtii- datel@r pacwn’glor mtematx, mfo Gt
activitatea sp1ta1u1u1, ‘ o

)raspunde de obtinerea si mentinerea valab1htatn autonzatzel de funcuonare potnw’c normelor aprobate
prin ordin at Mimistrului SaEnstatii;
b) pune la -dispozitia organelor §$1--organismelor competente la sohcrcarea acestora, In conditiile legii,
-informatii privind actmtateawspﬂaiulm : smes s
Dtransmite Consiliului Local Sebes, Directiei-de S#ntate Public
privire 1a patrimoniul-datda- adnnnisu'a:re, reahza:rea irdicator]
bugetului de venituri si cheltuieli;:

j) réspunde de organizarea arhivei spitalului i de asigurarea secuntatﬂ éocumentelor prevazute de lege, in
format scris §i electronie;” : E

k) raspunde de mregls’crarea, stocarea, pre}.ucrarea si. ’eransnuterea mf‘ rmamlor }egate de actmtatea sa, In
conformitate cu normele aprobate prin ordin al Ministrului Sandtati
1) aprobi utilizarea bazei de date medicale a spztahﬂm pemm a6t
legii; :
m) rispunde de organizarea unui 51stem de mregzstrare Si-rezo
referitoare la activitatea spitalului; »

n) conduce activitatea curent a spitalului, mconformztate cu reg}ementmle in wcoare

& pastrarea se'cretulm profesional,
='51 docmncnteler referitoare la

mformam triméstriale si anuale cu
i:medicale; precum $1 la-executia

31 de cercetare mezhcala m .condmﬂe

gestnior, ses:lza.rﬁor Si* reclamatnlor '
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o) propune spre aprobare Consiliului Local Sebes, un inlocuitg}r de drept pentru perioadele de absentd

motivat din spital, in conditiile legii; ;

p) informeazd presedintele Consiliului Local Sebes cu privire la starea de incapacitate temporari de munci,
in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

q) réspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico - financiars,
precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, In conformitate cu
reglementirile legale In vigoare;

t) respectd mésurile dispuse de citre conducitornl Ministerului S#ndtdtii, Directiei de Sanitate Publicd
Alba, presedintele Consiliului Local Sebes, dupi caz, in situafia in care se constatd disfunctionalititi in
activitatea spitalului public;

s) réspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, in termen de
maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

t) raspunde de solicitarea reacreditiirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de Incetarea valabilititii
acreditirii; :

u) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotirire a Guvernului;
v) elaboreazi, impreund cu Comitetul Director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneazza”
asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

w) réspunde de respectarea si aplicarea corecti de ciifre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazd activitatea acestuia; -

X) asigurd si raspunde de organizarea activititilor de invatdmént §i cercetare, astfel incét si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale;

y) avizeazd numirea, in conditiile legii, a gefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobérii Ministerului
Sanattii sau, dupi caz, a autoritétilor administratiei publice locale.

2) asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice din
Regulamentul de Organizare si Functionare i altor prevederi legale In vigoare;

aa) respectd prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientwlui conform Legii nr. 46/
2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare §i Functionare si altor
prevederi legale in vigoare;

bb) toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenfiale chiar si dupi decesul acestuia.,
cc) informatiile cu caracter confidential din. dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in cas”
pacientul isi d4 consim{@mantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

dd) respectd atributiile stabilite conform Ordinului M.S nr. 1761/2021 si Ordinului M.S nr. 1101/2016
respectiv:

1. réspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale in conformitate cu prevederile prezentelor ordine, diferentiat In functie de Incadrarea
unititii in conformitate cu legea; _

2. participd la definitivarea propunerilor de activitate §i achizifii 'cuprinse in planul anual al unitétii pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

3. réspunde de asigurarea bugetari aferentd activitdfilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea i controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

4.controleazd §i rispunde pentru organizarea §i  derularea  activititilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupi caz, ale responsabilului hominalizat cu supravegherea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, ca structur de activitate tn directa subordine si coordonare;
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5. controleazii respectarea normativelor cuprinse in planul amual de-activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor asociate -asistentei medicale de 1d nivelul sectiflor. si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice si umeél i seﬁ de séctie;

6. analizeazd si propumne solutii ' de rezoivare daps  cdz; . alocare” de fondun, pentru sesizdrile
oompartlmvntulm/ serwcmhu/responsabzlulua de attivitate spec:ﬁca s srt&atu de 1isc sau foca:r dc infectie
asociatd-asistentei medicale;

7. verificd gi’ aproba evxdanta internd si informatiile: transmise eg,aloanelor ierarhice, conform 160’11 sau la
solicitare 1ega1a aferente. actiwtatu de suprave@here, depistare; iagnostic, investigare epzdemlolomca, si
misurile de control ale focarului-de infectii-asociate asistenitel niedic m undtate; -

8. solicitd, la propunerea coordonatorului dé activitate speczali‘ atd sat-‘din proprie initiativé, expertize si
investigatii externe, consiliefie: prefesmnala ‘de-spécialitat € i:’tr ‘fooa’l"ele de-infectii asociate
asistentei medicale; SR I '

9. angdjeazi unitatea pentru contractarea unor servicii st prestam de spe ahtate

10. reprezintd unitatea In Htigil juridice legate de raspunderea instifutiet 1o ceea c€ priveste infectiile
asociate . asistentei medibale, r‘eSpectiv actioneaz‘é iii in*’s‘taiaté“ 'perséaﬁe}emﬁzifce, 0 -cazul stabilirii

......

'.ee) _respecta a‘mbugule stabzh’ce cenform Ordmzﬂulm WSz, 1226/2;012,«respectiv:

a) initiazd, impleinenteaz si conduce sisternul de gestionare a deseuritor medicale; -

b) asigurd fondurile necesate pentru asigufared Rurictiondiis sistennilui do gestionare a deseurilor
medicale; ‘

¢) desemneazi o persoans, din rndul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activititii de protectie
2 sandtdtii in relatie cu mediul, care sd urméreascd si si asigure tndeplinirea: obhvamler prevazute de
Legea nr. 21 1/2011 cu modificirile ulterioate; ‘de prezentele nornie-tchnice; precum. si de legislatia
specificd - referitoare -la “srandgementul - deseurifor middic i ceea ‘Ce priveste. obligatiile
detinatorilor/producitoritor.de deseuri; '

d) controleaza si raspunde de Incheierea contractelor cu operatom economici care: transporta, trateazd si
elimind deseun}e rezultate din activititile medicale;

e) controleazi i raspunde de colectarea, tran5porml tratarea 31 ehmmaxea deseunlor rezultate din
“activititile-medicale; &

f) poate delega atributiile mentionate la I1t d) 51 e) catre coordonatorul aouwtam de protectle a sénatdtii
in relatie cu medinly -~ .o - i P

g) aproba planul-de gestiotidre a deseun}or rezultate i g
interne, a’ codurilor-de: procedurd a s1stemul‘:11 e gestionare 488
um’catea samtara respectwa, :

ed:lcale pe: baza: regulamentelor
seurilor medicaie penculoasc din

si-de prezentul contract, i terinen de-
b) actualizeazd declaratia previzuti la pc’c 1 Ofide

termen de maximum 30 de zﬂe de la data- ap rFHeT
acuwtamloz"

d) depune declara‘ga de avere, n c_ondmﬂe prevazu’ee.l&’?pct; 1:
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(7) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Sebey organizeazi concurs pentru selectionarea
managerului, care s& asigure managementul spitalului, potrivit normelor aprobate prin act administrativ de

Pregedintele Consiliului Local Sebes. : ~

(8) Managerul, persoana fizicd, incheie contract de management cu Pregedintele Consiliului Local Sebes,
pe ¢ perioadd de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma
evaludrii anuale sau ori de cate ori este nevoie. Evaluarea este efectuati pe baza criteriilor de performanti
generale stabilite prin ordin al ministrului sdndtatii, precum §i pe baza criteriilor specifice si a ponderilor
stabilite §i aprobate prin act administrativ al presedintelui ‘Consiliului Local Sebes. La incetarea
mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum dous ori,
perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a postului. -

Pregedintele Consiliului Local Sebes, numeste prin act administrativ un manager interimar pénd la
ocuparea prin concurs a postului de manager.

(9) Contractul individual de munci al persoanelor care ocupi functia de manager se suspendi de drept pe
perioada exercitirii mandatului, ‘

(10) Managerul interimar §i ceilal{i membrii‘ai comitetului director interimar se numesc pe o perioadd ¢
maximum 6 luni. : : g
(11) Persoana care indeplineste functia de manager poate desfigura activitate medicali in Spitalul
Municipal Sebes.

(12) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

2.3. COMITETUL DIRECTOR
2.3.1 Componenta - i ‘
Art. 15. (1) In conformitate cu Legea nr.95/2006 cu modificdrile si completirile ulterioare $i O.M.S.

nr, 921/2006, la nivelul Spitalului Municipal Scbes se organizeazd i functioneazi un Comitet Director,
format din:

- managerul spitalului;

- directorul medical;

- directorul financiar-contabil; ; :

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului,

(3) Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2), vor Incheia cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o pericadd de maximum 3 ani, In cupring
cdruia sunt provézufi indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit Jx~
ncetarea mandatului pe o perioadi de 3 luni, de maximum doudl ori, perioadd in care se organizeazi
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta nainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in acesta. '

(4) Contractul individual de muncd sau al persoanelor angajate in unitdfile sanitare publice care ocupd
functii de conducere specifice comitetului director se suspends de drept pe perioada exercitirii mandatului.
(5) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii de conducere specifice Comitetului
Director si are contractul individual de munci suspendat poate’ desfdsura activitate medicald in unitatea
sanitard respectivi. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(6) Dispozitiile art. 180 alin. (1) lit. b)-d) referitoare la incompatibilitdti si ale art. 180 alin. (2) referitoare la
conflictul de interese din Legea 95/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, se aplici si persoanelor
care ocupd functii specifice Comitetutui Director.

2.3.2 Atributiile Comitetului Director
i8
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Art. 16. Comitetului Director are urmitoarele atributii: :
a) elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe. penbada mandatlﬂm, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului Medical;
b) elaboreazi, pe baza pmpunenlor Consﬂmlm Medzcal pianul amxal de ﬁlrmzare de servicii medicale al
spitalulai; X
¢) propune managerului, in vederea aprobam

1. numszrul de personal, pe categorii si locuri de mumc; in functie de reglementdrile In vigoare;

2. organizarea concursurilor pentru postunle Vacante, in urma cotisultarii cu sindicatele, conform legii;
d) elaboreazi Regulamentul de Organizare si Funcnonare Regxﬂamentlﬂ Intern ¢t erganigrama spitalului,
i vrma - consultérii cu sindicatele; conforim 13011,
e) propufie spre aprobare managerului si wrméreste unplemantarea de mésuri . ozgamzatonce prlvmd
unbunatatzrea cahta’m actlﬁu:l medwal a oondmﬂor de cazare, 1gxena si ahmentatle, precum si de masun de

Sanaiatu,

f) clabereazd proiectul bugetului de venituri si -cheltuieli al spxtalulul pe baza centralizdrii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor- fundarientaté < ale conducdtorilor. sectiilor si
ccmpartxmentelor dm structura spitalulm pe care 11 supnne aprobam managerulul

.comparmnente, : a“sigurﬁndisprijmxséﬁslorﬁ de* se:o

1

h) analizeazid propunerea Consiliviui Medical pmmd utlhzare&ffbndﬂim;de éezvoltare, pe care 11 supune

~ spre aprobare managerului;

iy as1gura monitorizarea: §i rapottarea indicatorilor specifici agtivitijii mechcale, financiari, economici,
precum si a altor date pnvmd activitatea de- supraveghere prevemre si control pe care le prezintid
managerului, conform metodologiei stabilite; ~ o

j) analizeazs, la propunerea.Consiliului Medical; misurile pet
spitalului, $n-concordants .cu neveile de servicii medicale ale: PopH
ghidurilor si protocoalelor de practicd medicali;

k) elaboreaza Planul de actiune pentru situatii speciale si amstenta mechcala in caz de rizboi, dezastre,
ataouri. teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi; . 2 :

1) la propunerea Consiliului: Medical, intocmeste; fzmda:rnenteaza §i prezintd spre aprobare managerului
Planul anual de achizitii publice, lista mvestxtulor si a:lucriilor: dé reparatii curente si capitale care
urmeazd si se realizeze Intr-un exercitiu ﬁnanmar in condltnle ispunde de realizarea acestora;

- m) anahzeaza, trimestrial sau-ori de cite ori este nevoie, modak de mdeplmlre a obhgamlor asumate prin
contracte si-propune managemlm misuri de Imbuniititire a activititi spitakului;.

n) -intocmeste: informirt: Junare, - trimestriale: si. a.uuai 5 ou privire 1a:executia. bugemlm de venituri si
cheltuieli; pe-care le analizeazd cu. Consiliut Medlcal sile 1 prezm 7 fului de Adﬂnmstratxe al- sprcalu}m
si Consiliutui Local Sebes;

0) negociazd, prin manager,-directorul medical: si. dlrect@rul fmanmar—centabﬂ cor{sractele de fumzzare de
“servicii medicale cu Casade-Asiguriri de Sanatate Adbas.- A

p) se intruneste lunar sau ori de cite ori estg nevoie, la solig ztarea m&)omam membnlor sdi orl a
- manageruiui spltaluhn public si ia decizii in prezenta a:cel putin doud freini din numérul membrilor si, cu
' majoritatea absolutd a: membnior prezenti; -

Q) face propuneri privind structuza orgamza’cenca, reorgamzarea,‘ ,es“emcturarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului; . , s. s : :

’-dezy ltarea si mlbunatafglrea activitatii
fieipdezvoltarea tehnologiilor medicale,
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1) negociazi cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazufi ca anexd la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului; o

s) raspunde In fata managerului pentru indeplinirea atributiilor ce 3i revin;

t) analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare gi elaboreazd raportul anual de
activitate al spitalului.

u)} Indeplineste atributiile previzute In OMS nr. 1101/2016, astfel;

1) solicitd §i aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale;

2) asigurd organizarea si functionarea serviciului de supraveghete si control al infectiilor asociate asistentei
medicale; realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor
asociate asistentei medicale;

3) asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

4) asigurd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor plenului de activitate, rezultatele obtinute, eficient-
economicd a misurilor gi investitiilor finantate; !
5) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent derulirii activititilor fandamentate prin planul anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale §i imbunititirea
continud a conditiilor de desfdsurare a activititilor si a dotirii tehnico-materiale necesare evitdrii sau
diminudrii riscului pentru infectiile asociate asistentei medicale; )

6) asigurd derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materials, previzute In planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminusrii ori evitirii situatiilor de
risc sau combaterii infectiilor asociate asistentei medicale; :

7) asigurd conditiile de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

8) asigurd dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarca,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;

2.3.2.1 DIRECTORUL MEDICAL 5

Art.17. Directorul medical isi desfasoars activitatea sub autoritatea managerului spitalului si Consiliului
local al Municipiului Sebes si i se subordoneazs medicii primari,.specialisti, rezidenti, asistentii medicali i
personal auxiliar din sectil/ compartimente;

A)Atributiile directorului medical. :
a) organizeazd §i conduce activitatea Spitalului Municipal Sebes in scopul furnizirii de servicii medicale\ggi‘
alte servicii, pe baza principiilor privind echitatea, necesitatea, eficacitatea, eficienta gi calitatea ;

b) participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe baza centralizirii de
cétre Serviciul Financiar-Contabil a propunerilor prezentate de conducitorii sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului ;

¢) nu efectueazi angajare de cheltuieli peste bugetul aprobat, cu exceptia situatiilor previzute de lege ;

d) participd, alituri de manager si directorul financiar — contabil, la negocierea contractelor de furnizare de
servicii medicale cu Casa de asiguriri de sinatate Alba. :

e) Impreund cu ceilalti membri ai Comitetului Director, delibereazi si decide, la propunerea Colegiului
Medicilor din Roménia sau ca urmare a sesizirii asistatilor in privinta responsabilititii institutionale ori
individuale a personalului angajat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sandtate a asistatilor prin IAAM depistati si declaratd ;

f) impreund cu ceilalti mernbri ai Comitetului Director, elaboreazi planul de actiune pentru situatii
speciale ;
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g) colaboreazi permanent cu Structura de ‘menagement al cafli-téﬁi serviciilor de sénatate si avizeazd
activitatea acestuia in raport cu ANMCS ;

h) participi cu titlu de invitat la sedintele Consiliului de adm1mstrane §1 face propuneri privind politicile de
dezvoltare a spitalului.

1) este pregedinte al Consiliului Medical, format din sefii de sectn avand in principal urmétoarele atributii:
i) coordoneazi i raspunde de elaborarea la termen a propunerilor pnvmd‘rpianui de 'dezvoltare al spitalului,
planuat anual de servicii medicale, bugetul de venituri-gi-cheltuie R

k) imbunatitirea standardelor clinice si a modelelort: de. ‘practicd
calitate In scopul cresterii-gradului de satisfactie a pacientilor;

1) monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfisurate in-spital de'citre medicii din sectie in scopul

rseopul acorddrii de- servicii medicale de

cregterii performantelor profesionale si utilizérii eficiente « restwsetor-alocate;
m) aprobi protocoalele de practics medicald la nivelul-spitaluluiigi moenitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor st ghidurilor-de practicd medical weltl intregului spital ;

n) raspunde de coordonarea st corelarea activititilor medicale desta s“urate Ja-niveluk seotxﬂaor pentru
asigurarea tratamentului-adecvat pentru pacientii internati ; -
0) coordoneaza implementares programelor de sinitate la nivelut spﬁatulm

p) Intoemeste planul de fermare shperfectionare a: personalulul medlcal da propunerea sefilor de sectii si
laboratoare ; :

q) avizeazi utlhzarea bazez de date medicale a spfealulm pentru ac
conditiile legii ;

1) asigura respectarea normelor de etics profes1ona]a si deontologie mechcala la mvelul spltalulm,
colabordnid-cu Colegiul Medicilor din Roméxia ;

s) rispunde de acreditarea personalului medical a} sp1ta1ulu1 st de acred:ctarea actzv'tétil‘or medicale

taﬁ de eercetare medmala,

itdatia-existentel uhor-cazuri miedi
care necesitd o durati de spitalizare mult prelungits, morti subits
) participd alfituri de manager la» orcramzarea ’as1stentel~med1ca:}

d" seblte (de eX. cazuri complicate,

rc‘,)~.. g

':caz de dezas!}:e eprdemn siin alte

"

v): stabﬂesfe coordonaltele principale pnvmd consumul de medwa‘mem:e 1 materiale sanitare la nivelul
spztalulux, n-vederea-unéi tilizars Jumczoase a fondumlor spzt’ i arii polzpragmanm sia
rezistentei'la medicanente ; ' Ea

W) supervzzeaza respectarea prevederilor In vigoare refentoare ia documentana medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constltuzrea arhivei ‘p1ta1ulu1 ;

X) superwzeaza concediile medicaléale personl a il ; -

¥) suprvizeazd documente medicale elaborate: dermedici: specmhg idifi Ambulatonul de spec1alxtate ( fise
medicale pt. conducitorii auto, fise de angajare; reférate adicaleete.) - :
z) stabileste modul de: orcamzare Gl activitatii-de dzagnostlc §1 tratame i onform cemﬁcamlm de
acreditare ; e
aa) propune necesarul de. aparatura medicald pentru actlmtatea -d dlaonosuc §1 tratament, as1gura necesaml
de instruméntar medical, fateriale’ sanitare st et
sectie si ia mésuri pentru aprovizioharea la timp a- sectxﬂor
bb) organizeazi consulturi interdiciplinare pentin &k

cc) reprezintd grupul medicaldn fata-autoritatilor; -

dd) aproba, in conditiile legu, elaborarea unor documente medlcal !
competente; 2 T

¢itate de-otganelé i organismele
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ee) controleazd calitatea evidentelor primare si corectitudinea raportirilor efectuate de citre sectiile
spitalului;

ff) sesizeazd Colegiul Medicilor i Ordinul Asistenilor Medicali de Inciletrile eticii medicale sau
sesizeazd organele de urmirire penald daci este cazul ; ; _

gg) raporteazd, conform legislatiei In vigoare, infectiile asociate asistentei medicale sau orice altil boald
infectioasd depistatd In spital ; .

hh} controleazd activitatea compartimentului de prevenire si supraveghere a IAAM, propune alocarea
bugetului aferent deruldrii activititilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru controlul IAAM
$i Imbunététirea continud a conditiilor de desfisurare a activitatilor si a dotirii tehnico- materiale necesare
evitdrii sau diminudrii riscului de infectie §i urmireste derularea legali a achizitiilor si aprvizionarea
tehnico- materiald, previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in
vederea diminudrii ori evitdrii situatiilor de risc sau combaterii IAAM ;

ii) urméreste utilizarea in activitatea curenti, la toate componentele activititilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele unitatii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, ’
alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate ; =
1j) asigurd aplicarea prevederilor legale In vigoare privind organizarea si functionarea spitalului ;

kk) colaboreazi cu reprezentantii administratiei publice locale si ai societitii civile pentru fmbunititirea
conditiilor materiale de acordare a asistentei medicale ;

1) aprobd programul de lucru si planul de concediu de odihni & personalului de specialitate din spital si
ambulatoriul integrat;

mm) informeazd noii angajati cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate in desfigurarea activititii acestora. :

nn) stabileste mésuri de monitorizare si indrumare a personalului medical nou angajat, in pericada de
probd, precum si personalul responsabil cu aplicarea mésurilor de indrumare §i monitorizare si verifica
modul de indeplinire a mésurilor dispuse;

00) solicitd si verificd obfinerea consim{@mantului informat al pacientului, de citre personalul medical al
spitalului, pentru orice manevrd medicali invazivi, minim invazivi, non-invazivi sau ori de cite ori se
impune; in cazul in care pacientul se afli in imposibilitatea de a-si da consimtzméantul informat, acesta
poate fi solicitat apartinitorilor; In' situatia n care viata pacientului este pusd in pericol, decizia privind
manevrele medicale poate fi luatd de medicul curant sau de membrii unei comisii medicale constituite in
acest scop.

7
1

-
B) Responsabilititi privind Sistemul de Management al calititii:

a) participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;

b) propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; ;

©) indeplineste prevederile din documentele sistemului de managément al calitdtii;

d) identifics, raporteaza i trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

C) Responsabilitiiti pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC

a) Responsabilitatea pentru implementarea unui Sistem al Managementului Calitatii eficient. Medicul
trebuie sd dea dovada de responsabilitate personald fati de calitatea serviciilor prestate, urmrind ca
satisfactia pacientilor si devind o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat
sunt elemente esentiale pentru pacient).

b) Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel Incéat si se realizeze
imbunititirea stirii de sindtate a pacientilor deserviti;
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c) Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor;
d) Imbunititirea in permanents a calittii actulul medlcal
e) Asigurarea satisfacerii pacwntﬂor'

) Reducerea riscului §i asigurarea sigurantei pacwntulm
g) Furnizarea serviciilor d¢ sanitate integrate, bazate pe relafii de tngrijite continu, in care’ pacientul sé

primeasci servmnle mcdmale de care are nevoie §1 n forme vanate, la toate niveldrile de asrstenta, 24 de
ore pe zi; sos c

]

2.3.2.2 DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIE 4 o
Art. 18. Directorul financiar contabil isi &esﬁgoarfﬁ-aéﬁﬁtateawsﬁb; ndrir éareamanagemlui spitalului.

A) Directorul financiar contabil;are urmiitoarele atributii: - ) '

a) asigurd gi-raspunde de-buna ofganizare ¢i-déSfisiirare g actmtam fmanmare 2 unititii, in conformitate cu
dlspozxtule legale;

b) organizeaza §i rispunde:de-intocmirea lucrérifor de planificare. iaanclara

¢) organizeazi contabilitatea fu-cadrul Lmlfaiii, i ‘conformitate ou dlspozmﬂe legale si as:gura efectuarea
corectd si la timp a Inregistrarilor;

d) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu d15pozmlle 1eva'ie a balantelor de venﬁcare sia
bilanturilor anuale si trimestriale si a diverselor situatii financiare; =

e) propune defalcarea pe frimestre a indicatorilor financiari aprobafi 1o bugetul de venituri si cheltmeh

f) dsigurd’ executarea- bugettﬁui “d¢" venitiri $i chelttnelx al pr vl uimarind realizarea indicatorilor
ﬁnanc1an aprobafx 51 respectarea éismplmm con fin s g

precum si pentru situatii de crizd;
D) evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor spéci:
" k) rasputide e mdephmzrea attibugiil ; rAparti
financiar preventiv si asigurarea integrititiibazei tateri
I) particip¥ la organizarea sistemulai mformatronal al v
contabilititii;

m) asigurd-fndeplinirea in confomutate cu chspozmﬂe leﬂale A o’ohoratlﬂor umtatn .cétre bugetul statuhui,
‘unititile banedre si terti; ek s e

1) asigurs Intocmirea, c1rculat1a\ §i pastrarea decumentelor Jus‘aﬁcanve care stau la ’oaza inregistrérilor in
contabilitate;
0) T&ThdsUE} pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperareador;
p) asigurd aphcarea dispozitiilor legale privitoare: la gestlonarsa alenlor matena}e si 1a mésuri pentru
tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionates: i - 17l vy ' :
q) mdeplmeste formele de-seaderssdin evxéemta bunurl Gr“de on' 6 fet, 40 azunle 31 condlmie prevazute de
dispozitiile legale ; oo :
1) exercitd controlul erarhic operax}v curent asupra acﬁvﬁaulor SEpUS;
5) rdspunde de elaborarea-proiectutui bugetului dervenitir si cheh .
1) pam(npa la-elaborarea B.V.C. si raspunde de mtocm1rea acestula; -
u) propune m urma anallzel ;

] osuea cat mat eﬁcwnta a datelor

aééstuiicon‘tfol; -

ﬁ.&e;séc‘tia; lista de

23 -5



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebeg, sir. Surianu nr.41, cod postal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital_sebes@yahoo.com Website: http://spitatulgebes,

v) réspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i ia mésuri de imbunititire a
activitatii spitalului;

X) raspunde de realizarea de venituri proprii din diverse activitifi, altele decét cele din contractele incheiate
cu C.JLAS. Alba. "y

y) indeplineste atributiile previizute de legislatia in vigoare privind prevenirea §i controlul infectiilor
asociate asistentei medicale la nivelul spitatutui (Ordinul ML.S.P. ar, 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistenfei medicale In unitatile sanitare),
respectiv:

z) planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

aa) derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

bb) evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

cc) respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitii medicale, conform
prevederilor OMS nr. 1226/2012; : ~

dd) asigurd respectarea drepturilor pacientilor, confidentialitatea si anonimatul pacientului conform Legii

nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare §i Functionare si alto- .
prevederi legale in vigoare;

2.4. CONSILIUL MEDICAL
2.4.1 Componenta

s

LAt 19. (1) In conformitate cu art. 185 din Legea nr. 95/2006, cu modificérile si completirile actuale si
a Ordinului nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor

la nivelul spitalului functioneazi Consiliul Medical format din medicii sefi de sectie, laboratoare,
compartimente, farmacii, condus de Direotorul Medical in calitate de presedinte,
(2) Componenta Consiliului Medical este stabilitd prin dispozitia managerului,
(3) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.
2.4.2 Atributiile Consilinlui Medical
Art. 20. Atributiile Consiliul medical sunt:
a) fmbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordirii de servicii medicale de
calitate In scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b) monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfagurate in spital n scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate; 4

¢) Inainteazd Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului; o
d) propune Comitetului Director masuri pentru dezvoltarea si imbunititirea activitdfii spitalului N~
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practics
medicald;

e) elaboreazi planul anual de fmbundtitire a calitdfii serviciilor medicale si serviciilor hoteliere furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului; :

f) alte atribufii stabilite prin ordin al ministrufui Sanatatii. .

Art, 21. (1) In vederea realizirii acestor atributii, Consiliul Medical desfisoard activitate de evaluare si
monitorizare a calitafii si eficientei activitatilor medicale desfisurate in spital, inclusiv evaluarea satisfactiei
pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea
principalilor indicatori de performanti tn activitatea medicald, prevenirea §i controlul infectiilor asociate
asistentei medicale. : 5

(2) Aceste activititi sunt desfigurate in colaborare cu Structura de management al calitdtii serviciilor
medicale, nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire §i control al infectiilor asociate asistentei
medicale de la nivelul spitalului;
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Art. 22. Principalele activititi ale Consiliul Medical: _

a) stabileste reguli privind activitatea profesional#, protecoalele de-practica medicald la nivelul spitalului si

raspunde de aplicarea si respectarea acestora, elaboreaza planul anual: de imbunétdtire a calitatii serviciilor

medicale furnizate de spltal pe care trebuie s3 I supund spre. aptobére dnageruld,

b) inainteazd managerului propuneri cu caracter orgarizatoric pentm 1mbm1atat1rea activitatilor medicale

desfasurate la nivelul spitalului; il

c) evalueazi hecesarnl Jiiilor de gardd si face propuneri mamgerulm cu privire la structura i numérul

acestora la nivelul spitalului,-dapi caz.

d) analizeazd si ia decizii In situatia existentei wrior cazuri medicale- deosebxte {de exemplu, cazuri foarte

complicate care necesitd o durath- de sp1’ca11zare mult prelungitd; mosti Subits ete.).

e) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor'la nivelut spitalului, in vederea unei

utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii-polipragnraziel si-a‘rezistentel la-medicamente.

f) supervizeazd respectarea prevederilor In vigoare, referitoare la documentatia medicald .a pacientilor

tratati, asigurarea confidentialitéfii-datelor-medicale; constituirea athivel spitalului, vizeazd utilizarea bazei

de date medicale a spitalutui pentru activititi de cercetare medical
g) analizeazd si solutioncazd: sugestiile, sesrzan?c §1 reolama;

activitateamedicald a-spitaluduiy : < e

h) elaboreaza raportul anual de activitate medzcala a spztalulm, n confm'mltab= cu Ieglslana in vigoare.

Art. 23: (1) Atributiile Conslimhn medlcal prlvmd mgrljlrea pacientllor in echxpe multxdlsmphnare

in interiorul: spltalulm, sunt:.

a) medicii sefi de sectie/sef de laborator sau, dupa caz; dlrectorlﬁ medwal au obhgatla de a coordona sidea

controla acordarea cu prioritate a.consultatiilor interdisciplinare. -

b) consultatiile interdiseiplinare se-acordé la:recomandarea médiculuf:curant, aprobats de medicul sef de

sectie, medicul coordonator-aliwompartimentului-medical saw, dupi:caz, a-directorului medical:

) medicii din unitatile sanitare publice -cu-paturi. auw obligatia:de a acorda cu prioritate, in cadrul

programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii infernati in unitate sau

pentru celinternati in alte spitale, in baza relatiflor contractuale;stabi tre unitéfite sanitare respective.

d) consultul interdisciplinar poate fi solicitat atat la internare cat-isispe-petivada tratamentului.

e) medicul care solicitd un astfel-de consult se adreseazi dire‘et‘@f' f-mé&”rca;l, sau fnlocuitorului acestuia in

vederea stabilirii echipei de consult multidisciplinar, . :

f) pentru consultul In  urgentd, medicul solicitant-va: cere med1c1lor de gardd sd participe la consultul

multidisciplinar. In aceastd s1tuat1e medicul solicitat: prezmta in. raporml de.gardd consul‘ml multidisciplinar
realizat. -

'g) consultul multidisciplinar va ﬂ coordonat de.medicul care 2 sehcﬁat cvmsultul mterd1s<31plmar

h) toti membrii echipei mterdlscxplmare consemneazé in F@CG'
si recomandirile necesare.

Art. 24, (1) Procedura:de lucru a Cons1hu1111 Medlcaé este: reglementata de leglslatza v1goare in
domeniul sanitar. : G

(2) Activitatea desfasurati de Consiliul medlcal 58 arhweaza S'-'b omi de: procese verbale de. sedmta., iar
un exemplar din acest proces Verbal se depune spre stiinta manage o malta.m :

/ nsultu;l med}cai efcctuat rezultatele

2.5. ASISTENTUL-SEE. C'ORI@NATQR,P 5 S.PITAL R I T

Axt, 25. Asistentul sef coordonator pe spital dsi-defisoars ac vitateassub-difecta:Indruimare a directorului
medical §i a managerului. Acestuia i se subordoneazi asistefitii: sef dm )-'sectn/compammente si alte
categorii de personal cu pregatu'e medie samtara Manab' te:«sa: stabileascd: &i: al‘ce -atributii
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asistentului sef-coordonator pe spital in lmitele competentelor. Atributiile se stabilesc prin dispozitie
internd a managerului spitalului, document ce devine anex3 la figa postului persoanei nominalizate.

2.5.1. Atributiile asistentului-gef coordonator pe spital sunt:

1. organizeazi, coordoneazi, controleazi si rpspunde de activitatea de ingrijiri in cadrul spitalului.

2. controleazd si evalueazi periodic calitatea activititii asistenfilor medicali §i a altor categorii de personal
cu pregitire medie sanitard si elaboreazi programe §i propuneri de imbunatétire a acesteia;

3. stabileste, pentru personalul din subordine, mpreuns cu asistentii medicali sefi de sectie, necesarul si
confinutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;

4. stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud, organizate in afara institutiei pentru
personalul din subordine;

5. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale $i a calitdtii activitatii pentru personalul din
subordine; : i

6. controleazi si evalueazd periodic activitatea personalului din stbordine, propune si participa la acordarea
calificativelor profesionale, pe care le avizeazi; #°
7. analizeazi, Impreund cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizirile privind abaterile de la normele etice
$1 profesionale ale personalului din subordine, propune méasuri de sanctionare si le prezinti in Comitetul
Director;
8. stabileste necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie
sanitard si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si specializarea acestora;
9. stabileste impreund cu asistentii medicali gefi de sectie programul de activitate, in functie de specificul
sectiei;
10. participd la elaborarea proiectului de buget anual al unitdtii i face propuneri privind repartizarea
acestuia in functie de prioritdfi (activititi de Ingrijire, programe de educatie continufi, dotare cu
echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparafii etc.);
11. participd la elaborarea normelor de ordine interioard ale spitalului; -
12. se ocupd de modernizarea si optimizarea activitifii personalului din subordine i face #n acest sens
propuneri concrete conducerii spitaluui;
13. prezintd periodic Comitetului Director, note informative privind activitatea asistentilor medicali si a
altor categorii de personal cu pregitire medie sanitari;
14. participa si initiaz3 activititi de cercetare n domeniul Ingrijirilor;
15. organizeazi siptamanal si ori de cate ori este nevoie, intaliiri de Tucru cu asistentii medicali sefi ¢
sectie, in care se analizeazi activitatea din sdptdmana anterioard si stabilese activitatfile urmétoare;
16. coordoneazd si controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de citre asistentii medicali
$i alte categorii de personal cu pregitire medie sanitars, privind:
a)indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;
b)indeplinirea atributiilor ce revin in cadral rotului delegat, conform prescriptiei medicului;
c)respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
d)asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor/clientilor;
e)corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacienfului;
f)comportamentul etic fati de membrii echipei, fatd de pacient si apartinitorii acestuia;
g)repartizarea personalului din subordine/coordonare pe sectii, pentru asigurarea calitatii activititilor

de ingrijire §i in concordant’ cu nevoile spitalului;
h)respectarea programului de activitate;
i)corectitudinea predirii/prelurii serviciului; :
Dmodul de desfisurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;
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- de grupe de varsti, infectiozitate sau receptivitate;
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K)respectarea normelor de protectia muncii si prevederile Regultamentului Intern;

Dorganizarea si desfasurarea activititilor de educatic-pentru sénatate;-

m)respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

n)starea de igiend a pacientilor, sectnlor compartnnente}m sia spatul@r aferente serviciilor de ingrijire din
spital;

oI)Jas1gurarea si utilizarea eﬁc1enta si In bune conditii a instrumentaruhi, ec}upamentelor, mobilierutut §i a
inventarului moale existent in dotarea spitalulii, sectiilor, saloanslor ete. -

17. confirmad sau infirmé sanctiunile propuse de asistentii medicali yefi de sectie, propune spre solutionare

" contestatiile personalului sancﬁonat si informeazéd: Comitetul Drrec‘cor

18. solutioneazd reclamatnleipersoﬂalulm din subordine. ‘

19. mdeplmeste atributiile prevazute de legislatia in vigoare. pnvmd prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale 1a nivelul spitalulai: (OMS- ar: 916/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanltare) respectiv:
a) raspunde de aplicarea precatitiunilor universale si-izolare specia olnavilor;

b) raspunde de comportamentul igienic al personalu ui it subording; de respectaréa regulilor de tehnici
asepticd de cétre acesta;

¢) urmdreste circultatia germemlor in spital, mentine 1egatura m Iaborztoml de m1crobxolo gie §1 sesizeazd
orice m@dxﬁcare

d) urméteste respectarea circuitelor functionale din S’pltai/sac‘gie ?nfunclile de specific;

e) raspunde de starea de curdfenie din sectie, de respectarea normelor de-igiend si antiepidemice;

1) propune -directorului financiat<contabil planificared  aprovizion materiale: decesare prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale si mentinerii stirii de igiené;z ¥ : '

2) controleaza respectarea indsurilorde asepsie si-antisepsie; * -~ .

h) controleazi igiena bolnavilor si a tnsotitorilor si face educana Sanitard a: acestora;

i) urmireste efectuaréa exainenulil ‘organoleptic al alinientslor distribuite-bolnavilor ¢i tnsotitorilor si le
indepérteazd pe cele necorespunzétoare, situatie pe care o aduce la-cunostinga medioului sef de sectie si
managerului spitalului;

J) constatd si raporteazd managerului spitalubai deﬁclen’ze de iglend (ahmentare cu apa instalatii sanitare,
incélzive) gi ia mésuri pentru remedierea acestora; ‘ B S

k) orgamzeaza si supraVevheaza preaatfrea saloanelor pentm de-'-’ff" ect’n penochce s1 ori de céte orl este
nevoie;

%deszectzel si. stenhzaru Impreuns cu

m) urmiéreste In permanentd respectarea de citre personal sl msotzton & masun}or de 1z01are $1 controleazi
prelucrarea bolnavilor la dsiternare;

n) anuntd la serviciul de internsiri Jocurile d1spombxle urmareste

tetiiarea corectéf-a boinaviior in functie
o) urmireste aplicarea mdisurilor de izolare a boinavxlor cu caracter mfectxos §ia msurilor pentru

supravegherea contactilor;

p) instruieste personalul din subordme pnvmd autodeclararea unbolnavmlor 1 urmare:;‘,te aphcarea acestor
masuri;

q) semnaleazd medicului sef- de sect:e cazunle de beh trammxslb"'e" pe care le observa in randul
personalului; »-

jr) mstruieste si supraveoheaza personalul din subordme asupr ' de 1g1ena care:- ’arebme respectate
de vizitatori §i personalul sp1taluiu1 care nu Iucreaza la patun (portul ech;pamennﬂm ewtarea acrlomeram

in saloane)
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s) instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i péstrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si péstrarea
lenjerie; :

t) urméreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a modului de
transport i neutralizare a acestora;

u) controleazd si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic, precum si
asupra respectdrii normelor de tehnicd aseptici si propune medicului sef de sectie misuri disciplinare in
cazurile de abateri; ; : “

v) stabileste mésuri de monitorizare §i indrumare a personalulul medical nou angajat, in perioada de probd,
precum si personalul responsabil cu aplicarea masurilor de indrumare s monitorizare gi verifici modul de
indeplinire a mésurilor dispuse;

W) gestioneazi, monitorizeazi modul de implementare a Dosarul de Ingrijire, conform procedurii interne;

2.5.2. Asistentul sef - coordonator pe spital indeplineste si atributiile functiei de asistent sef sectie
indeplinind cumulativ si urmitoarele atributii: : .
Art. 26 ~
a) organizeaz, coordoneazi, controleazi si evalueazi activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

b) coordoneazd si controleazi activitatea asistentilor medicali §i deleagi sarcini acestora, réspunde de
calitatea activititii desfdgurate de personalul din subordine si de Indeplinirea atributiilor previizute in fisa
postului; ;o

¢) evalueazi periodic activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar i face propuneri de
imbunatitire a activitiii acestora; :

d) analizeazd impreund cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine §i face propuneri
pentru calificativele anunale

¢) intocmeste graficul de activitate lunar pentru asisten{i si personalul auxiliar si urmireste respectarea
acestuia, controleazi zilnic condica de prezent pe care o contrasemneazi;

1) urméreste respectarea normativului de personal i repartizarea cit mai corectd pe puncte de lucru in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cate ori este necesar;

g) programeazd graficul concediilor de odihni conform legislatiei: si confractului colectlv de munci, de
comun acord cu angajatul si rispunde de respectarea acestuia fird a periclita activitatea medicali;

h) se preocupd de procurarea materialelor sanitare necesare desfdsuradrii activitatii medicale, raspunde ¢
folosirea rationali a acestora fird a periclita asistenta medicald, urmirind respectarea normelor tehnice I~
aplicarea Ingrijirilor medicale; : :

i) organizeazi activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului, materialelor
sanitare aflate in folosint3 si autoiventarierea periodica in vederea completirii acesteia; _

j) controleazii modul de operare al condicilor de medicatie i eviden;a.faparateior cu medicatie de urgentd
din sectie precum si modul de pastrare, distribuire §i administrare a acesfora;

k) raporteazi defectiunile la instalatii si aparatura medicald §i se preocupl ca remedierea acestora s se fac
in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicals; : E

1) controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihni, hrana, Ingrijire si réspunde de
acordarea condifiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico - sanitare in vigoare;

m) inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de rise pentru’pacient, se preocupi de obtinerea
acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimf{imantului informat, conform prevederilor legale in
vigoare; ) ; :

n) asistentul medical sef va nména pacientilor la externare formularul “Chestionarul pacientului” in
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vederea monitorizirii gradului de satisfactie al pac1en1;110r mtema‘gl, pe care aces‘ua il vor depune in cutiile
special amenajate;

o) raspunde de Intocmirea situatiei zilnice a migcérii bolnavilor pe care’o preda ia bn*oul de interndri, si a
situatiei alimentare pe diete pé care o predd la-bucataria dieteticd;

p) organizeazi si participi zilnic Ia raportisl aSistentilor miedic 'raport'ul de gardd al'medicilor, la vizita
efectuats de medicu] sef de sectie, la raportul orgamzat de asxsfenttﬂ ceerdonator al spitalului cu asistentii
sefl de sectii; 2t

q) réspunde de raportirile statistice la nivel de sectie pnvmd sxtua’;za pacientilor mtema‘gl sia 1ngn31nlor
medicale acordate, de toate evidentele cenite-cofiform dispozi eciziitor mterne;

1) prebuctéazi cu personalul din subordine Normele tehnice nid‘gestionarea desetrilor si urmareste
respectarea -Codului de procedutd privind- c@leotarea, seiec “eef Itarea §1 fransporml degeunlor
conform reglementérilor legale in vigoare; T '
s) respectd pormele de supraveghere, prevenire si- hmztare &
unitatile sanitare coriform prevederilor in vigoare:

t) prefucreazi procedurile'si protocoalele dé prevenite a infectiilor asociate asistentei medlcaie elaborate de
semcml/ compartmenﬁﬂ de prevemre a mfecm}or asoma’ce asxstente1 medmale cu personalu} medm si

ecmlcr asociate asistentei medicale in

u) raspunde de aphcarea precauﬂumlor stanciaxd $1 spemﬁce de oatre personalul sectiei;

v) rispuridé de comportamiental i 1gremo al personal i+ din subbrdine; de respectarea: regulﬂor de tehnicd
asepticd de citre acesta; '

w) controleazd respectarsa circuitelor stabilite pe unitate pnvmd bolnavn personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, reziduurile si supravegheaza miodul Tn° care personaml din subordine le respecta

x) réspunde de staréa de curs
y) trafismite:‘CPLIAAM necesariilde: matenaie 'de curdtenie, consumabﬂe dezinfectanti,

z) controleazi respectarea. masurilor de asepsie sz antisepsie; |

ad) supravegheazd -si controleazi activitatea-.in. :oficiul’ aliméatar privind depozitarea, prepararea si
distribuitea: airmentelor izt speczal la buchtaria:dietetics, biberonérie et

. bb) supravegheszd calitatea- prestatiilor efectuiate 1a- spilitoriessi sesizeazi asistentului coordonator orice
deficiente ‘constatate;

cc) verificd igiena bolnavilor si afnsotitorilor si face educatia sanitad a‘acestora;
dd) urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si fnsotitorilor si le
mdeparteaza pe cele necoresputizatoare, situatie pé care’o aduce inta- asistentulisi coordonator

ec) constaty’ si- raporteaza’ a&stenmim coordona;tor deﬁcwnte de mena (ahmventare cu-apé, mstalatn
sanitare, mcalmre) : v

ﬁ) coordoneaza 51 supravegheaza operatzumie de curateme si dezififectie

cu ech1pa servmmim/com"‘ : -,r'men‘faluz de prevemre e tn’-
hh) asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectait, prosos
si coordoneazi -in- -‘persiancn{d. respectarea dé: ¢Hlrs” persan&
controleazi prelucrarea bolnavilor la internare; : ‘ G

ii) urméreste interarea sk repartizatea corecti a-bolnavilor in funstic: demfecuomtate san- recepﬁvﬂate
jj) coordoneazs si vérificdaplicarea misurilor de-izolare a boli
pentru supravegherea contactifor, In conformitate cu ghldul de izolgre
kk) instruieste personalul dm subord:me pnvmd atxt@deol ’{
acestor-masuri; e

1) semmaleazi medwulm sef éle sectie s1/sau a&stentulm coord@nator ;
29
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le suspicioneazi in randul personalului; .

mm) instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igieni care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeritii in saloane);

nn) verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea lenjeriei
murdare/contaminate, transportul lenjeriei murdare/contaminate, transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

00) verificd si rispunde de modul de colectare a degeurilor infectioase §i neinfectioase, de depozitare a lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

pp) controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnicd aseptici;

qq) participd la elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire s1 limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

rr) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitotizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie; _

ss) rispunde de Intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice 1
sectie. r ‘ A ~
tt) asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor SSM, PSI, RI, ROF si fisa postului;

uw) informeazd medicul gef i dupd caz asistentul coordonator in cazul unor evenimente deosebite
petrecute in sectie;

vv) pentru actele de indisciplind constatate propune modul de rezolvare $i informeazd medicul sef,
asistentul coordonator, reprezentantul sindicatului din spital; ' ,

ww) anunt cazurile de indisciplini a pacientilor, tn conformitate cu: legislatia In vigoare, conducerii sectiei
$i unitifii, iar in cazul pirisirii sectiei de citre pacient urméreste aplicarea codului de procedurd stabilit de
unitate; .

xx) colaboreazd cu OAMGMAMR si asistentul coordonator in vederea realizirii de programe de
perfectionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de pregitire profesionald continui si
urméreste activitatea de educatie pentru sinitate desfisurati de asistentii medicali In cadrul ingrijirilor
acordate; :

yy) participd la elaborarea Planului anual de formare profesionald i propune teme necesare instruirii
personalului; 4

zz) organizeazd si desfigoard programe de educatie pentru s#ndtate si se preocupd de actualizar\.f
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicald continui ;

aaa) cunoaste gi respectd Codul de eticd §i deontologie profesionals, Legea privind exercitarea profesiei de
asistent medical §i a profesiei de moasgi; ;

bbb) efectueazi controlul medical periodic, urmireste efectuarea acestuia de citre personalul din subordine
conform programdrilor, tine evidenta concediilor medicale §i a imbolndvirilor autodeclarate pentru care ia
mésuri de inlocuire;

cec) respectd si aplicd Legea de securitate §i s@ndtate In munci §i normele generale de aplicare ale acesteia,
in vigoare, PSI, RI, ROF; ' ;

ddd) cunoaste §i respecti confidentialitatea ‘informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor,
legea drepturilor pacientului, precum si normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru copii aflati in dificultate;

cee) respectd demnitatea i intimitatea pacientilor;

fff) urmireste, creeazi si mentine un climat de liniste i colaborare in cadrul echipei medicale;

ggg) poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de chte ori
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este nevoie, controleaza si msmuegte personalul cim subordme asu&pra ';1nute1 si comportamentulm igienic
personal;

hhh) in perioada de concediu sau situatii nepreviizute, deleagh wn ‘alt: asistent medical prin cerere scrisd
aprobati de medicul sef si asistentul coordonator, care va-prelua toatesarcinile previzate i fisa postului;
iii) respectd conﬁden;zahtatea tuturor datelor si mformamlor nmv&t’ siguratl; précum siintimitatea si
demmnitatea acestora; ; : LR

Jij) respectd-drepturile paczen’;llor asa cum rezults din 1egrslaf§1a wgoare o

kkk) cunoaste, respectd si poate Indeplini toate ambuﬁﬂe obhgafgnle 51 competentele din figa postului a
asistentului medical de proﬁl

1i1). venﬁca mtocmmea §1 ::mplementarea Dosaruhu de 1 mgmjlre pentru a51sten1;11 s mﬁrm.tereie din sectie.

D) Responsablhtah privind Sistemul de Management al calit

a) Cunoaste si respectd politica meabagementutui réferitoare. la'

b) Participarea la proiectares, realizarea si dezvoltarea SMC ;

¢) Propune politici si obiective pentru domeniul calitati

d) Indeplineste preVedenIe din documentele sistemului de managemernitial. cahtatl1\1dent1ﬁca raporteazd si
- trateazd conform procedunlor aprobate produsele neconforme.

e) Identificd, evalueazi si revizuie riscurile pentru activittile desfisurate, aphca masurile de control pentru

riscurile identificate si le transmite responsabilului cu nscunle din se ta)rul sdu de activitate.

f) Identificd evenimentele adverse si 4 celor-potentiat dé afectabe ilui 'si conipleteazi Raportul de

evenimente adverse si'a celor ¢ potenual de- afectare-a paci ,pe_care il va 1nreglstra si depune la

secretariatul institutiei dupd ce-a fost avizat de seful ierarhic. i

g) Responsablhtate personald fatd de calitatea serviciilor prestate, ‘urmirind ca satlsfacna pacientilor si

devind o prioritate pentru spﬂ:ai (amablhtatea bunavomta atenn‘ si-tiipul acordat sunt-elemente esentiale

pentru pacient). ; agn - . '

h) Acordarea celor mai bune servieii medlca}e (eﬁcfen‘te eﬁcace--f ey

tmbunititirea stirii de sandtate-a pacientilor deserviti; -

1) Adaptarea serviciilor medicale la nevoile paczenﬁlor

3) Imbunztitirea th permatientd:a calititii actului medical;

k) As1gura:cea satisfacerii pacientilor;. :

I) Reduceéres riseului gi asignrarea sigurantei pac1enmiu1 W5 -

m) Furnizarea serviciilor de sandtate integrate, bazate pe relafii: de grijire contmua in care pacientul s&

pnmeasca serviciile medicale de: care are nievoie 51 Ay fomle vanate la toate nivelurile de aszstenta, 24 de
ore pe zi. o R

n) Trebuie si respecte demnitatea vietii umane.

0) S& manifeste compasiune §i si Ingrijeasci fird discriminare;
p) Sa sustind:perfectiunea si'profesionalismut pritt ed catie, ce .
q) S& promoveze- calitates;:échitatea si responsabititats
inistrative ih ceea zcepnveste neffn :

iite.

1) Se va supune misurilor admini

ired Ta tirip-gi intocmai a sarcinilor
prevézute in fisa postului. - e, -

2.6 CONSILIUL DE ETICA.
2.6.1. Componenta

Axt. 27. (1) Conform Legii nr. 95/2006 si aprevedenlor OMS [ . 5
si a atributiilor Consiliului de Btici ce functioneazs in cadral spitalelo
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(2) In cadrul Spitalului Municipal Sebes, se constituie Consiliul de Etics, conform Legii nr. 95/2006 i a
prevederilor OMS nr. 145/2015, format din 7 membri avind urmatoarea componenti:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi al asistentilor medicali din spital; 2

d) 1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti. :

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului de eticd al spitalubu,
(4) Secretarul Consiliului de etici este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului
sd sprijine activitatea Consiliului de etics. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participérii 1a toate
sedintele Consiliului de etick, fir a avea drept de vo :
(3) Membrii consilivlui de eticd beneficiazi cu prioritate de instruire in domeniul eticii si integritaii.
(6) Consiliul de eticd este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si pentru
secretar existd cate un membru supleant.

Membrii consiliului de etiod beneficiazi cu prioritate de instruire n domeniul eticii $i integritatii,

(7) Managerul are responsabilitatea organizirii procedurii de vot. In urma derulirii procedurii de vot,
candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi sunt desemnati membri permanenti.

(8) Conducerea consiliului de etic se face de citre un presedinte ales prin vot secret conform —
reglementérilor In vigoare. |

2.6.2 Atributii

Art. 28. (1) Atributiile Consiliului de Etici sunt urmitoarele:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unittii sanitare;

b) identificd §i analizeaza vulnerabilitiile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unititii sanitare;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului stic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitdti etice,
spetele ce privesc: ' ;

e) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru

f) medico- sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in le gislatia specificy;

g) incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previzute in

h) legislatia specifici; w
1) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-

J) sanitar si auxiliar, previizute in legislatia specifics;

k) nerespectarea demnitiitii umane; ,

1) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor analizate

m) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considers o aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre petent;

n) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considery ci aspectele unei spefe pot face obiectul unei
sttuatii de malpraxis; .

0) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului San#tatii
privind continutul avizului etic.

P) Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

q) Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizdrile acestora;

r) emite hotéréri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

s} aproba continutul rapoartelor fntocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
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t) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

u) analizeazi gi avizeaza regulamentul de ordine.interioard al spitalului§i-fice propuneri pentru
fmbunititirea acestuia;

v) analizeazd din punctul de vedere-al vulnerabilititilor etice si-de integritate si al respectiirii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadml spxtalnlm pentru-fiecare studiu clinic
desfasurat In cadrul spitalului;- He e :

w) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor; 'persemalulm medico-sanitar si auxiliar,

x) Consiliul etic poate solivita-documente si informatit-in legaturd: U catiza supusd andlizei §i poate invita
la sedintele sale persoane care pot s contribuie 1a solutionarea ﬁpetez ptezentate; '

Y) formuleazs si Inainteazd mdtiageralui propuniefi pemtin dim ilorde indidente -'d"e etici;

z) analizeazd i avizeazd regulamentul de ordine interioars al v «agn sanitare si-poate face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

aa) formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetuleai -director al unitifii sanitare;

bb} analizeazi-din punct de vedere etic situatiilesde-dulbsiu care: ‘pot-apiredin-exercitarea: profes1e1 medicale.
In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de dubiu etic ce vizeazi propria sa activitate,
avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrulii medico=sanitar respectiv, daca solicitarea s-a
realizat anterior actului medical la care se face referire;

ce)primeste, din partea managerului unitifii sanitare, sesizirile ficutedn vederea solutioniirii ( anexa 3).

dd) analizeazi cazurile dethedlcare'a principiitor morale saudesi e'In relatia pacient = cadm medico
- sanitar si personal auxiliar din cadiul spitalidui; previzite fn-légistaliain vigoare;

ee) verificd dacd personalul medico-sanitar gt-auxiliar; prin con a:fsa, Ancaled dreptunie pacnenpior
previzute in legislatia specifici, pe baza sesizirilor primite; '
1) analizeaza sesizérile persorialulai unititii sanitare in leggtura ¢ d1fer1tele tipuri de abuzun savarsite de
citre pacienti sat supetiori ierarici. In mifisura‘in care constats fibalesti 2 ‘le dreptunlor personalului,
propune mésuri concrete pentru apirarea bunei reputatii a perso: :
gg) analizeazd sesizirile ce pnvesc nerespectarea demtam uman prepune mésuri concrete de
. solutionare; :
hhy emiteavize referitoareila: incidentele de- etlca se:mnalate, cenfoml revedenior prezentulm ordin;
- ii)‘ethnite hotdrari cu caractergeneral ce vizeazd unitatea sanitari's
JD) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de mtemta‘t
petentului priviad con’gmuful *aVlZiIl’dl etic: Ma.nagerul poarta T
propuse; - ¥ : .
'kk) aprobi continutul comunmanior adresate: peten’;ﬂor, ca raspzmzs a's
II) inainteazi ctre organele abilitate sesizirile ce privesc pla‘gle.mfem ale pac1em;110r catre personalul
- medico-sanitar-ori auxiliar san acté'de conditionare a eordirii’ Fiv
foloase, in cazul in care perseanele competente 1 usesmat o}

i oadml Mlmsterulm Sandtatii s a
apunetii in aplicare a solutiilor

obiectul unei mﬁ:acpum daca'
petent; - ‘ VR I R T

nn) aprobd continutul rapoartelor blamuale si annaie mtocrmte de' ecretarul consﬂlulm de etzca ‘

00) redacteazi Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare & spetelor reprezentative din cursul anului
precedent. Anularul etic este pus la dispozitia anga;aulor, constftumd ipun: manual de bune practici la
-nivelul unitatii sanitare respective; S

PP) analizeazi rezultatele: apl:oam ohestzonarulul de evaiuare. part 1
pacientului (anexa nr.4); - 1 f s e B :

amsmulm de feedback al
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qq) Consiliul de eticd poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusd analizei §i poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

(2) Atributiile presedintelui Consiliului de Eticd sunt urmitoarele:

a) convoaci consiliul de eticd, prin intermediul secretarului, hmar cat si ori de céte oti apar noi sesiziri ce
necesitd analizd de urgents sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;

b) prezideazii sedingele consiliutui de etict, cu drept de vot. In cazul In care tn urma votului membrilor
consiliului de eticd s Inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

¢) avizeazi, prin semn#iturd, documentele emise de citre consiliul de etics si rapoartele periodice;

d)informeazi managerul unititii sanitare in cazul vacantirii unui loc In cadrul consiliului de eticd, In
vederea completarii componentei acestuia. o

(3)Atributiile secretarului consiliului de etici

a) define elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si transmiterii
documentelor; '

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizdrilor, hotararilor i
avizelor de etici; _ ‘

c) introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului S&ndtatii, In termen de o zi
lucrétoare de la nregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupi caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazs, gestioneazi si actualizeazd baza de date privind sesizérile, avizele, hotirarile Consiliului etic
si solutionarea acestora de citre manager;

¢) informeaz4 presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocdrii Consiliului etic;

1) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este neoesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin
doud zile tucritoare Inaintea sedintelor; :

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) Intoomeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

1) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic $i a managerului spitalului ou privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronicd, cét §i prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte; . :

J) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizérilor, a avizelor si hotirarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazd propunerile de Imbunatitire a activititii Consiliului sau spitalulud si le
supune aprobirii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestriel al activititii desfasurate, In primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului
raportat, si il supune avizirii presedintelui §i ulterior aprobdrii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activititii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmétor
celui raportat, si 1l supune avizirii presedintelui §i aprobrii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului. ‘

o

(3) Functionarea consiliului de efic

a) Se Intrunegte lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesiti analiza de urgents, la convocarea
managerului, a presedintelui consiliului sau a cel pufin 4 dintre membrii acestuia.

b) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisi prin votul
secret al membrilor prezenti.
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¢) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezen‘;a a cel pu’;m 5 damxe membm consxhulm de etlca, inclusiv
presedintele de sedinti. i ]
d) Prezenta membrilor la sedm‘;ele consﬂmlm de eticd se-confirnd
Thtrunire. In cazutabsentet \mma dmtre membrii consﬂmlul secre ard
supleant respectiv. &
e} Deciziile se adopti prin vot secret, cu majoritate. sm‘n.pla in ¢azil in are'tn urma votului membrilor
consiliului de eticd se Inregistreazé o sﬁuaﬁne de patitate, votul pxeg,edmfelm este decisiv.

- ) Exprimarea votului se poate face: "pen sau "unpo‘mva" ( e*demzu propuse 30 cadrul
sediritei consiliului-de-eticd. - : s 2

) In situatia in care speta supusi anahzei unphoa 0 problema ce vizeazi structura de care apartine unul

 dintre membrii consitivtui/de etics; doesta se-suspendi; Jocul st fiftid preluat de cifre supleant. fn'dazul in
care-si‘suplearitul se-gisestedn dceeasi-situatie de incompatib "sfafse ‘sus{:eridii‘; speta ﬁind

- solufionaté fara participarea celor doi, curespectaiea cvottmniad 4
h) La fiecare gedinti a consiliului de etici se mtocmeste un proces-verba} care reflectd ac’uwtatea
desfaguratd si decizile luate.-
1) Consiliul de eticd asigurd conﬁden‘gzahtatea datelor cu caracter personai mclusw dupa solutionarea
sesizdrilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Mcmbru consﬂmlul dep\m declara§1a previzuti
in anexa 6. :

j) Icaicarea confidentialitatii de cHire orice membru al consﬂiuhu etwa atrage raspunderea conform
reglementarilor in vigoare: = - - : < ’

k) In cazul imotivat de absema & unu1 membru, acesta este tnlocuitde :mem’brtﬂ supleant. {n c4z de absenti
a presedmtelm, nieqy itis etic €  vot sectet.

ui cu cel puin o zi fnainte de
I solicith prezenta membrulai

-afise al céror continut este deﬁmt de Compart}menml de mtegm ate a.l i

~m) Compartimentul de iitegritate are obligatia sa informere ‘opin & publi

‘privire la fohctionarea
Consilinlui de etici din spfcai = ik

CAPITOLUL III
FINAN TAREA SPITT »'?ULUI

- Art. 29 (1) Spitalul- Mumcxpal Sebes este mstn‘uhe pubhca :1;"ﬁmot10neaza pe pnnc1p1u1 autonomiei
finaneiare. =

* (2) Veniturile proprii ale- spltaluim provin dm sumele 1ncasaf
bazi de contract, precum si ditralteisurse, conforra legn ;

(3) Prin dutonomie ﬁm;nma:ra ey

2) Organizarea activitdtii-spit

conducerea umtatu sz.cu acozsd"

ervrcule mechcale, alte prestatn pe

S .zéz‘ch?efimjélié propriu, aprobat de-

(4) Spltalele pubhoe au obhgaﬁa de a asigura reahzarea vemumlcr si.dea fundarmenta, cheltmehle i raport
~ cuactiunile si obiectivele din anul bugetar pe tithuri, articole si almeate, conform clasiﬁcatlel bugetare.
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Art, 30. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Municipal Sebes cu Casa de Asigurari
de Sanitate Alba se negociazi de ciitre manager cu conducerea casei, in conditiile stabilite in contractul-
cadru privind condifiile acorddrii asistentei medicale In cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate.
(2) In cazul refuzului uneia dintre pérti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai autorititilor administratiei publice locale
Sebes si ai Casel Nationale de Asiguriri de S#nitate, care, in termen de maximum 10 zile solutioneazd
divergentele. ‘ ' :

(3) Spitalul Municipal Sebes poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de
sandtate curative cu Casa Judeteand de Asiguriri de Snitate Alba, precum si cu Directia de Sanitate
Publicd Alba.

(5) Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicii
medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor
Contractului Cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale tn cadrul sistemului asiguriirilor sociale
de s#&ndtate.

Art. 31. Veniturile realizate de unitifile sanitare publice in baza contractelor de servicii medicale Incheia’
cu casele de asigurdri de sinitate pot fi utilizate si pentru: ~
a) investifii in infrastructur;

b) dotarea cu echipamente medicale.

(2) Cheltuielile previzute la alin. (1) pot fi efectuate dupi asigurarea cheltuielilor de functionare, conform
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile witerioate, precum sl cu
respectarea prevederilor Legii nr. 72/2013 privind misurile pentru combaterea intirzierii In executarea
obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultind din contracte incheiate Intre profesionisti §i Intre acestia
si autoritdti contractante. _ .

Axt, 32. (1) Spitalul Municipal Sebes poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsoriziri; :

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medical# si farmaceutics;

¢) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medical citre alfi furnizori de servicii
medicale, In conditiile legii;

d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau cu operatori
economici; : :

e) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti; »
1) coplata pentru unele servicii medicale; '

g) alte surse, conform legii.

Art. 33. Spitalul Municipal Sebes incheie contracte cu Directia de Sanitate Publici Alba pentru:
a) implementarea programelor nationale de sinitate publick; _

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoara activitatea in cadrul cabinetelor
medicale cuprinse in structura organizatorici aprobatd in conditiile legii;

Art, 34. (1) Spitalele publice din refeaua autorititilor administratiei publice locale pot primi sume de la
bugetul de stat §i din veniturile proprii ale Ministerului Sanititii, care se aloci prin transfer in baza
contractelor incheiate fntre directiile de s#n#tate publici judetene si 2 municipiului Bucuresti si autorititile
administratiei publice locale in subordinea cirora functioneazi respectivele unitéti, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare st finantate, anterior

datei transferéirii managementului spitalelor publice, prin programele de investitii anuale ale Ministerului
Sanitatii; -
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b) dotarea cu aparaturd medical, In conditiile In care-autoritatile admitiistratiei publice locale participd la
achizitionarea acestora cu fonduri in cuantam de minimumnt: 10% ditt valldarea acestord;

c) reparatii capitale la spitale, in conditiile #h care auntoritatil ¥gh strauel publice loc;ale participd cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora; =
d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extitidere 4 construcmlcr existente, precum si
expertizarea, proiectarca §i comsolidarea clidirilor, in condltnle Ah care: autorztanle adiministratiei pubhce
locale particip#-la achizitioniarea acestota cu fonduri in cuantam de miiimum 10% din valoarea acestora.
(2) Sumele alocate din bugetul Ministerului S#n#titi previizute 1d dlins {1} lit. b); o) si ¥l listele spitalelor
publice beneficiare se aprobd prin ordine ale ministrului s&nitatii, dupa. .pubhcarea lecn but,etulm de stat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I si sunt valabile pentru: bl car
(3) Ordinele previzute la‘alin, {2) se- aproba tn baza propuii
Ministeralut Santitii i urnsd-solicitarilor autorititilor-administta ,
(4) Autorititile pubhce locale pot participa 1a- ﬁnanfarea BRO “de-administrare si functionare,
respectiv cheltuieli de personai stabilite fnr Conditiile Jegi, “bumiit ‘sirservicii, investitii, reparatii capitale,
consolidare, extindere i modernizare, dotiri u echipamente: 1 ale umtatllor ‘sanitare cu paturi
transferate, o hzmta créditelivy bugetare aprobate €U aceastd destfﬂaﬁe m bigetele: ioca}e

CAPITOLUE TV -
COMISTI DE SPECIALITATE

4. 1 COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Axt. 35. (1) La nivelul Spitalului Mummpai Sebeg s-a-consti omisia de securitate §i sinitate in munci
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor'1a' élaborarea- §1 plicate -':i-deczznlor pis i domemul protectiei
muncii, avand componenta stabilitd prin decizia conducem tind i
(2) Atributiile Comisiei de’ seciititate si sanatat HUICH,
a) aprobi programul anual-de securitate si sinitate tn munci; : '
b) urmiéreste aplicarea dcestiiprogram, inclusiv ainca:rea mzﬂoacelor necesare prevedenlor Tui si eficiensa
acestora din punct de vedere al fmbuniititirii condifii

©) urmireste modul i care se aplicd’ si se resPecta:reglementarﬂe lega}e pnvmd securitatea §i sinitatea in
brekbislern :

d) analizeaz3 factorii de risc de acmdentare 31 nnbo]navzre profesmnala, i
&) anahzeaza propunenle salana il 16

existent la locurile de muncd;
de muncd si-a Imbolndvirilor

g) efectueaza mspectn propm pmkmd aphcare
‘h) mformeaza mspectorateie de protect:le -l
de producﬁe (orcramzatonce tehnoiogme pnvmé matériile o)
protectiel muncii; .
J) dezbate raportul scris, prezentat Comisiei de securitate. si: sana’sat' Tisdancd de'cltre conducé’torul unitatii
cel putin o datd pe an, cu privire la situatia-secufititii g anile care av
si eficienta: acestora in:anul Sricheiat Precuit- ""'pr@gramn} derprot
exemplar dim acest raport trebuie prezentat mspectoratuim teritord

eto.); ¢ .1mp11cat11 ‘in- domeniul

Mt AL
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k) verificd aplicarea normativului-cadru de acordare i utilizare ‘a echipamentului individual de protectie,
tindnd seama de factorii de risc identificati;

1) verifica reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de muncé, ce au
avut ca efect diminuarea capacititii de munci;

(3) La nivelul fiec#rui angajator, se constituie o Comisie de securitate §i sinditate in munci, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(4) Comisia de securitate si sindtate in munci coordoneazi misurile de securitate §i sénftate In munci ¢i in
cazul activitdfilor care se desfigoars temporar, cu o duratd mai mare de 3 Tuni.

4.2. COMISIA DE ANALIZA D.R.G.

Art. 36. (1) Comisia de analiza D.R.G., din cadrul Spitalului Municipal Sebes functioneazi in
conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinit3tii, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale OMS nr. 685/2010, privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal Sebes,
a Ordinului nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului director n cadrul unitafii, ale Ordinului
CN.A.S. nr. 649/2009 pentru aprobarea regulilor de validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizay
continui $i a Metodologiei de evaluare a cazurilor de invalidare pentru care se solicitd revalidarea, ale~

Contractului cadru privind conditiile acordsrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanétate.

(2) Comisia de analiza D.R.G., este formati din:

Presedinte- Director medical - '

Vicepresedinte — medic primar

Membrii : cate un medic din fiecare specialitate, reprezentand sectiile si compartimentele care oferd
servicii medicale In regim de internare continui

Secretar : statistician medical principal

(3) Atributiile Comisiei de analizii D.R.G., sunt urmitoarele /

a) analiza corectitudinii codificirii in sistem D.R.G.; ¥ .

b) colaborare cu persoanele/firma implicati i auditarea pentru sistemul D.R.G.;

¢) implementarea mésurilor §i corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.;

d) prelucrarea §i sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente i transmiterea lor spre
rezolvare auditorului D.R.G.;

¢) instruirea permanenti a personalului medical implicat tn codificarea in sistem DR.G;

1) corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea unui procent-
maxim pentru cazul respectiv tn sistem D.R.G.; ' '
g) implementarea, sistematizarea, prelucrarea §i evaluarea misurilor pentru cresterea numérului cazurilor
care beneficiazi de spitalizare de o zi, in conformitate cu Ordinul C.NLA.S. nr. 649/2009, privind regulile
de validare a cazurilor spitalizate n regim de spitalizare continui si a metodologiei de evaluare a cazurilor

invalidate pentru care se solicitd revalidarea contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale In cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate .

h) Imbunititirea calititii codificarii in sistem D.R.G. la nivel de sectii;.

1) wrmérirea concordantei Intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare, cu diagnosticul la
externare;

1) evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu interventii chirurgicale din
totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;

k) verifici modul de stabilire pentru fiecare boald in parte si pentru fiecare manoperd, prin sondaj.

(4) Comisia D.R.G. se intruneste ori de céte ori este nevoie, n functie de specificul cazurilor, dar nu mai
putin de o dati pe trimestru. ' 3
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(5) Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G., sunt thaintate spre analizi
Consiliului Medical.

4.3. COMISIA MEDICAMENTULUI

Axt. 37. (1) Avénd In vedere necesitatea Optimizarii medlcamentelor precum si folosirea judicioasd a

fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul Spitalului-Musicipal Sebes fonetioneazi Comisia

medicamentului (comisia privind supravegherea controlului legalitétii ¢ nsumulw de medlcamente)

(2) Componenta Comisiei medicainentului este aprobata prin-dec

(3)-Atributiite Comisiet ‘medicanentului sunt stabilite'piin decme‘:de'ca emanager fespectiv:
a)y stabﬂlrea unei liste de medlcamente de baza obhgatom, care sa" ] m permanenta accesibile in farmacia

spitalului; ' . '

* b) stabilirea unei liste de medzcamente care 56 acHizitioneaz doar in miod facultativ, la cazuri bine

selectionate si documentate medical, pe bazd -de reférat; acesta's uzma trebuie sd prezinte criteriile pe

baza cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de-analizi $i recomandari-de experti;-

c) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobérii si avizarea lor de cétre medici

specialisti, corespunztori profitului de actlunc al medlcamentuim se]:oltat avand I vedere fhcadrarea In

" bugetal repartizat cu aceastd destinatie; ; -
d) verificaréa -confinud a: sfoculm de mechcmnente de baza, pemm a prevem dlsﬁmctnle In asistenta
medicals;

¢) verificarea ritmicd a chel‘smelﬂor pentru medloamente si anahza lor cu raporta.rea lunara a situatiei
financiare;

f) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiliui’ de spemahtate medzcala, bazate pe b1bhograﬁe nationald si

-infernationald si pe conditiile tocale;

g) comisia poate solicita rapoaite periodice de 1a sefii de seotxe« pnvmd administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afettivni; ‘

‘h) comisia poate dispune intiéruperea admnnstram de medmamente c‘u regim special in cazul cand acel
tratament se considerd inufil:

E 1) momtonzarea ‘bunelor practici - utilizarea antzbohcelor

4, 4 COMISIA DE PREVENIR
MEDICALE TR
Art. 38. (1) Comisia de prevemre s combatere a mfectulor asocwte asmtentex medicale, din Spitalul
- Municipal:Sebeg functioneazi conformitate cu: Legea nr. 95/2006° pn d reforma in dememul sanatam,
- cu modificdrile si completarilélterioare, ale OMSar. 921/2006 Privif
director din cadral sp1ta1u1u1- pubhc ale OMS nr. 11037

§1 COMBATERE A n\'% ' CT‘ -%GR ASOCIATE ASISTENTEI

si private 'evaluarea eﬁcécit'éﬁi procedurilor de curdiénic
proceduile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
evaluare a derulam pmcesulul de stenhzare §is controhll eﬁci

au fost stabilite si: aprobate o sedmta Comitetuls ’11‘601:01'
(3) Desemmatea nominald a membrilor Comisiei d& Préveriire si-coml
medicale s-a propus si stabilit de citre Comitetul Dxreot@r al spi

(4) Comisia de anaizza, 84 preven_te $i combafere
o din:

- gste formatd
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Pregedinte - Medic specialist epidemiolog

Membrii: ;

- medic sef comp, Neonatologie; -

- asistent gef coordonator pe spital;

- medic ATI;

- medic sef coord. Boli infectioase;

- asistent gef Sectia Chirurgie. , :

Secretarul Comisiei sus mentionate, se desemmeazi un asistent de igiena Compartiment CPLIAAM.

(5) Atributiile Comisiei de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale, sunt:

a) claboreazd §i finainteazi spre aprobare Comitetului Director planul anual de activitate pentru
supravegherea i controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

b) monitorizeaza conditiile de implementare in activitate, a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) urmireste tndeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmireste rezultatele obtinute, eficienta
economici a misurilor; .

d) face propuneri privind necesarul de dezinfectante §i materiale de curiifenie/sanitare, necesar derulitn’
activitdtilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
asociate asistenfei medicale §i Imbunétitirea continud a conditiilor de desfasurare a activititilor si a dotérii
tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuirii riscului pentru infectii asociate asistentei medicale;

&) urmareste asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

f) urméreste organizarea si functionarea sistemului informational pentru fnregistrarea, stocarea, prelucrarea
$i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;

g) Inainteaza propunerile de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al unititii pentru supravegherea
$i controlul infectiilor asociate asistentei medicale Managerului/Comitetului Director;

h) urméreste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul secfiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activititii specifice si cu medicii sefi de sectie;

1) verificd §i urmireste evidenta internd si informatiile transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologici, s
maésurile de control ale focarului de infectii asociate asistentei medicale din unitate;

j) propune Managerului/Comitetului Director, expertize §i investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate i interventie in focarele de infectii asociate asistentei medicale; o
k) urmiregte gi asiguri utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdfilor medicale be
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor previizute In protocoalele unititii,
a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

1) urméreste asigurarea aplicirii precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;

m) evalueazi si monitorizeazd respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a respectiirii
regulilor de tehnicd aseptici de ciitre acestea; :

1) monitorizeazi circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de microbiologie, sesizind
orice modificare; ‘ : o

0) monitorizeazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

p) monitorizeazi respectarea stirii de curdfenic din sectie, de respectarea normelor de igiens si
antiepidemice;

1) inainteazi propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aprovizion#irii cu materiale necesare
prevenitii infectiilor asociate asistenfei medicale si mentinerii stirii de igiena;
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s) monitorizeaza respectarea misurilor de asepsie §1 antisepsie;

s) monitorizeazd igiena bolnavilér i a insotitoritors: face educaﬁa sanitard-a acestora;

t) instruieste personalul din spital asupra 1 tmute1 §1 comportamenmlm avfemc precum s1 asupra respectarii
normelor de tehnicd asepticé;

t) urméreste frecventa nfectiftor asociate asistentei medicale si evafueaza factom derisc;

w evalueaza/unnareste/mstrmeate personaiul pnvmd utilizarea. obligatorie in activitatea curents, la toate
componentele activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si
tehnicilor previzute in protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizarg §i: sterilitate, asepsie §i antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, ahmentana st conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate, cu respectarea normelor tehnice prlvmd curatarea, de: ctig:si sterilizares in unititile sanitare
conform O.M.S. ar. 1761/2021.. e 2
(6) Comisia de combatere gi prevenite a mfectnlor asociate amstentel mechcale se va mmnn ori de céte ori
este nevoie, dar nu mai putin o datd pe trimestru.

(7) Propunerile consemnate In procesele verbale ale sedlntelor Coxmmez de combatere si prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale vor fi inaintate, spre: .analiza . Managemlm/Dxrectonﬂm
medical/Comitetului Director.

: a) efec’cuarea mventanem patmc:omulm umtatu potrwfc planulul anual de mventanere, ;
b} efectuarea mventanem mopmaie la Oesuumle umiatu cuL respectarea prevedenlor legale,

'b) reprezentann ai pnncxpalelor sectu utthza‘coare de erap transt din'spital " (minimum

chlmrcrle obstctnca—gmeco gie,

d) un reprezentant al serviciului-financiar -contb ;
f)un reprezentant al centmlm, tentonal de transﬁlzze’ sanguing.

c) evaluarea mvelulul de pregatxre'pro'feménala’m dememul tpansﬁmef sangume a tuturor catecorulor
de personal implicate in activitates de transfuzie sanguini din spital;
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d) monitorizarea utilizArii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

€) organizarea $i monitorizarea funcfiondirii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului i
colaborarea spitalului cu centrul de transfuzie teritorial in analiza' reactiilor si incidentelor adverse severe;
1) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdtii In spital, a sistemului
de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital i la nivelul sectiilor, privind activitatea de
transfuzie sanguina.

4.7. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI .

Art. 41. (1) In conformitate cu Legea nr. 95/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, la nivelul

spitalului se constituie Comisia de analizii a decesului. ;

(2) Componenta Comisiei de analizi a decesului va fi aprobatd prin decizie a Managerului
avind urmdtoarea structurd:

- Presedinte - directorul medical al unitifii;

- Membri: ' : ,

-un medic specialitatea medicind interni; : .
-un medic specialitatea chirurgie; - ' ;

-un medic specialitatea terapie intensivi, B

(3) Comisia de analizii a deceselor intraspitalicesti are urmétoarele atributii:

a) analizeazi datele medicale obfinute din foaia de observafie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomo - patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

b) dezbate cazurile, aduce in atentie cele mai moi i corespunzitoare tratamente

medicale care se aplic pacientilor din spital reprezentind o modalitate de crestere
a nivelului stiintific al echipei medicale. :

(4) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie.

4.8. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
IMPLEMENTARII $I DEZVOLTARII SISTEMULUI PROPRIU DE CONTROL MANAGERIAL
Art. 42. (1) Este numitd prin decizie a managerului 1n conformitate cu prevederile Ordinului 600/ 2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cuprinzénd standardele de
management/control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,
stabilit in functie de particularititile cadrului legal, organizational, de personal, de finanfare si de alte
elemente specifice, precum si de standardele previzute In anexa la actul normativ mvocat, in vederer.
aplicirii misurilor necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemelor de control managerial %
unititii, inclusiv a procedurilor, formalizate pe activititi, n vederea monitorizirii, coordonirii si Indrumérii
metodologice cu privire la sistemele proprii de control managerial, aplicarea actiunilor corective si
preventive necesare in decursul derulirii acestora.

4.9. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI CALITATH
SERVICILOR SI SIGURANTEI PACIENTILOR SIDE PREGATIRE A SPITALULUI PENTRU
ACREDITARE

Art. 43. Comisia functioneazi potrivit Regulamentului de organizare si functionare al *Comisiei de coordonare
a implementdrii sistemului de management al calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor”. '
Art. 44, (1) Atributiile si responsabilititile Comisiei sunt urmitoarele:

a) Face propuneri privind obiectivele si activititile cuprinse tn Planul anval al managementului calitétii si
sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului medical. In acest sens, se asigurd ci recomandirile
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cele mai pertinente de fmburritatire a calititii serviciilor rezultaté din analiza chestionarelor de satisfactie a
paolenﬁlor se regésesc in planul de unbunataure a calitatii, functie de fondurile financiare la dispozitie.

b) Inainteazs Consiliului medical propuneri privind programul de actéditaré a tuturor servictilor oferife in cadrul
wmitdtii, pe baza procedurilor operatzonale specifice ﬁecare1 structun din cafift »'umtam ‘sanitare precutn si a
standardelor de calitate. : Bl =

¢) Asigurd mecanismele de relationate a tuturor strueturilor unitétii m vederea tmbunitatirii continve a
sistemului de management dl- cal:tatn fiind in acest sens obligat si:fackpropunert fundamentate Tegal.

d) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la -
managementul calititii declarate desmanagerul spitalului (prin planubstrategic sifsau planul:de management..

¢) Identifici activitatile critice care pot determina intarzieri in realizares obigctivelor din Planul anual al -
managementului calltatn st sigurantet pacientilor, si-face propuneri feréa sinetonizard acestora.

D Prin‘membrii sii; pune ladispozitia: SMESM: informatiile-necesare Antoeiaitii analizei modului de respectare a
termenelor derealizare a ac‘emtatﬂor in vederea: 1dent1f 5tii cauzehor tarziere si adoptam ‘miésurilor in
consecinté.- :

&) Sustine in permanents’ SMCSM gl atmgerea ob1ect1velor/ actmtatﬂ@r -cate privesc: reacredltaxea spitalului,
monitorizarea post—acredxtaxe implementarea si dezvoltarea continud a conceptului de *Calitate®.

) Asigurd prin niémbrii sii, difiizarea citre iitreg: personalal ‘spi iiferaiatiilor privind stadiul
implementarii sisteraului de: management al cahta:tn, precum-si a1 masrmler -e‘remedierefmlémrare a
deficientelor Constatate:” | - o ~

i) Pune la dispozitia SMCSM: mformatnle necesare: Intoemirii-de- au%oeval penttu monitorizarea
implementirii managementuhui: oahtatn s1 urmdreste-ca rezultatele aeestora:sd fundamenteze masurile de
imbunétitire a calititii serviciilor, adoptate la mvelul spitahului.

J).Propune anual sau. ori:de-cate.ori se.constati necesar-SMCSM; 53 evalueze plmctual nivelul de conformitate a
respectarii unor proceduri si protocoale aprobate, dela mvelul tumror sectoarelor-de: actmtate din 5p1tal ina
CHIOr. lmp}ementare s-au constatatneregularitifi. - o

k) Sprijind SMCSM 1n asigurarea permanents a fluentei comunicarii mter—mstztutlona}e n SGopul wrmdririi de
catre ANMCS. a conformitatii-spitalului cu ceringele. standa:fdelor de',acredztare si:cu celelalte prevederi legale
aplicabile pe toata durata-de valabilitate a- acredﬂam, asigurand in acest.sen desfésurarea In:bune.conditii a
activititilor impuse prin Ordinul presedintelui ANMCS. nr. 639/2 16 pentruaprobarea ”Metodologzez de
monitorizare a unitdfilor sanitare acreditate”. .
1) Face propuneri privind pam{nparea anuala a propmlor membru, 1 mzmm un curs, forum conferintd sau altd
i 1ect managemenml cahtam

serviciifor de sanatate s:/saupr
decizii. ‘

Coéui de condulta existent fa mvelui spltalulu:l,. p« i
n) In baza ”Rapomﬂm mtermed:tar de etapa de momton,

S Sprijing SMCS)
"Planului de 1ndep11nrre a cenntelor de momtonzare” .§1 urmareste TEmE
0) Monitorizeazi condiiile de eb- ineres

desfdsurate in toate sectoarele
medical. N : : :
) Analizeazi anual propurierile fofmulate de catre pérsoania des
activitatea de informare i relatii pubhcc, in ceea ce priveste. contmumi
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programului de pregitire pentru imbunititirea comunicirii personalului spitalului cu pacientii/insotitorii/
aparfindtorii, :

9) Asigura interfata necesard elabordrii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii privind asistenta medicald,
consultului interdisciplinar, etc.. ! '

r) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de citre conducerea spitalului pentru realizarea fiecrui
obiectiv din programul de management al calitifii si sigurantei pacientilor.

5) Monitorizeazi modul de implementare a recomandarilor SMCSM pentru eficientizarea activitétilor si
proceselor derulate in spital.

7 Identificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, Intocmind propuneri
fezabile de remediere a neajunsurilor constatate. .

#) Analizeazd continutul standardelor, criteriilor, cerintelor prevazuti de Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 446/
2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i metodologiei de evaluare §i acreditare a spitalelor si
stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai fnalt grad de conformitate cu acestea/acestia,
raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete §i priorititile de etapd existente, stabilind
In acest sens obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabilititi de implementare a | -
propunerilor formulate. ;

v) Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditars impreund cu SMCSM.

w) In situatia analizei unor indicatori, Indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

- Stabileste un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeaza respectivii indicator;

- Stabileste modul de monitorizare i evaluare a derulirii proceselor avute in vedere a fi imbunatitite;

- Stabileste documentatia necesard asiguririi trasabilititii proceselor avute in vedere a fi fmbunététite, eliminidnd
documentele si Inscrisurile redundante si inutile;

- Identificd activitiifile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau operationale, pentru a
asigura omogenitatea modului de actiune; ‘

- Identifica actele medicale pentru care se considerd cd este necesard elaborarea de protocoale de diagnostic si
tratament; _

- Stabileste proceduri de monitorizare a eficacititii si eficientei procedurilor §i protocoalelor;

- Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat in
aplicarea acestor proceduri/protocoale; ;

- Stabileste circuitul documentelor, avand 1n vedere siguranta §i secuitritatea informatiilor;

- Asigurd implementarea, constientizarea §i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

x) In pericada de previzits din etapa de evaluare (coordonati de citre CE) Comisia de evaluare a spitalului
nominalizata prin Ordin al presedintelui ANMCS., Comisia pune la dispozitia SMCSM, toate
documentele/informatiile necesar a fi incircate in aplicatia CaPeSaRo, documentele obligatorii solicitate
(DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare necesare desfasurérii procesului de evaluare i
acreditare (DS). it .

¥) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a CE nominalizatd prin Ordin al presedintelui ANMCS., membrii
Comisiei au urmétoarele obligatiis

- sé participe la sedintele de deschidere, informare zilnics st informare finali;

- s¢ pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare Impreund cu membrii CE pentru a nu perturba buna
desfasurare a activitatii spitalului; -

- pun la dispozitie toate documentele necesare validiirii conformitétii cu indicatorii, cerintele si criteriile
standardelor de acreditare, asigurand o cooperare pro-activi cu memibrii CE;

- transmit secretarului CE toate documentele solicitate in format scris sau electronic;

- gostioneaza si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE;

-
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,,,,,

maximum 5 zile lucrétoare de la primirea prozectulm de raport de evaluare a ob1ectmmlor cu pr*vn*e la unele
aspecte cuprinse In acesta, dacé este cazul.

aa) Dupa elaborarea de cétre. membrii CE a raportului de evaluare stcormumicarea acestuia citre spital, face
propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respecttva} raport.

(2) Comisia se Intruneste, dereguld, lunar, in sedintd ordinari, pentru proniovarea/ nnplementareaf dezvoltaxea
sistemelor de management al-calititiisi a lmbumata:mm stadivlui-des#mplenyentare al acestora.

(3) La solicitarea managerului sawa SMCSM; Cemma se.intrunest el e-extraordinare, ori de-cdte ori este
nevoie, pentru solutionarea: unor:situatii neconforme care determm minuarea calitdtii serviciilor si sigurantei
pacientilor. :
(4) Lucririle fiecHrei §ed1nte Se Vor consemna mmf-un Proces-verbal de sedmta tehnoredaotat pnn gnJa

secretarului Comisiei, care- va {1 inaintat managenﬂm spitalului, erca Iuam mistrilor.ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V

EA COMPARTU\’IENTEL@‘R STRUCTURALE

SECTII ST COMPARTIMENTE CU PATURI

5.1. ORGANIZAR: ’ i -

Art: 45, Sectiile st compartﬂnentele mdependente ou patun sumii@rgamzate peprofile de'specialitate.

(1)Sectia ou paturi se orgahizeazi pe profil:de specialitate'si are;, conform Ordinului Miviisterului Sandtditii

nr. 1845/19935, o capacitate de minim 25 paturi gi maxim 75 patun cu excepua Sectiei de AT care se

constituie cu minim 15 pa’fun Seoua cu pazu:a amgu;ra caza:rea gx mgrguea ctirentd‘a bolnavilorpe perioada

*internacdi i spital. i

" (2)Sectia ou paturi este cotidus de- unul din tedicii dm secf;xe caxefmde inieste functia de medlc sef sectie
si este ajutat de aszstentul medlcai gef. Func‘gla de medlc §ef sec;xe se ocupa confozm preredenlor legale in
vigoare. -
(3) Coordonarea activititii: de specmhtate n: cazal compammenteior mdependente se aszgura de catre

- medicul-coordonator-ajutatde-asistentul redical-coordenator:
Art.46. Din structura-cu-paturi a Spitalului- Municipal Sebes:
compartimente integrate sid gﬁp&rtunentem _

- 1) Internarea pacientilot s¢' fade pébaza biletuli-de interisar
medicului, a buletinului de identitate, sau altui act/¢are dtes

- urgentd. Internarea pamenjcﬂor, cu exceptla uroen’gelor med1co—ch1
sectie. =

ihd"'excep‘ta cm@ o
e, 5¢ apr ba de‘ : d1cu1 sef de

2) La 24 ore de la internare, medicul sef/coordonator va anahza oportumtatea necesr a;n cotr muam
- spitalizarii pentru tofi pacientii internati. = - i

3) Pentru internérile la cerere, costul serviciilor medicale se sty
zi de spitalizare stabilite de fiecare unitate furiizoars:.
4) Serviciile medicale sp1ta.hce§t1 constd fm:

a. consultatii;

b. investigatii;
c. tratament medical sau chirargical;

catve sbl-i'c‘itblnt-; pe bazatarifelor pe

45



SPITALUL MUNICYPAL SEBES
Sebes, str. Surianu nr.41, cod pogtal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital_sebes@yahoo.com Website: http://spitalulsebes.

d. ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare, numai pe perioada internirii,
cazare, $i masa.

5) Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii, sexul,
iar In sectia de pediatrie, pe grupe de afectiuni §i grupe de vArst, cu asigurarea masurilor de profilaxie a
infectiilor asociate asistentei medicale. : " :

6) Insotitorii copiilor pacienti in vérsta de pand la 3 ani, precum §i fnsotitorii copiilor cu handicap,
beneficiazi de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asiguriri de sanitate n conditiile in care au
recomandarea medicului care ingrijeste copilul pacient internat §i mama care alipteazi.

7) Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-se in prealabil in
mod obligatoriu, locul si documentatia necesars si daci este cazul mijlocul de transport.

8) In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completatd obligatoriu in Unitatea de Primire Urgente,
inainte de trimiterea bolnavului in sectie/compartiment, de citre medicul de gardi care a consultat pacientul
si a decis gi vizat internarea.

9) In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completati cel mai thrziu pénd la sfargitul
programului de lucru zilnic. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si ‘\,
tratamentul necesar incepénd cu prima zi de internare cat i diagnosticul principal si cel (cele) secundare.
10) In sectiile/compartimentele din specialitatile de bazi se pot interna pacienti cu afectiuni din
specialitdfile inrudite, in cazul cénd nu existd secfil pe aceste profile, asigurdndu-se asistenta medicali
corespunzitoare afectiunii. '

11} La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iegire din spital/scrisoare
medicald, Intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef/coordonator de sectie/compartiment,
Totodatd pacientul va primi toate documentele necesare externirii, conform normelor in vigoare si
procedurilor specifice. :

12) Pacientul poate parési spitalul la cerere, dupi ce in prealabil a fost instiingat de consecintele posibile
asupra stérii lui de sénsitate. Aceasta se consemneazi sub semnatura pacientului si a medicului, in foaia de
observatie. Posibilitatea parésirii spitalului la cerere nu se aplici in cazul bolilor infectioase transmisibile, a
pacientilor mintali periculosi.

13) Declararea la organele de stare civild a nou ndscutilor si a decedatilor se face pe baza actelor de
verificare a nagterilor si a deceselor, intoemite de medicii din sectiile/compartimentele respective.

14) Pentru copiii n#scuti tn spital si a ciror nagtere nu a fost Inregistrats la starea civild din caz de forta
majord, abandon, sau neglijenta celor obligati 1a aceasta, se va face declaratie de Inregistrare a nasterii din ‘
oficiu. In acest sens seful de sectie delegi o persoani care si faci inregistrarea copilului la starea civild pé—

baza buletinului propriu §i a actului constatator al nasterii, in termen de 15 zile, sau cu aprobarea
primarului in termen de pand la un an de la nagtere.

5.2. ATRIBUTHLE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PATURI
Atributii generale ' '

Art. 47. Sectia/compartimentul cu paturi are urmitoarele atributii:

a) Acordarea asistentei medicale.

b) Indrumarea tehnici si profesionald a asistentei medicale.

¢) Promovarea activitifii de tnvéimant, stiintifice si de cercetare:

A. La primire: _ ,
a) Examinarea imediats, completd, trierea medicald i epidemiologicd a pacientilor pentru internare.
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b) Acordarea primului ajutor si acordarea asistentel medicale: cahﬁcate sz specializate, pana cand pacientul
ajunge In sectie.

c)Asigurarea trusei de urgentd, conform mstmoumnlor Mnnsterulm ‘Saritatii.

d) Igienizarea pacientilor; deszectxa si-deparazitarea pac1enmorvs1 efectelﬂr

©) Asigurarea transportului pamen‘gﬂor in sec'he ' :

f) Asigurarea transportuiul st tratanrentulii pe durata iransportulu:t pentm paclenm oare se transfera in alte
unitdti sanitare.

g) Tinerea evidentei zilnice a rmgcam pacwnjulor $i aszgurarea comumcam 1ocun10r hbere la Ambulatonul
'spitaiuiul . R LB

B. in sectie:

a) Repartizarea pacientilor in saloane, in cendmiule aplicirii masmlor xefentoare la prevemrea infectiilor
asociate asistentei medicale. S
b) Asigurarea examindrii medicale: complete sia mveshga‘;nloxnnnune- azpaclenulor I zina internérii,

c) Efectuarea in cel mai-scurt timp-a.investigatitfor necesare stabilisii

-d).Declararea-cazurilor deboli infecto-contagicase i & bohlar
vigoare, ‘

. &) Asigurarea tratamentului medical complet. (cura‘av preventiv side secup rare), individtializat §i
diferentiat, Tn-raport cu starea pacwntulul, cu forma §i stadiul evohitiv ; pEHI. aph_ area diferitelor
procedee i tehnici medicale gi chirurgicale, indicarea, folosirea sz admm trarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, ba]nean, clunatzcl, a gimnasti ) ,,.;ergoterapael ~mstrumentarului
st aparaturii medicale. .. ... . . ., .
f) Asigurarea, ziua si noaptea, a mgngzm medlcale necesare pe todta: dur ta mtemam,

g) Asigurareatrusei de urgentd, conform normelor Ministerului Sang
h) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi adnnnr&“trarea corectia acestora fiind
interzisi pastrarea medicamentelor la.patul pacientalui.
i) Asigurarea conditiilor necesare recuperitii medicale,

) Augurarea alunentapel.pamengl 1_',:111 concordan‘ga

k) Desfagurarea unei activitali care'sa amgure pac

servirea mesei, de igiend personald, de pnmlrea v

1)A31gurarea secuntam cop |

Prematun ’ S

n)y Edvicatia saritars a. pacientilor §F4; ) SO : -

o) Obtinerea consimiamantului. mformat in scris al pameniulm pentru procedurﬂe dlagnostice i terapeutzce
propusecwinformare prealabild i
p) Acordarea asistentei: medmal' : ot
convingeri-politice si rehglease fﬁme onentasze SeR
toti pacientii. . '
q) Asiguarea accesulm paclenmlux la o a doua oplme
. conform }eglslamm fn wgoare

Sex, rasd,
etsonale pentru

- Rpitalixres o dl o, 33 pnplurmtarxmbn o
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a) Asigurarea spitalizarii bolnavilor'in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de indicatiile
medicilor.

b) Supravegherea evolutiei pre i postoperatorii generale si locale.

¢) Precizarea recomanddrilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii.

d) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare., individualizat si

diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee §i tehnici medicale. i

e) Supravegherea intraterapeuticd a pacientilor.

f) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora, fiind
interzis# péstrarea medicamentelor la patul bolnavului.

g) Consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant.’

h) Asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce.

i) Obfinerea consim{dmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice si terapeutice
propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in vigoare.

J) Acordarea asistentei medicale férd nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varsti, sex, rasi, -
convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexuals, apartenentd sociald sau antipatii personale pentru
tofi pacientii. -

k) Asiguarea accesului pacientului la 0 a doua opinie medicals la fsoiicita:rea acestuia / persoane abilitate
conform legislatiei in vigoare ' :

5.3. ATRIBUTIILE SECTHLOR SI COMPARTIMENTELOR MEDICALE
Art. 48. Sectiile: - Medicini intetnd cu compartiment de cardiologie; Pediatrie, cu compartiment
Neonatologie, Psihiatrie -acuti;

Compartimentele: Neurologie — acuti; Boli infectioase; Recuperare, medicina fizic si balneologie, au
urmdtoarele atributii: :

a) Examinarea imediati, completd i trierea medicald a bolnavilor pentru internare,

b) Asigurarea transportului bolnavilor in sectie.

¢) Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii misurilor referitoare la prevenirea §i

combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

d) Efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigaiilor necesare stabilirii diagnosticului.
&) Declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementirilor in vigoare,  \_.
f) Recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor.

g) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare., individualizat gi

diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee $i tehnici medicale.

h) Indicarea, folosirea §i administrarea medicamentelor, a instrumentarului i aparaturii medicale.

1) Asigurarea aparatului de urgents, cu aprobarea comisiei medicamentului constituiti 1a nivel de unitate.
j) Obtinerea consimtamantului informat n scris al pacientului privind tratamentul necesar.

k) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora.

1) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii.

m) Desfégurarea unei activitdfi care s asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihnd si servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pistrarea legdturii acestora cu familia.

n) Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat
de medicul curant i a administriirii corecte a acesteia. :
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0) Medicatia va fi acordata integral de spital in fumctie de: d:spombﬂul emstent la acel moment in farmacie
si va fi scrisd in foaia de observatie-:de medicud-curant. - - - <iw ;

p) Asigurarea Insotirii pacientului.th cazal #:care trebuie: supus un@r exploran/mvestlgagn realizate in alte
sectil de catre un cadru medical sau auxiliar, - :

q) Urmdrirea ridicrii continue & calititii ingrijirilor medicale. -

1) Obligativitatea cotiipletdrii prescriptiilor medwale .conexe actiifui medical pentru afectiuni acute,
subacute, croniee (initiale.. A -

s) Asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce. -

t) asigurarea conditiilor pentru colecta:rea §1 centcahzarea gradulm de satzsfac’ue a pacxentuhn ingrijit tn
sectie.

w) A51g11rarea accesului neingradit al pac1en1;110r/apar§mator1lor §1/sau vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii §i sesizdiri, constituit la nivelul fiecarei sectii.

v) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu dxagnosticul 51 Stadmi cvolu‘av al boln

w) Asigurarea securititii copiilor contra acc1dente10r in sectn_ '
x) Asigurarea desfagurérii practlce a mva‘;améntulm medxcal me
vigoare.

y) Efectuarea de studii §i cercetiri medicaie in }ecatura cu aphcarea de metode n01 de investigatii si
tratament

z) Obtmerea consmtamantulm mformat In scxis aI pac:en‘culm pentm procedunle dlagnosucc si terapeutice

convmgen pcﬂmce §i rehgroas_ :
toti pacientii.

bb) Asiguri accesul pacwntulm Ia oadoua Opune medxcala 1a sohcxtarea acestuia / persoanelor abilitate
conforn legisiatiel in vigoare.

: co) Imbunataﬁrea cah’cafn asmtentel medmale 51 a sxgurantel pacxentulm

ecthé formata dm chmcx' . : .
standardelor de aur® in alegerea annbxotmulm §1 m asoozerea de annbm'ace

‘in. urgenta reanitarea

asistata pe mase '-sonda sau cort de

nned:(ata 4 dcestuia; prm dezebturarea céilor respn’a T esp'
- it g

b) Verificd starea cordonului ombﬂwal 1med1at dupa nagtere si urmare$te evoiutla acestuza. penira a se evita
eventuale sdngeriri.

¢) Supravegheazi si acordi 1 mgnjlre nou—nascumlm monitorizeazd flmcmie wtale, stabﬂeg,te prioritétile,
elaboreazi si lmplementeaz“ faui]

d) Momtonzeaza

' JII’E;: cestula consﬂwre in

e) A51gura pregatlrea compieta a mamel pentm alaptar ;
pregatire d Viitorilor patintl. =~ '
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f) Asigurd alimentarea nou-niscutilor cu probleme. : .

g) Urmiireste dezvoltarea psihomotorie a copilului §i efectueazi manevrele de ingrijire si tratament,

h) Identificd la nou-néscut, semne i simptome care anuntd anomalii in evolutie i care necesitd investigatii
ulterioare.

i) Obtinerea consim{amantului informat n seris al apartindtorului legal pentru procedurile diagnostice si
terapeutice propuse cu informare prealabild complets conform legislatiei In vigoare

J) Acordarea asistentei medicale fird nici o discriminare pe criterii de nafionalitate, varstd, sex, rasi,
convingeri politice i religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentii sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

K) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicals la solicitarea persoanelor abilitate conform
legislatiei In vigoare.

5.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PSIHIATRIE

Art. 50. Sectia psihiatrie are urmtoarele atributii specifice:

a) Bvaluarea sandtétii mintale a pacientului, cu consimt@mantul liber, informat si documentat al persoaneil_-
cu exceptia situatiilor specifice, stabilite de lege, cond persoana evaluati are dificultdti in a aprecia
implicatiile unei decizii asupra ei insesi, situatii in care persoana evaluati trebuie si beneficieze de
asistenta reprezentantului legal sau conventional.

b) Determinarea capacitatii psihice a pacientului, stabilirea periculozititii pentru sine sau pentru alte
persoane, determinarea gradului de incapacitate, invaliditate sau handicap psihic,

¢) Stabilirea discerndméntului prin expertiza medico-legald psihiatrics.

d) In cazul in care in urma evalusrii efectuate se ajunge la diagnosticarea unei tulbutiiri psihice, medicul
psihiatru are obligatia si formuleze un program terapeutic care se aduce la cunostinta pacientului,
informéand, totodats, dupi caz, reprezentantul legal sau conventional.

e) Respectarea dreptului la confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

f) Instituirea tratamentului si fngrijirilor acordate persoanei cu tulburiri psihice bazate pe un program
terapeutic individualizat, discutat cu pacientul, revizuit periodic, modificat atunci cand este nevoie.

g) Obinerea consimtamantului pacientului gi respectarea dreptulud acestuia de a fi asistat in acordarea
consimtamantului In alctuirea §i in punerea in aplicare a programului terapeutic cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

h) Fiecare membru din echipa terapeuticd este obligat si péstreze confidentialitatea informatiilor, cu
excepiia situatiilor previzute de lege. '

i) Obtinerea consim{imantului informat in scris al pacientului pentru procedurile diagnostice i terapeutice
propuse cu informare prealabild complets conform legislatiei in vigoare

J) Acordarea asistentei medicale fir# nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasi,

convingeri politice i religioase, etnie, orientare sexual, apartenen{d sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii. ‘

Nt

k) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia / persoanelor abilitate
conform legislatiei In vigoare.

5.6. ATRIBUTIILE SECTILOR SI COMPARTIMENTELOR CHIRURGICALE

Art. S1. Secfiile Chirurgie generald cu compartiment Ortopedie §i traurnatologie, ORL Oftalmologie;
Obstetric-ginecologie, au urmitoarele atributii: -
a) Examinarea imediatd, complets, trierea medicald §i epidemiologic a bolnavilor pentru internare.
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b) Asigurarea primului ajutor §i acordarea asistentei medicale calificate §i specializate

c) As1gurarea aparatului de urgentd, cu aprobatea comisfei medicamentilii-constituitd ld nivel de unitate.
d) Imbiierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor.

e) Asigurarea transportului bolnavilor In sectie. : ;

f) Tinerea evidentei zilnice a internérii bolnavilor si asigurarea comumcam in UPU pnvmd locurile.

g) Repartizarea bolnavilor n saloane cu respectarea masunlor de prevemre si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale.

h) Examinarea m:tedzata de cétre medicul chirurg a boliavitor mteman de urcen‘;a .31 a celor cu stare
biologica alterata. B

i) Stabilirea parcursului i vederea confirmérii, prec1zam sau n antiri diagnosﬁculhi de internare.
j) Precizarea cét mai rapidd, prin consultéiri de- speclahtate a ociate patologm chirargicale.

k) Intocmirea foii de observatie fo primele 24 -de ore pentru pa01 ‘;11 cr(}mc1 si la prezentare pentru
pacientii internafi de urgent3.

1) Stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii.
m) Stabilirea indicatiei operatoru, justificarea acesteia si alegerea procedum tehmce si tactice, la
propunerea medictlui curant si cu acordul sefului de sectie. _

n) Obtinerea consim{amantului informat in scris al pacientului in u'atamentul chn'urglcal propus.
o) Pregitirea preoperatoric genetala Jocald §1 amglitérea consulbilui
p) Asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor miedic e-preasl-p. operatom

q) Supravegherea evolutiei pre- §i postoperatorii generale $i locale, =" :

1) Precizarea recomandérilor de trmat la externare si stabilirea contactel@r ‘postoperatoril.

5) As1gurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiel neces“' ' T:reallza;cga t:atame’ntatui indjcat
de medicul curant §i a administrérii corecte a acesteia. 2
t) Medicatia va fi‘acordatd m“tevral de spltal vy flmci;xe de dlspomhﬂu] emstent la acel moment in farmame
si va fi scrisa th foaia de observatie de miedicul cutant.

u) Asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorarﬂmvestxga’;u realizate in alte
sectil de cétre un cadru, medi al sau auxiliar. : :
v) Urmrirea ridicirii coatin ? 1ta’§11 mgnjmlor medmale 2 .

W) Obhgaﬁvuatea complétaru prescnptn}or medmale oonexe acttﬂm medical pentru afectium acute,
subacute, cronice (initiale). .

%) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medlcale precoce C

y) Asigurarea conditiilor pentru. colectarea si centralmarea gradului de satzsfactxe a paczentulm ingrijit in
sectie.

z) Asigurarea accesului nemoracht al. paclengzlor/apaﬁ;matonlor
reclamatii gi sesizdri, constituit la nivelul fiecirei sectii.

aa) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu »dlagnoétlc
bb) Asigurarea desﬁguram practlce a mva’g imant 5
reglementanle In vigoare.

cc) Efectuarea de studii si cercetan medmale in 1ecatma cu aphcarea de metode n01 de mveshga‘;u si
fratament

dd) Educaﬂa sanitard a bolnavﬂor "sia apaltmatonlor o B v
ee) Obtinerea consnntamantiﬂm informat:n. SCris. pamentulm PRt PIO
terapeutice propuse cu informare prealabili complets conform 1eg111a ieln

1y ',z;;iatoxﬂo‘r.fla .regis.tml_-de sugestii,

tadiul evolutiv al bolii,
me.diu En co‘nforrrﬁtate cu
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1f) Acordarea asistentei medicale fird nici o discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasi,
convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociali sau antipatii personale pentru
toti pacientii. . -"

gg) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia/persoanelor abilitate
conform legisiatiei in vigoare.

hh) Imbunatitirea calitdfii asistentei medicale i a sigurantei pacientului.

il) Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

Ji) Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie si antibioprofilaxie cu abordarea multidisciplinar in
echipd formatd din clinician, microbiolog, infectionist, epidemiolog si farmacist clinician §i respectarea
»Standardelor de aur* in alegerea antibioticului §i in asocierea de antibiotice.

Art. 52. Principalele activititi desfisurate in sala de nastere:

a) Urmirirea, monitorizarea si acordarea de ingrijiri conform recomandirilor medicale gravidelor aflate in
travaliu si lehuzelor in primele ore dupd nastere.

b) Urmirirea §i monitorizarea evolutiei travalinlui gi a stirii intrauterine a fitului. .
¢) Pregétirea complets a mamei pentru nastere. : -
d) Identificarea la mama sau la fit a unor semne care pot influenta evolutia favorabild a cazului si care
necesitd interventia medicului.

e) Asistarea nasterilor normale i prezentatie craniana si/sau in prezentatic pelviana.

f) Aplicarea la nevoie a manevrelor instrumentale la nagterea naturald.

g) Efectuarea la nevoie a epiziotomiei / epiziorafiei. .

h) Efectuarea controlului uterin instrumental la nevoie de ciitre medicul curant,

i) Extractie manuali de placentd la nevoie de ciitre medicul curant cu monitorizarea si sustinerea functiilor
vitale, In prezenta medicului anestezist.

) Evaluarea solutiilor de continuitate de la nivelul partilor moi cu suturarea lor la nevoie.

k) Ecordarea primelor Ingrijiri nou-nascutului si identificarea lui de ctre echipa medicald de la neonatol

5.7. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Art. 53, Compartimentul anestezie si terapie intensiva (ATI) este infiintat i functioneazd Ordinul
Ministerului Sindtdtii nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie §i terapie intensivé din unitifile sanitare i are tn_
principal urmatoarele atributii specifice: . _

a) Admiterea in compartiment in cazul a doui categorii de pacienti: pacientil in postoperator si urgentele
transferate din sectii/compartimente. ‘

b) Repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea §i combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

c) Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilitii diagnosticului.

d) Declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor in vigoare.

¢) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si de anestezie. indicarea, folosirea gi administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale, precum §i asigurarea timp de

.....

24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internirii.
£) Consulturi interdisciplinare la caz de nevoie .
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g) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului mdmat st admmzs*trarea curenta a-acestora, fiind
interzisd pistrarea medicamentelor la patul-boluavului. :

h) Asigurarea conditiilor necesare-recuperirii medicale precoce.

1) Asigurarea alimentatiei bolnavﬂor in-concordantd cu. dlagnosmul §i stadiul evohmv al bolii.

j) Desfagurarea unei activitifi care s& asigure’bolhavilorinternafi i rational de odihnd §i servire a
mesei, de igiend personald;de pmmre a vizitelor:gi-pastrare a lega' cestora cu "famili‘ia.

k) Educatia sanitard a bolnavilor sia apaltmatonior als e

1) Asigurarea anesteziei iti blocurile operatom/ laboaratoare penf:tu pamen‘;u care nece51ta mterventn
chirargicale pro gramate sau i urgenti.

m) Asigurarea aparatului de ufgeiits; cu aprobarea comisiel _medzcamentu i constituitd 1a nivel de unitate
n) Obtinerea consimtiméntului informat 1 scris al pacaenhllu »edunlc d1agn@stzce si terapeutice
propuse cu informare pre’ ) :
0) Acordarea asistentei medicalé & nici o dlscmnma:re'pe or &
convingeri politice §i rehgmase etnie, orientare sexuala, apart enfa ‘ "
toti pacientii.

p) Asigurd accesul paoxenttﬂm la 0 a doua opinie mechcala la solzcxtarea acestma / persoaneior abilitate
conform leglslaﬁex n vwoaxe ' -

ﬁa]itatg,._yﬁfs‘té, sex, rasi,
sau 'aizﬁziéﬁi"pérsbnale pentru

5.8 CAMERA DE GARDA - B iR ‘
Art. 54, Structura de primire a urgentelor este organizati prin Camera de garda ce cupnnde patru linii
distincte organizate 1a nivelul sectitlor dupi oum urmeazi:
- Camera de gardi ~ urgente medicale ~ sectia Medicing intérid .
~“Gamera de gardd ~urgente chirurgicale'— sectia: Chirurgicsgenerals .
- Camerade gards —urgente:pediatrice: seci‘ta Pechame
- Camera de garda urgenteiobstemcake i din sfera ginecd]

4

'ic_éif sectia Obstetrica- ginecologie

ATRIBUTIILE UNITATII DE PRIM]RE URGENTE

Art. 55, (1) Atributiile. Camere1 de:gardi sunt, In pnncxpal cele de mal _]OS, ﬁmd completate de cele

previzute de actele nonnatwe in vigoare:

a) Se ocupd cu primirea, tmerea, mvesngarea, stabzhzarea st aphcarea tratamentlﬂm de urgcn’;a pacientilor
- sositi.cu, ambulanteie sau cu )

b) Efectueazi evaluarea stirii de- sanatate a'pacx

sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis reﬁ.lzul acordam aslsten’gex medwale de urgentd.

c) Efectueaz¥ triajul pacientilor sosifi cu ambulantelessau cu mijloacele proprii de transport.

d) Trateazi ca fiind caziri-medicale de urgentss p’acwnin care repreznta cazuri soczale nece51tand in acelasi

timp Ingrijiri medicale.

e) Intocmeste figa individualis
- formularele necesare in scris:
f) Exanineazd pacientii sosifi

specialitate care‘se implin;, care
g Stablle§te un dzacnosm' "pr‘

unud diagnos‘ac prezumtrv
lusirii unei décizit astipra fiecesit
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1) Stabileste conduita terapeuticd pentru pacientul aflat sub observatie.

J) Bfectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
medicul de gardd, efectudind monitorizarea scriptici in fise de observatii speciale ale bolnavilor.

k) Trimite spre internare pacientul in sectia din spital, pacientului intocmindu-i-se fisa de internare.

1) Comumnicd permanent cu bolnavul §i apartinitorii acestwia, anunténdu-i despre manevrele ce se
efectueazd, precum si despre starea acestuia, comunich si decesul apartindtorilor prin intermediul medicului
responsabil de turd si al asistentului de tur.

m) Externeazd pacientii din Camera de gardd in urmitoarele situatii: cu acordul final al medicului
responsabil de turd, la recomandarea unui medic de gardi din spital pe baza rezultatelor investigatiilor
efectuate sau la cererea pacientului ori, dupé caz, a apartinitorilor acestuia, in urma semnérii, in figa
individuald a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare.

n) Elibereazi, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medical’ citre medicul de familie, care
explicd rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandsrile medicului din Camera de gardd si
ale medicilor specialigti din cadrul spitalului. .
0) Oferd la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui §i tratamentul necesar si .
privind simptomele care necesita revenirea de urgents la Camera de gards.

p) Respectd criteriile de internare a pacientilor din Camera de gard stabilite prin legislatia In vigoare,

q) Asigurd consultants la dispeceratul 112, ajuti la primirea §i triajul apelurilor §i indicd conduitele de prim
ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul aflat la un
pacient in stare criticd nu este insotit de un medic. »

1) Colaboreazi cu inspectoratul pentru situatii de urgents si cu serviciul de ambulanti in vederea
imbundatatirii activitifii de asistentd de urgent3 prespitaliceascs.

s) In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la Camera de gardd,
coordoneazd impreuni cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament,

t) Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigurd respectarea acestora.

) Asigurd §i respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dand dovadi de un
comportament etic fatd de bolnav. ;

v) Acordarea asistentei medicale fird nici o discriminare pe criterii de nationalitate, vArsts, sex, rasa,
convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexuali, apartenentd sociald sau antipatii personale pentru
toti pacientii. '

w) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicali 1a solicitarea acestuia/persoanelor abilitate
conform legislatiei in vigoare.

» CAPITOLUL VI

AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI
6.1. ORGANIZARE
Art. 56. Ambulatoriu Integrat al Spitalului Municipal Sebes este organizat conform Ordinului Ministerului
Sanditdfii nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului si asigurd asistenta
medicald ambulatorie §i are in structurs cabinete medicale de specialitate care au corespondent n
specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi (medicing internd, cardiologie, pediatrie, chirurgie
generald, neurologie, psihiatrie, ortopedie si traumatologie, oftalmologie, ORL, obstetricd - ginecologie,
psihiatrie, recuperare, medicing fizica si balneologie, pneumologie), precum si cabinete medicale In alte
specialitdfi (dermato-veneralogie, reumatologie, gastroenterologie, diabetologie, endocrinologie,
alergologie si imunologie clinic), dupi caz, pentru a asigura © asistenj# medicald complexa.
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Art, 57. Ambulatoriul Integrat al sztalulm ¢ste coorddniat de catre Directorul mechcal care raspunde
pentru activitatea medicald desfdsuratd 1n cadrul acestuia.

Art. 58. Consultatiile pacientilor In Ambulatoriul’ Inteo'rat, cd si-exane; ete de Iabora’tor si radzologce se
acordd de medicii specialisti, pe baza recomandirilor scrise: ale Tned {
specialisti, care trebuie s& cuprinda motwul tmmtem s dla,onorsflc"
necesitd bilet de trimitere. :

6.2. ATRIBUTHILE AMBULATORIULUI INTEGRAT
Art. 59 Ambulatonm mteorat are m prmc1pal umlatoarele atnbl_ltn

intern il skcare se prezmta la controalele
programate la sohcztarea medmuluz cnrant sau on bxiet de trimitére dé 1a medicul de familie sau de la medic
specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuali cu casa de as g’urén de sinitate, pentru afectiunile
pentru care au fost internatj.

c) Asigurd tratamentul pacientilor care constituie urgen’ge ce pot fi seiutlonate s1 care se prezintd direct la
cabinetele de :.pec1alltate . .
d) Asigurs consultatii pentru pac1en111 1nterna’§1 in alte umta’gl Spl
stabilite cu unitdtile sanitare respective.
e). Respecta cntemle de. pucnzare Ja prezentarea paclen‘glor in ambulator

- urgentele;

- sugaii sicopif;. .

- gravide; lehuze; -

- persoane cu: dlzablhtagl

- personial medical. . S = . :

f) Asigurarea dreptului la libera alegere a fum1zor111u1 de servicii medlcale in situatiile de tnmztere in
consultafii interdisciplinare.

g) Respectarea corecti:a conéai;ulor de igiena gi. stenhzare a. matena}eior St mstmmentelor medico-sanitare
din cabinete.

I} Obligativitatea completém prescnp‘;nlor medlca}ce conexe actulm medlcal atunci cind este cazul pentru
afectiuni.acute, subacute, CIONice '

i) Monitorizarea pacientilor cronici prin fise, plan de recuperare programe terapeutme
i) Pastrarea docusmentelor medicale.cu respectarea normelor invigoare in eeea ce prweﬁte arhwarea
acestora

k) Obtinerea consuntamantulm informat In scris al pamentulm pentru procedurile d1aonost1ce si terapeutice
propuse cu mformare prealabild completd confo iei In vigoare -

1) Acordarea asistentei medicale 4 nici o »dtscrumnar pe-criter rationalitate, vArstd, sex, rasa,
convingeri politice si rehgioase etnie, onentare semlala, apartcnemta socxala sau’ antzpa .efsonale pentru
tot pacientii. & i

m) Asigurd-accesul pacietitului 1a 0-a doua-opinie medlcala 1a §
conform legislatiei in vigoare.

;mbaza rslagiﬂor'contracmalc

/ erseanelor ablhtate

CAPITOLUL VII
55



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str, Surianu nr.41, cod postal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
B-mail: spital sebes@yahoo.com Website: http://spitalulsebes.

BLOCUL OPERATOR
7.1. ORGANIZARE
Art, 60. (1) Blocul operator reprezinti o structurd de sine statdtoare fiind nominalizatd in structura
spitalului si este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 privind reforma tn domeniul s#n#tagii si
Ordinului Ministerului S#nitatii nr: 914/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind
condifiile pe care trebuie s# le indeplineasc un spital tn vederea ob{inerii autorizatiei sanitare de
functionare.
(2) Blocul operator grupeazi toate silile de operatii necesare diverselor specialitafi chirurgicale, fiind
amplasat cit mai aproape de sectiile chirurgicale.
Art. 61. (1) Blocul operator din structura Spitalubui Municipal Sebes este coordonat de medicul sef de
sectie din fiecare structuri chirnrgicals, numit conform prevederilor legale.
(2) Medicul coordonator réspunde de accesul personalului, care trebuie si poatte echipament adecvat
fiecdrei zone definite pentru Blocul operator, respectiv zona neutrs, zona curatd si zona aseptici.
Art. 62. Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocul operator se va inscrie In Registrul de
interventii chirurgicale atat ora de incepere a interventiei cat si ora de finalizare a interventiei.

7.2. ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR :

Art. 63. Blocurile operatorii au, in principal, urmitoarele atributii;

a) Bfectueazi preanestezia, anestezia si interventiile chirurgicale propriuzise in regim de interventii
programate sau in regim de urgenti.

b) Asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfigurare a actului operator.
¢) Asigurd conditiile necesare respectirii masurilor de prevenire §i combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale. : :

d) Tine evidenta zilnicd a pacientilor care beneficiazs de tratamenit chirurgical si asigurd comunicarea cu
Sectia de anestezie §i terapie intensiva (ATL/ sectil/compartimente chirurgicale, privind locurile libere.

¢) Asigurd impreund cu personalul sectiei de AT sectii/compartimente chirurgicale, transportul bolnavilor
din bloc operator in sectia de ATV sectii/compartimente chirurgicale,

1) Urmireste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat al spitalului.

8) Asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul clinic de analize medicale si la Serviciul

de anatomie patologici a produselor biologice recoltate In cursul actului operator.

h) Asigurd circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptice special destinate realizirii interventiilor ‘
chirurgicale. A

1) Asigurd circuite separate pentru indepartarea materialelor contaminate sau potential contaminate
biologic.

1) Asiguri circuite separate pentru sterilizare $1 pregitire In vederea sterilizérii aparaturii, instrumentelor si
materialelor. ; :

CAPITOLUL VIII
UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
8.1. ORGANIZARE
Art. 64. Unitatea de transfuzii sanguine este organizatd conform prevederilor Legii nr. 282/2005 sia
Ordinutui Ministerului Sinatafii nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitafilor de
transfuzie sanguind din spitale. :
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Art. 65. Unitatea de transfuzii sanguine este organizati ca o structurd independents a spitatului fiind
condusi de un medic coordinator cecface parte din structura compartimentului ATI, numit conform
prevederilor legale In vigoare.

8.2. ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZH SANGUINE;". -

Art. 66, Unitatea de-transfuzii sanguine are, in pnncapal ateaxe}ee atnbu’gn :

a) Rispunde de aparitia reactiilor adverse severe sia incidentelor adveérse: postn:ansfuzxonale provocate de
stocarea, manipularea necorespunzitoare.a sdngelui total gi a. oompcmsntelor sanguine. aﬂate in UTS si/sau
de efectuarea gresiti a testarilor pretransfuzionale., : ,

b) As1gura aprovmonarea corecta cu sange totai §,1 component S8

' }precum sz cu matenale samtare

sanzuma din spital.

¢) Riispunde de gestiunea sangeiuz total 5i a oomponentelor sangume dlstnbmte de centrul de transfuzie
sanguini teritorial.

d) Pastreaza ev1den§a reac;nlor $1 comphcatlﬂor posttransfumonale

h) in unitatea de transfuzie sanowna'dm spztal oste obhgatcne 1€ pectare_ protooolulm dé' teste
pretransfuziounale, care cuprinde urmétoarelé testari: ' ' :

- Determmarea gmpulul sanguin ABO si Rh(D) lzi unitatea de sange sau componenta sanguind selectatd in
vederea efectudrii probei de compatibilitate. .. .« -

- Efectuarea probei de compatibilitate pament—umtate de sange total sau componentd sanguind ce confine

] ) : complementare test: salin, test
enzimatic cu papama la tempe ' test Coembs m fireet.

- Depmtarea antlcorpzlor antz Rh a?pacrenteie naiscute; Rh -nega

risc -,de- izomumzare.

| CAPITOLULIX -

STEIHLIZARE
9.1. ORGAN. IZARE

Art..67. Spitalul Mummpal Sebes are oroamzate doua statn d"
sectitlor Obstetried-: -ginecologie, respectiv. Chirurgie si-doud n
Pedlaine, respectiv compartimenti} Neonatologie. ' -
- -Art.68. Ca. structur, statia de Sterlizare include zore de Tucru- d1st1ncfe
a) zona de pregétire §i ambalare
b) zona de procesare - :
-¢) zona de stocare sterild - - ¢ U D
Axt. 69. Activitatea desfégurata in acest serviciu cupnnde £

a) Preluarea bunurilor curate gi dezinfectate si a materialului reuuhzabﬁ (ambalate..
b) Sterilizarea
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¢) Stocarea materialului steril
d) Livrarea la utilizator a materialului steril

9.2. ATRIBUTII

Axt. 70. Sterilizarea are, in principal, urmétoarele atributii:

a) Verificarea modului de pregétire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare §i respingerea
truselor necorespunzitoare.

b) Sterilizarea propriu-zisi si sistemul de control al procesului.

¢) Procedurile de control §i marcare a produselor finite. :

d) Sesizarea eventualelor neconformititi si luarea imediati a misurilor necesare.

¢) Inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare.

f) Efectuarea sterilizdrii, respectind normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de sterilizare, a fiecrui
aparat.

£) Banderolarea i etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate.
h) Tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate §i sarje. : e
i) Efectuarea testelor de control si evidenta acestora. '

J) Asigurarea circuitului de stocare, distributie §i transport la utilizatori,

k) Asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor medicale.
I) Supravegherea si corectarea conditiilor de desfisurare a procesului de sterilizare,

m) Verificarea calitdfii aerului, apei si a fluidelor utilizate.

n) Verificarea stirii de igiend a suprafetelor, ;.

0) Verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare,

p) Verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, misuré si testare.

CAPITOLUL X .

FARMACIE SPITAL
10.1. ORGANIZARE ;3
Art. 71. (1) Farmacia de circuit Inchis este unitatea sanitars, fird personalitate juridicd, care face parte din
structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman
pentru bolnavii internafi in sectiile spitalului precum si pentru ambulatoriu in cadrul programelor nationale.
de sdndtate, conform legislatiei in vigoare si este organizatd potrivit Legii nr.266/2008 republicatd-Legea \_-
farmaciei, cu modific#rile si completirile ulterioare. :
(2) Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiing.
(3) Farmacia cu circuit inchis define si elibereazd numai produse medicamentoase care au autorizatie de
punere pe piatd si termen de valabilitate. '
(4) Farmacia trebuie si ia misuri pentru protectia informatiei $i a suportului acestuia Impotriva pierderii
sau degradarii,
(5) Inscriptiile aplicate pe recipientele continind medicamentele vor fi cele previzute de instructiunile in
vigoare, _ ., ;
(6) Farmacia trebuie si fie aprovizionati in permanenti cu produse farmaceutice in cantititile g1, mai ales
in sortimentele necesare, aflate in perioada de valabilitate, avand obligatia de a elimina produsele expirate
cel tarziu la data expirarii lor .
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pregim de urgentd pentru toti pacienti
éiéaxnén;éfér-;diﬂ- aparatul de

internati, atunci cand este cazuii (urgenie ‘schirn
urgent, alte mchca;ﬂ de speclahtate

 unui stoe de rezerva care si
iplicit, 4 spifalalad, £ -
sconfotmilegistatie in vigoare.

10.2.. ATRIBUI‘HLE FART

. Art. 72. Farmacia as1gura §1 gestwﬂeaza m‘treaga medlcaue necesara b@lnavﬂor mtcmaf; si‘are in principal
~urmiitoarele atributii; - e . R

- a) Receptia-produselor farmaceutice pe baza documentelor de p: ;

b) Participareala thtocmitea Nictesaritui przvmd apmmzonarea‘:- iianed
lor in condlm corespunzatoare A 5y

‘Romane i wgoare- -
nomenclatorului aprobat de Mzmsterul Sinitaw
D) Depozitarea produselor
pnandu—se seama de_ ri&tir
gy Orcamzarea §1 efecmax

-.1 :7:; “ entate pen ’_ oy R
k) Operarea in proo—ramul mfonnatic a docutnentelor;de ehberare a-medi

e de medlcamente
camentelor '

2

11 1 QRGAN IZARE

A%y



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
* Sebes, str. Suriamm nr.41, cod postal 515800
Tel: 0258.731712; Rax: 0258.731705
E-mail: spifal_sebes@yahoo.com Website: http://spitalulsebes.

asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse patologice, preparatelor si oriciror alte
prestafii medico-sanitare specifice profilului de activitate, receptionarea produselor sosite pentru examene
de laborator §i tnserierea lor corects, asigurarea recipientelor necesare recoltiri produselor patologice gi
redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

b) LABGRATORUL DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA este condus de un medic sef
laborator, functie ocupatd prin concurs, conform legislatiei in vigoare si este structurat astfel:

U Laborator de radiologie si imagistici medicald, avind in componentd Computer Tomograf
Laboratorul de radiologie §i imagistica medicali grupeazi toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei
Réntgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice, Tehnicile de diagnostic fac parte
dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de exarninare imagisticd. Modul de utilizare a
radiatiei Rontgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebufe s4 le indeplineascd aparatura, precum si
modul de alctuire, dimensionare si ecranare a radiatii a inc@perilor, sunt strict conditionate de Normele de
Securitate radiologics - regimul de Iueru cu surse de radiatii X.

¢) LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE este organizat in cadrul Ambulatoriul si se
afld in subordinea directorului medical. Deserveste cabinetele: Interne, Cardiologie, ORL, fiind efectuate \,
investigatii medicale precum: spirometrie, electrocardiografie, determinarea indicelui glezni-bra, —
oscilometrie, audiometrie, conform solicitdrilor medicilor de specialitate si In raport cu dotarea existents.

11.2. ATRIBUTHILE LABORATOARELOR

Art. 74. Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmitoarele atributii:

a) Efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, parazitologie, micologie,
necesare precizdrii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice.

b) Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corects.

c) Asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor.

d) Redactarea corecta §i distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

¢) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi §i materiale de
laborator specifice.

) Raportarea statistics a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.
Art. 75. Laboratorul de radiologie si imagistici medicali are, in principal, urmétoarele atributii:

a) Efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator sila patul bolnavului, la indicatia medicului
primar sau a medicului specialist. -

b) Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului ori de céte ori este nevoie.

¢) Se preocupd de aplicarea misurilor de prevenire a iradierii inutile a pacientilor §i a personalului din
laborator. :

d) Organizarea programirilor si efectuarea examenelor radiologiée si de imagisticd fn timp util,
¢) Organizarea si redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor

1) Organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii si a arhivei/ arhivi in format DICOM.

g) fmegistrarea futuror examindrilor efectuate.

h) Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor $i personalului din laborator,

i) Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationala pentru
Controlul Activititilor Nucleare si Ministerul Sanatatii. P

3) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale de laborator
specifice.

k) Raportarea statisticd 2 numirului de examingri efectuate pe bolnavii internati si in ambulatoriu.
60



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes, str. Siwtamynir 4T, $5d pogtal 515800
Tel: 0258.731712; Fax: 0258.731705
E-mail: spital sebes@yahoo.com: Website:-http://spitalulsebes.

Art. 76. Laboratorul de exploriri funcponale are,In; rmmpal _urmatoare}e atributii:

a) Bfectuarea investigatiilor medicale: electroéncefatos lectrocardiografie, montare
holter ¢ardiac, determinarea indicelui gléznd-brat, rt, conform soficitarilor
medicilor de specialitate si in raport cu dotarea-éxistents. w C

b) Redactarea corectd si distribhirea la timp a rezultatelor examenelor sfectuate.

¢) Intocmirea propunerilor fmdamentate pentru nécesanﬂ de ac%.uzfgu pubhce matenale de Taborator
specifice.
d) Raportarea statisticd a nmnamlm de analme efectuate pe bolnavn mtema’g

CAPITOLUL XII N
12.1. SERVICIUL DE PREVENIRE A INFEC TILOR ASQC]
ORGANIZARE foRw

Axt. 77.-Serviciul pentru supravegherea prevenireasi 11m1taxeatmfect1 trasociate asistentei medicale este
organizat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sinistsgiinr. 110172616 privind-aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenzre §i limitare a mfecfzzlor asoczate aszsz‘enfez medicale in umz‘aﬂle
sanitare..

. Art.78. Serviciul este subordonat din-punct:de vedere admxmstratw ma.nagenﬁm, iar mdrumarea

metodologicd este realizatd prin. cemparﬁmentui de: speoxahtatedm cadiitDirectiel de Sanitate Publicd a
Judetului Alba. ke _ S ; 2

AS’ISTEMIQMDICALE

12, 2 ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PREVENIRE A: ]NFECTHLQR ASOCIATE -
ASISTENTEX MEDICALE '

Art. 79. Atributiile Serviciului de prevenire a infectiilor asociate aszstentel medxcale sunt:
a) Organizeazi i participi la intalnirile Comitetubyi de prevenir ainfec lor asociate asxstentel medicale.

b) Propune managerului sanctiuni pentru personal’ are. 1 resy durile si protecoalele de
prevenn'e §1 lnmtare a mfec‘gu}or asomate as1sten§el medlcale

¢ }e Com1tetulu1 d1rector al unitatii
: 'corespunzatoare a planlﬁm anual

& mnal de Séndtate Publici, anual,
si-a-consumului. de-antibiotice
din. spltal .

) Orgamzeaza si demleazé act1v1ta‘;1 de formare a personalulm umtatu A0 domemul prevemm mfec;ulor
asociate-asistentei medicale. . ., & : :

g) Organizeazi activitatea servzcxulm/comparmnentlﬂm de prev 3
medicale.pentru implementarea si.derularea ¢
limitare a inféctiilor asociate asistentei’ medi
h) Propune si initiazi activititi complementare ntie
unor situatii de risc sau al unui foéar de infectie asooiati asist

1) Elaboreaza ghidul de izolare al unititii sanitare §i coordoneazi, aphcarea precaumlor spemﬁce in cazul
depistirii colonizirilor/inféctiilor cu germeni multiplurezistenti la pamerr;n mtema;‘x
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j) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta,

k) Implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale, Q

1) Verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectil si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unititii.

m) Raporteazd la directia de sénitate public judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii.

n) Organizeazd i participé la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol. ‘ .

0} Colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,

p) Solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referints, in conformitate cu .
metodologiile elaborate de Institutul National de S#nétate Publici, in scopul obtinerii unor caracteristici i__.
suplimentare. ‘

) Supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizrii.

1) Supravegheazd §i controleazy activitatea de triere, depozitare temporard, eliminare si raportare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicals.

s) Organizeazi, supravegheazi §i controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului i, dup# caz, a studentilor si elevilor din Inva{iméantul universitar,
postuniversitar sau postliceal. ,

t) Avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii.

1) Supravegheazi §i controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale.

v) Réspunde prompt la informatia primitd din sectii 5i demareazs ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale.

w) Dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, me"i’surile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, trigje epidemiologice i investigatii paraclinice necesare. )
x) Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului; difuzeazi informatiile necesare privind,
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde miisuri $i activitdti pentru evitarea riscurilor identificate fn
focar.

¥) Solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de siniitate

public sau Institutul National de Sanitate Publich - centru regional la care este arondat, conform
reglementirilor in vigoare. K

z) Raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale
bb) Efectueazi activitdti DDD (dezinsectie, deratizare, dezinfectie).
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CAPITOLUL XIII |

DISPENSARTBC s
13.1. ORGANIZARE ' '
Art. 80. Dispensarul TBC organizeaz3 depistiri active de tuberculoza, acnum de prevemre si combatere a
tuberculozei precum si dispehsarizarea acestor-tategorii-de bolnavi. ‘
Axt, 81. Dispensarul TBC este condus deun medzc sef functie ocupata pnn coneurs, conform legzslanfn in
vigoare. ; R

13.2: ATRIBUTIILE DISPENSARULUI TBC =
Art. 82. Dispensarul TBC are urinitoarele ambuiu speczﬁce
a) Asigurarea tratamentului stfict suptavegheat al tiberculozei p St pacmﬁtn din teritoriul arondat.

b) Recoltarea de produse biologi¢e pentru examén bacteriologic’ ‘ dlagnostzcam tuberouloze1
pulmonare §i extrapulmonare monitorizare bacteriologicd a pacier: ameént. -

¢) Monitorizarea chimioterapiei antituberculoase si evaluarca Te; “sale conform programului
PNPSCT. :

dy Co}ectarea datelor din teritoriul arondat refentoaxe la mc1den§a 51 prevalen‘ga Tuberculozel
_ &) Completarea lazia Regxstmluz;de ewden’;a T 'erculozeL

f) Centralizarea situatie statistice:frimestriale si anuale din judetul Al
g) Mentmerea iegatum pennanenfe cu Unitatea centrald & PNPSCT

CAPITOLUL XIV L
STRUCTURA:DE. MANAGEMDNT A CALITAT -Sr 52 VICIILOR M;EDICALE

Art, 83 Stmotura de mana-gement al calitatn servi 110r medlcaﬁe esteis orgamzat An. baza Ordinul comun
| Nt ' anag@ment al-Calitdtii in
aved Sz’ructum a’e manacemenr al

procesul de: zmplemem‘are a szstemuluz de management al calz g}
paczentuluz

-Responsabil miatia gementui cahéatu -medlc cu ﬁac, ,une.,» & norma
-Economist — cunorm intreags A 2
-Doi asistenti medical, ~7 cu fracnune da norma e emEd e

Art 86 Pentru realizarea oblec’m}m sau de aotmtate, sn'uctura de manaige
sanatate desﬁzsoara uImat@areIe acthtah pmnc1pale
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b) evaluarea periodicé a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sandatate g1 a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de céitre ANMCS;

¢) informarea periodicd a conducerii i a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calititii serviciilor de siniitate si, dupi caz, actualizarea
acestuia; : ' k

d) coordonarea si monitorizarea elaboririi de citre structurile de la nivelul unitdtii sanitare a documentelor
calitdtii; ' '

¢) asigurarea instruirii §i informérii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului;

f) masurarea gi evaluarea calitifii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitar, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor; _

g) coordonarea si controlul activitifii de colectare si de raportare; conform legislatiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sdndtate si sigurantei pacientului; O
h) coordonarea si controlul activititii de analizi, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a e
conformititii la cerintele standardelor ANMCS; :

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea ciitre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregétirii evaludrii
unitatil sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

J) coordonarea i participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitars, la desfégurarea activititilor de
audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitari in activitatea de
identificare §i de management al riscurilor; .

1) asigurarea consilierii conducerii In domeniul managementului calitatii serviciilor de sin#tate si sigurantei
pacientului §i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sinitate la
nivelul unit#fii sanitare; :

m) elaborarea si inaintarea citre conducerea unitifii sanitare a rapoartelor periodice contindnd propuneri si
recomandari ca urmare a activitdtilor desfisurate §i a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementirii i evaluirii eficacititii si/sau eficientei procedurilor s
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale. : '

Art. 87, (1) Structura de management al calititii serviciilor de séndtate este condusi de un responsabil cu‘;';
managementul calitdtii, denumit in continuare RMC. j

(2) Indeplinegte functia de RMC persoana care ocupd functia de sef serviciw/sef birou de management al
calitétii serviciilor de sinitate sau, dupi caz, persoana desemnati de conducitorul unitdtii sanitare ca
responsabil al compartimentului de management al calititii serviciilor de sinatate. in cazul unitétilor
sanitare private, indeplineste functia de RMC persoana desemnati de conducitorul unitéfii ca responsabil al
structurii de management al calititii serviciilor de sinitate. .-

(3) RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sisternului de management al calititii serviciilor
de sandtate §i sigurantei pacientului la nivelul unitétii sanitare gi are urmitoarele atributii principale:

a) planificd, organizeaza, coordoneazi si monitorizeazi intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitifii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul unitati
sanitare; ‘

b) coordoneazi si controleazi functionarea structurii de management al calitétii serviciilor de san3tate;

c) analizeazi gi avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de sanitate,
care se aprobd potrivit reglementiirilor legale in vigoare; :
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d) elaboreazi si supune aprobam conducatorulm mutaiu samtare planul anual de formare si perfectmnare
profesionald a personalutuidin: sitbordine; C L :

&) coordoneazi §i monitorizeaza eldborarea Aot "ntelor cah
f) coordoneaza elaboraréa: s1 aWZeaza plamﬂ ' &
unitétii sam@re ; ~ s

- 5% coord@neaza sl momtenzeaz&aatlwtatﬂé.p :
asociate asistentei medicale;

k). coiaboreaza cu sefi1 cel@ﬂal’ce strucum dm cadruli- umta

ap

privire la mpactul decxzulor Iuate asupra managemeﬁmlm c‘
“pacientulul. ;

CAPITOLUL XV
STRUCTURI AUXILIARE

15.1. COMPARTIMENT DE INTE
Art. 88, Compartimentul d
medicald. - o
Axt. 89: Compartimentul de Tiiteriiari-nformaii ate i principal un
a.) Efectueazd Inregistrarea interndtilor in reglm de spitalizare co

b.) Colecteaza, verifics st arh"' 8z temp r

ca-b "tﬂ.ixi:__“.deévéluaié’:gi statistica

stoarele atributii:
{dez. ..
sl de zi.

15.2, COMPARTIMENT DIETETICA SI BLOC ALIMENTAR -
Art. 90. (1) Activitatea de pregitire a ahmentap.el se desféso
amenajat si structurat in raport cwmirif
(2) Blocul alimentar cuprinde in mod obligat
a) receptia-si depozitareaproduselor-alimetitiré Hept
b) spatii pentru prelucréri primare.
c) spatii-pentru prelucrari-finale: - - e pe
d) spatiu pentru depozitarea. alunemelor pentru 0 21 (depozfc de 21) )
e) oficiu de distributie. . =i o 4 £ o
f) control dietetic. S : . L
g) anexe pentru personal, “* 7%

ocului alimentar, dimensionat,
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Art.91. in Blocul Alimentar ge asigurs activitatea de primire §i pistrare gi Preparare a alimentelor avind §
vedere, in principal, urmdtoarele reguli de i giend si administrative:
4) Primirea suntt

15.3. COMPARTIMENT RELIGIOS '

Art, 92, Compartimentul religjos este organizat §i funefioneazi potrivit protocolului incheiat intre
Ministerul SEnAtiti si Patriarhin Romans,

Art. 93, Activitatea acestuia s¢ exerciti de ciitre preotul incadrat in unitate, la capeli sau Ia patul
bolnavului, '

15.4. GARDEROBA v

Art. 94. Garderoba este organizatd in subordinea asistently; sef pe spital..

Art, 95, fo Garderoby se desféigoars urmiitoarele activititi:

a) Preluarea si Pastrarea in siguranti a efectelor si a valorilor péeienﬁl'or'in bune condifii pe toata perioada
b) Igienizaren gi imbricarea in'tinuta de spital a pacientilor inainte de intrarea in sectie.

©) Imbriicarea fn tinuta de stradd a pacientului la momentul externirii, w

15.5. SPALATORIE | , :
Art. 96. Spalitoria este in sub ordinea asistentulyi coordonator gef.

Art. 97. fn Spalitorie se desfigoar urmétoarele activitiifi:

@) Primirea din sectii, laboratoare §l alte compartimente delucru a spitalului a echipamentului s
‘Cazarmamentul folosit (murdar,.) v

b) Efectuarea dezinfectiei, spafrii, repardrii (in cadrul Croitoriet, ciledirii §i pastririi a echipamentelor si
cazarmamentului, ' :

<) Eliberarea ciitre sectii, compaitimente a echipamentulyi $i cazarmamentului spalat,

156, SERVICIUL INFORMATICA $1 STATISTICA MEDICALA )
Art. 98, Serviciul Informatica §i statistics medicali are ca obiect de activitate impl‘cmentarc-:as 'golcfz.tar__ea‘-si
<xploatarea datelor si informafiilor referitoare 1a activitatea administrativi si medicali a unitafii prin sistem
electronic, conform legislatiei de specialitate tn vigoare. :
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Art. 99. Serviciul Informaticd si statisticd medicald-ate urmatoafele atrabml
a) Coordoneaza intreaga activitate informatic a’sprtalulm

b) Analizeaza toate aplicatiile ce se-doresc & fi nnp%ementate ih-thstitiie: :

¢) Urméregte starea de functionare a tuturor echlpamentelor aﬁat@m de si a&gura remecherea
defectiuniior apérute. ’ , i -

d) Gestioneazi reteaua de calculatoare a spitalului. - . :

¢) Asistd personalul spitalului-care hicreaz¥ cu calcutatorul; i Vederea eploatirii corecte a ecmpamentelor
si aplicatiilor la performante maxime si in conditii de securitate.

f) R¥spunde in fata managerului sp1talulm penti indeplinirea atributiilof-care 1i revin.

g) Executd orice sarcind de serviciu, in limita oompetentelor d anaoeru}ul in Vederea aS1guran1
unei bune functiondri a activititii-spitalulut.

ei téazd i vederea trimiiterii pentru
validare i revalidare la Scoala Nationald de Séndtate Publicd, Mandagenient si Perfecﬂenare in Eomemul
Sanitar Bucuresti conform sistemidui: de-clasificare trgrupe: de:d gmstac (DRG:. -

i) Intocmeste raportul de decontare:a serviciilor spitalicesti in baza fornmilirelor ‘ﬂplzate ale Casei de
Asigurari de Sanatate Alba.

) Intocmege centrahzatoare de d1agnosuce 51 procedun care se tl:ansmfe 1a Dlrecgla de Sanatate Publicia -

k) Intocmeste sxma;u pnn care se- mformeaza conducerea spltalulm si §eﬁ1 de sec{:u des- ‘ e--mdmatom

neaSIguratl, etc... P

o) Raporteaza la Casa de Ab1gu1-an de Sanatate Alba iunar, tnmestma aiual: Aocxdentels mt1ere,
Viatanigtile corporale, Accidentels de munc#:Concediile medi A stele: depnontate,
Pacientii-héasigurati care aw beneficiat ih tifapul husii-de servic interniati- prm urcrenta
dini totalul prezentdrilor in UPU, Pacientii externati, pe tlpun de'se

revalidarea - Comisia déanalizi; Centralizatorulicd consum

p) Intretine relatii de colaborare cu firmele din domeniu IT cu- c ;
q) Bxecuts configuriri, setiri in sistemul infotnaticintegrat. o o e el

1) Efectueazi filtrarea $1 rezolvarea probiemeier $1 selicitarilor de. catre unhzaton a3 srstemul mformauc

mtegrat

15. 7 SERVICIUL ACHIZITIE PUBLICE APR.'
Art, 100. Semcml achlzrm p&blme, apmvzzxonar

Art; 161 Senqcml achlzf;u pﬂbhee, aprowz;ona'r i tra
a) Respectd prevederile regulamentalui de ‘OFganiZaF

de conduiti a personalulm cor it 'ctual s1 ale contrad ‘
b) Raspunde ta fata-seful

¢) Are obligatia de a mforma seft
sustragefi,gtc,
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d) Comportarea corectd in cadrul relafiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre membrii
colectivului g1 combaterea oriciror manifestari necurespunza.toare
e) Executd orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic i a managerului in vederea asiguririi unei
bune functiondri a activitéfii spitalului
f) Are obligatia de a respecta secretul de serviciu, in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau n afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

g) Cunoagtc §1 respectd legislatia tn domeniul achizitiilor pubhoe concesiondrii de lucrdri publice si
servicii publice.
b) Réspunde de intocmirea programelor anuale de achizifii pubhce pe baza propunerilor ficute de citre
sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului.
1) Efectueazd in permanentd studiu de piatd cu solicitarea ofertelor de pret.
j) Asigurd si réspunde de organizarea si desfigurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in
vigoare, urmdirind:
- publicitatea achizitiilor publice (anunfuri de intentie, de participare si de atribuire).
- Intocmirea documentatiilor de atribuire §i limurirea prin clanﬂcan a eventualelor neclaritéti legate de
acestea.,

- intocmirea notelor de estimare a valorii achizitiei.

- Intocmirea strategiei generale de confractare §i a strategiilor de contractare referitoare la procedurile de
achizitie publici.

- stabilirea criteriului de atribuire a contractelor de achizitie publici,

- Intocmirea deciziilor pentru constituirea comlsulor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de
achmme publici, -

k) asigurd desfasurarea propnu zisd a procedunlor de achizitie pubhoa de atribuire a contractelor de
furnizare produse, servicii i lucréri cu respectarea termenelor legale, respectiv:

- Intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor.

- verificarea DUAE si a Indeplinirii cerintelor de calificare.

- analizarea ofertelor tehnice si financiare depuse, in calitate de membru in comisiile de evaluare.

- Intocmirea proceselor verbale dupi fiecare etapa sia rapoartelor procedurilor intermediare si finale.
- emiterea hotérérilor de adjudecare.

- emiterea comunicirilor privind rezultatul procedurii si transmlterea acestora.
~ primirea §i rezolvarea contestatiilor.
- participarea la Intocmirea punctelor de vedere la contestamle depuse. , L
- participarea la incheierea contractelor de achizitie publici. .
- urmdrirea respectérii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al valorilor si termenelor,

confirmarea realititii, regularitatii si legalitiitii platilor aferente contractelor facandu-se de compartimentele
care au propus si solicitat achizitia publici respectivi.

1) Asigurd evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari.

m) Urmireste executarea contractelor de achizitii.

n) Asigurd confidentialitatea coresponden’gm

0) Indephneste ¢i alte sarcini stabilite prin lege, hotaréri si: dlspozf;n ale Managerului $1 sefilor ferarhici.
p) Asigurd cunoagterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de
achizitii, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asigurdnd de asemenea instruirea directs sau
indirectd a personalului din subordine.

q) Urméreste achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin programele
nationale.

r) Asigurd eliberarea documentelor constatatoare referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale.
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A

s) Comunicd cédtre ANAP si ANI, 3 termenul Iegal ~datele refent@are la‘:mchelerea contractelor

t.) Urmireste constituirea §i pastrarea dosarnluiachizitiel'publices - :

u) Asigurd aprovmonarea cu materiale, alimerite, aparaturd; instrumentar; ‘inventar: moale i gospodaresc,
utilaje, echipamente, piese de schimb, etc., in care scop face analize si propuneri proprii de findamentare a
necesarului de aprovizionat, petbaza normelor de tonsiim: inters;-ak azemumlor din-dotare; Tusnd misuri
pentru corelarea acestora cu necesititile stricte ale unitétii. o

v) Primeste si analizeazé-referate}eﬁe necesitate fcl"e-f}a?EO’a’ce"s ueturile: dm Spl’cal aszgurand valonﬁcarea
lor.. catovo 2 w0

w) Intocmeste propunerile dé angaj are a cheitulehlor st comenzﬁ © aferen‘fe achmtnior pubhce aSIgurand
transmiterea-acestora citié furnizori: - -5 SRR :

x) Raspunde-de intocmiréa proiectulul planehai anual
y) Analizeazd, imbunatateste:
financiar si:cu neveile sectiilor; 1
z) Propune horme de stoc pentru mateﬂalele de mtretmere curateme ‘iBapretng cu- s&rvmml admﬁustratlv al
spitalului, pe care le supune spre aprobare du'ec‘corulm financiar: omitetulm director: §1«raspunde de
respectarea lor. E i

aa) Organizeazi si participd la reoeptla cantitativi i calitativd a matenaielor §i tumror valonlor materiale
aprovizionate Impreund cu comisia de receptie a unititii.

bb) Ia masun pentru premtampmarea stocunlor supr ormiativ

5ol eoia’oorare eu compammenttﬁ

T documentatiile necesare
- achlzmonam furmzonlor in cazutile de nerespectare de'citre acestia a obhgatnlor contractuale.

. ee) Bfectueaziraportiri periodicelegate deproblemele:de aprovizionarsiale spitalulud. .
ff) Asiguid receptionarea, mampularea si depozitarea coresPunzafoare Bunurilor.
gg) Asigurdrea instruirii siirespe 13 '1 normelor ée protectte as celor. de 1gaena de.cétre
persona}ul din cadrul sefvieiuluis : o
hh)-Are obligatia de a participala: stabﬂxrea necesamlm de produse/se xcn/lucran, In vederea reahzam
pértil corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitabulud, = . -
it} Respectd prevederile-difv e amantul mtem sz de gamZare
i} Executs la termentil:preet; : Tep
problemeie spec:lﬁce semcmlm

ﬁmoﬁonare al umtam

| atrzbutn 514 responsabmtau ;
a) Punerea la d1spc>zz’;1a umtatn conform gmﬁculm de lucm, a au‘cove culeiar necesare §1 a conducaton}or
auto. s

by Asmn'area ixanspormim boInavﬂor pentru mves‘agam 51 tratament

solicitarea medicilor din spital: -

¢) Externarea pacientilor propusi de cétre mechcn dm secmle spzfahﬁm,

- d) Asigurarea starii tehnice corespunzatoare a rm}l@ace}or de tran‘ OFL, ech;pamentelor s1 a mstala’;nlor cu
care sunt dotate autovehicule ' '

e) Efectuarea depozitirii corespunzatoare a carburan;ﬂer §1 Iubreﬁam;ﬁer $1 foiosxrea corecta ‘@ cardunlor de
carburanti. Pt : :

3] indrumarea §i: controlullmtreg g

.mcmta umtam $1 In: afara ei, la

rea COm ‘;«de:punen
h) Inf cmn*ea formelor pentmczrcmla‘ga autovelueﬂelm" ¢ drung
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1) Efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din umtate Acest control se face cel putin o
daté la trimestru, iar cel curent ori de céte ori este cazul.

j) Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare mputaru depésirilor de consumuri de carburati,
Iubnﬁangi, anvelope.

k) fntocmirea devizelor auto sia postcalcululm in cazul repara‘;nlor necesare In urma accidentelor de
circulatie.
1) Organizarea §i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehlculele unitatii.
m) Verificarea zilnicd a stirii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi In curse.
n) Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale condiicitorilor auto.
0) Urmdrirea sciderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb , etc...

p) Urmdrirea ca la sfarsitul programiului toate autovehiculele s fie parcate in incinta unititii.
q) Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementémlor in vigoare.
Art, 103. Magaziile Spitalului — Materiale si Alimente sunt in subordmea Serviciului achizitii publice,
aprovizionare §i transport §i au ca atributii principale:
a) Asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa. T .
b) Introducerea mérfii in stoc in baza documentelor de intrare, ¢ . R
¢) Asigurarea migc#rii stocurilor. - :
d) Expedierea mérfurilor citre sectii.
¢) Achizifionarea imprimatelor cu regim special, ]
f) Asigurarea amenajérilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si magaziilor,
avind o preocupare speciald pentru pregitirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci, containere
ete,

g2) Receptia produselor ahmentare, care se compune din urmatoarele etape: receptia cantitativi si receptia
calitativa .

b) Receptia cantitativi este efectuats de citre seful de depozit pe baza documentelor de Insotire a
mérfurilor, urmati de verificarea conformﬁa’;u fizice a cantititilor de alimente sosite,

1) Sesizarea oricérei neconformitdti furnizorului pentru corectared situatiei pe baze amiabile sau sefului
serviciului pentru a lua mésurile care se impun. I

j) Receptia calitativi este efectuatd de asistenta de dietetics si bucétami sef pe baza documentelor de
insotire, constatdnd cu aceastd ocazie urmitoarele : calitatea din punct de vedere organoleptic a produselor
recepfionate certificatul de calitate al produselor alimentare, termienul de valabilitate, etichetarea.

k) In caz de neconformitate al unuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se adreseazi sefului dxrecf
care va decide dacd marfa poate fi pistratd sau returnatd furnizorului, precum §i alte misuri care se impun.™—
1) Manipularea produselor va respecta urmitoarele conditii: I
m) Manipularea trebuie ficuta cu atentie, astfel Inelt si nu fie aféctats integritatea produsului.

n) Manipularea produselor se realizeazi utilizind numai echipanmente de lucru adecvate ( minusi, palmare ..
0) Transportul se realizeazi astfel incit s nu existe posibilitatea de risturnare.

15.8 SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 104. Acest serviciu este organizat tn structura unititii in subordinea directd a managerulul unitatii
fiind condus de un sef serviciu. Serviciul resurse umane si relatn ‘cu publicul asigurd cadrul legal pentru
strategia de personal a managerului unititii, in vederea reahzarn obiectivelor privind asigurarea unei
structuri de personal functionald, motivat si eficients, asociati atat cu resursele financiare prevézute in
bugetul de venituri §i cheltuieli, precum §i cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sinatitii.
Serviciul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de munci si
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] 'lem;tatea ambu‘gﬂor umitétii, pe
ivelor unititii

domemul de activitate pe ‘care I 'reprezmta, Bk
sanitare §i a satisfacerii nevoilor anca}ai;ﬂor
Art 105 (I ) Servzcml rcsmseum

3 pre;zoase refentoare 1a
(2) Serviciul resurse umaﬁe
) Gestmnea personalulm

~

B eviden’ga.activita’;ﬂor persona-lul (pontaj-e,v ceﬁcediii:
- galeularen, acordarss saldriilor. ST E L
b) Partenier su:ateglc pentru ce}elaiie departamente
- proiectarea-si analiza posturilos
- elaborarea sistemului de benefi

- evaluarea 81 1mbunata@ ‘
- pregatuea documentelor pem:ru mstantele de i

infotmatii de iniferes public si
tea sprcalulm.

‘ perfectwnarea profesmnala g:h r" Stiesel b
b) Organizeazi examenele de promovare in ﬁmcm si trepte profesmnale
o) A31gura mtocmlrea aocumentamlor pnvmé modi o7

tatului- _d'e functii, & numirului de
-zaxe §1 ﬁmcmonare a

: d) Gestleneaza procesul der A “ fritoemirdi figelot-de evaludre aperfor:man‘gelor
_ profesmnale e
~ ¢) Intocmeste si aduce la cun0§t1n’ga fisa posmlm pentru personal_ cadru 1 Semcm}m resurse wmane si

relatii cu publicul,
f) Urmireste thtoemirea si-actializarea de oatre conducatom
gestioniarea ot conform previ denlor legale ;

g) Furnizeazd datele Privind namasil
cheltuieli.
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k) Organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante $1 temporar vacante pentru toate categoriile
de personal si asigurd secretariatul in comisiile de concurs gi tn cele de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante. 2

1) Executd lucririle de normare a personalului, aplicand criteriile/de normare din normativele in vigoare.

m) Intocmeste documente de planificare curenti si de perspectivd a fondului de salarii, planul de normare
al personalului din unitate, precum si fncadrarea In resursele alocate, pe surse de finantare.

n) Urmireste si indrum3 Impreund cu compartimentul juridic dm unitate, aplicarea legislatiei In vigoare
privind incadrarea, salarizarea, promovarea §i acordarea tuturor celor}alte drepturi salariale.

o) Pune in aplicare hotiirérile date de instantele de judecats, cu pnvxre la acordarea unor drepturi salariale
personalului din cadrul spitalului.

p) Elaboreazi proceduri operationale pe domeniul resurselor umane
¢ Participd la elaborarea, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectil, servicii, birouri, a planului de
perfectionare a personalului.
1) Avizeazi legalitatea misurilor si hotirdrilor ce urmeazi si se stabﬂeasca de conducerea unitifii in
domeniul gestiondrii resurselor umane, normare, organizare si sa‘lanzare :
s) Péstreazd §i asigurd securitatea documentelor serviciului §i respectd pnn01p1u1 conﬁden;lahtatn =
t) Primeste zilnic §i rezolvi corespondenta reparuzaia serviciului, urméreste si asiguri rezolvarea acesteia
la timp i In conformitate cu actele normative in vigoare. .!-:
u) Intocme$te documentatia privind pensionarea pentru limits de varsta anticipatd sau invaliditate pentru
personalul din unitate i pentru fostii anga;; afi ai spitalului. |
v) Efectueazi controlul prestirii muncii, atét in cadrul programulm de lucru, cét §i In afara acestuia.
Art. 107. Compartimentul personal din cadrul serviciului are 1o prmmpai urmétoarele atributii;
a) Asigurd Incadrarea personalului potrivit stamhu de functii i cu respeotarea prevederilor legale in
vigoare. i
b) Intocmeste contractele md1v1dua1e de muncd si stabileste dreptunle salariale pentru personalul nou-
incadrat, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

c) Inrcglstrarea in Revisal a noilor salariati, precum si a modlﬁcanlor intervenite in situatia salariatilor
ex1sten§1

d) ;ntocm%te si tine la zi dosarele personale ale angajatilor. it
¢) Intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionirii,
f) Asigurd toatd procedura privind desfigurarea examenelor in vederea promovarii.

g) Intocmeste actele aditionale, decizii, privind modificirile intervenite In contractele individuale de mune”
ale salariatilor.

h) Incadreazi medicii rezidenti pe bazi de repartitie.

i) Elibereaza adeverine salariatilor in functie de necesitati. ,.

1) Tine evidenta figelor de evaluare a performantelor profesmnale pentru salariatii spltalulm

k) Tme evidenta certificatelor de membru al organizatiilor profesionale (cu viza la zi, ale medicilor,

asrsten;ﬂor medlcah, chimigtilor si biologilor din structurile repartizate, in vederea contractirii serviciilor
medicale ale spitalului cu Casa de Asiguriri de S#nitate Alba.

1) Tine evidenta asigurarilor de rispundere civild ale medicilor, és1stenplor medicali, chimigtilor si

biologilor §i in structurile repartizate, in vederea contractirii servmnlor medicale ale spitalului cu Casa de
Asigurdri de Sanitate Alba.

m) Urmireste intocmirea gi actualizarea de citre conducitorii seé;nlor si compartimentelor, serviciilor si

birourilor a fiselor de post, se ingrijeste de primirea acestora si a}”hwarea lor in dosarele de personal ale
angajatilor, asigurind gestionarea Jor conform prevederilor legale
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n) Rispunde de actualizarea si evidenta documente}:or m baza CHir ra 88 stabﬂesc scutmle de zmpozft
pentru salariatii din structurile repartizate. : : ;
o) Raspunde de infocmirea-actélor necesare dosaralui de voiuntar fritoethind i acest sens un registru al
voluntarilor, verificand ca-da finele perioadéi. de voluntariat, peisodna respectivi si-obtind adeverinta de
voluntariat.

p) Urméreste si transmite Structurii de management al cahtatn serviciifot medicale din cadrul spitatului,
copii dupi actele de modificare (schimbarea gradului profesion s, 'suspendare’a-contractelor de
munci a rnechcﬂor aszsten’pl@r meducah, mtec‘,mmd un tabel; nomm ot "datel ‘ 'solzc1tate d

a
tuturor dreptu:ﬂor Ade sal’arizare 'ca: salarii tarifare pen’i

periculoase sau vitimétoare, spordenoapte, alte sporusi prévizite
din afara unititii, ore operatii, ore pentru timpul fucrat in zilelé
sarbatori legale, pentru tofi salariatii spitaluloi. :
b) Verificd corectitudinea intocmirii pontajél@f penitry fiecare salariat. -
¢) Réspunde de evidenta corecté’sifa zi a concediilor-de: odzhna a. saiaﬂatﬂor spitalului (p}amﬁcare-

& lege,; garzileme ioilor din-unitate si
1«dumm10a precum siin zile de

- efectuare, corelarea cu pontajul.. .
d) Raspunde de calcularea concediilor medicale conform reglementan r'm vzgoare-»"tme evidenta

numarhui de zile de incapatitate-de muncd; 4 concediilor medicale'pemtru sarcing §i lehuzie, ‘realizate pe
fiecare persoani in parte din secﬁﬂe/comparhmcntele /alte structuzi de care raspunde si totalizeaza numarul
de zile de concediu medical penttutincapacitate’ tepporard demii um,‘ invederea

e) Colecteazd, centralizeazi i rapotteazd Casei de Asiguriride Sﬁﬂétate Alba centrahzatoare}e
certificatelor-de‘concedil medicale eliberate lanivelul spitalului: - £

1) Introduce si rispunde de coreeta evidentiere o retinsrilor pe statsl deplata (popriri;: aszguran ‘
facultative, pensii private, cont curent, CAR gaxantn matenal' pensh amentare retineri masd, avans

g) Raspunde de intocmirea listelor pentru toate bancﬁe U cate s colaboreaza, prezmta lunax béncilor

documentele'necesare pentru ncircarea cardurilor deé'salarii; resp‘ecfﬂv astoura transiiteres: Ia ﬁmp a
fisierelor online sau pe baza tokenului, de la caz la caz.

‘) Intoemeste tunar, s1tuatsa pensnlor facultative si. aszgura expedlexea cltte- soc1eta1:ﬂe de a51guran prin fax
-sau.e<mail: - : .

i) intocmeste Tlistele pentm acordarea voucherelor de: vacanta
@ ) Genereaza §1 venﬁca corecutu '_nea deolar ei ]

Art. 199 Compartnnenml relatn cu ;ﬁubhculféste paﬁ:
$i are urmatoarele atnbutn prmctpale'

mteme s1 externe
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&) Coordoneazi activitatea de evaluare a satisfactiei pac1en‘;110r. ;
f) Coordoneazi activitatea de evaluare a satisfactiei i motivatiel angajatilor.

g) Propune, planificd, organizeazd si desfigoard activititi cu scopul imbunégtatirii procesului de informare si
comunicare cu pacientii gi apar@natom precum si ou scopul cregterii gradu}ul de cunoastere a normelor
etice. 1t
h) Gestioneaza procesul de solui;ionaxe a petitiilor, i
i) Sprijind procesul de integrare a noilor angajati. {:

1) Elaboreazi si monitorizeazd implementarea planului de formafe profesionald a personalului contractual

k) Asiguri activitatea de Secretariat a spitalului, astfel: -
- gestioneazd inregistrarea documentelor intrari-iesiri, in reglstrul electronic.

- verificd si transmite solicitdri pentru ambulan‘;e ;

- distribuie documente avizate manager § si director medical, pe secm §i compartimente.

- transmiterea docwmentelor diverse prin fax, e-mail.

- programiri audiente interne gi externe.

- realizare legéturi telefonice interne si externe-permanent. ;

- primiri — distribuiri de documente i colete prin posti si curierat rapid. e

- stampilare documente eliberate de pe sectii: state de plats, certlﬁcate medicale, fige auto, fise port arma,
certificate hanchcap, adeverinte.

- informatii i ldmuriri pentru probleme ale apar;matorﬂor sau a}é pacientilor.

15.9. - SERVICIUL FINANCIAR —CONTABILIT[—&TE

Art. 110, Serviciul financiar-contabil este condus de un gef servici. In lipsa acestuia conducerea fiind asigurati
de Inlocuitorul sefului de serviciu, in limita mandatului dat de directorul financiar-contabil, cu aprobarea
managerului. Directoru] financiar-contabil rdspunde de activitatea servmuim si 1l reprezintd in raporturile cu
conducerea spitalului si cu celelalte compartimente si servicii din structura organizatoricd a acestuia.

Art. 111. Serviciul financiar-contabil are urmitoarele atribugii:

a) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului intern, ale Codului de
conduitd a personalului contractual i ale contractului individual de munca

b) Raspunde in fafa sefului ierarhic i a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care 1i revin.

¢) Obligatia de a utiliza judicios baza materials. i

d) Obligatia de a informa geful ierarhic i managerul in cazul exwten';ex unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.
¢) Comportarea corectd In cadrul relatiilor de serviciu, promovarea rapormnlor de colaborare Intre membril  {__
colectivutui i combaterea oriciror manifestdri necorespunzitoare ;

f) Executd orice sarcing de serviciu din partea sefului ierarhic §i a managerulul 1n vederea asigurdrii unei bune
functionari a activitatii spitatului

g) Obligatia de a respecta secretul de serviciu. in exercitarea ambu'gzﬂor de serviciu acesta poate fi divulgat in
interiorul sau In afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil 4l managerului

h} Organizeazi evidenta contabild conform prevederilor legale, as1gur5. inregistrarea corectd si la zi, pe bazi de
documente justificative, a operatiunilor economico-financiare.

i) Analizeazd periodic execufia bugetari si continutul conturilor, ﬁcénd propuneri corespunzitoare.

J) Exerciti controlu] financiar preventiv, in conformitate cu dispoziiiile legale.

k) Réspunde de tntocmirea, c1roula§1a si pastrarea documentelor jushﬁcatzve care stau la baza Inregistrérilor in
contabilitate. £

1) Organizeazi evidentele tehnico-operative si gestionare si asigurd pnerca lor corectd si la zi.

m) Organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale §i ia masuri de regularizare a diferentelor
constatate. [
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n) Orgamzeaza actiunea de perfectionare a pregétirii profesmnale pentru szﬁanam servxclulm
0) Intocmeste studiul privind mbuna‘ta‘guea activy Sotomice: i
p) Ia masurile necesare pentru asigurarea mtegntém bunurilor gi pe fru re uperarea paoubefor
q) Réaspunde de indeplinirea condifrilor legale privind angajarea 68 »consh‘tmrea garantulor s1
refinerea ratelor. o
1) Asigurd efectuarea corectd si tn conformitate cu dlspozxmle 1egale 2 operai;mmlor dm mcasan si plati In
nuImerar.

s) Conduce evidenta anga;amentelor bugetare In scopul dea furmza mforma_t:n i -orice moment §i pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu, Cdltftﬂe bugetare angaj ate si cele
disponibile, rimase de angajat. Fo8 g '

t) Organizeazd intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare a plaplor

u) Organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspecteie formel, continutnfui si
legalitdfil operatiunil. .

v) Rispunde de fntocmirea formelor de recuperare a sumelor care, eve "tu.ai\' _fost gresit plante

w) Réspunde de mtocmzrca formelor de plata §1 decontare a aju‘toax 51 a fondulm de asiguriri
sociale.
x) Intocmeste: penodxc rapoarte pnvmd utlhzarea bununlor matenaIe
necesare, impreund cu.celelal
féram1§care sdu cu migcare lent;
y) Asigurd fntocmirea la’ tnnp,
prevedenlor legale

face propunen de luare a misurilor
toare din wutate, in_,qe e ] ] A 'spombl e, supranormatlve

bb) Lntocmeste factlmle de reoalanzare pen‘cru serv1c1ﬂe medlcale prestate pentm aSIguratl si decontate de Casa
de Asigurari de Sénitate Alba.

cc). Intocmeste necesarul de. fonduri pentru programele natlona i
dd) fr;to'cmeg:e Junar decdnturﬂeapgntm Casade .AsigiJréri.da.S‘?ain iy v ,"d;pmgramele de sanatate,
finantate din fondurile de.asigusari sociale, inclusiv pentru facturarea lor egtre:Casa de: A31guran de- Sanatave a
Judetului Alba.

ee) Transmite lunar facturile de la furmzon in cople cltre: Casa de A51gurar1 de Sénétate Alba pentru decontarea
programelor de sanstate.

£f) Intocmeste situatiile f'manclare tmnesmale/anuale 1m;}rem1a cuanexele ior la txmp 51 in conformltate cu
dispozitiile: Ieva}e

gg) Verificd lunar, anual sau cn de ca:ce on este nevo1e corectltud
: operahva a gestlonanlor

“hh) Intoerneste necésarul de fonduri: pentm ac‘;xmnie de sanatate ﬁnangate
ii) Verificd documentele justifieative.de cheltuieli sub aspec_ forime;
j3) Verificd toate operatiunile- consemnate de. Trezor ;

. kKk) Vierifics ¢i thregistreazi in oontabxhtate decunzentele: care sta

1I) Participa la intocmirea studmim pnvmd 1mbun&ta1:1rea activztatn COTIO
corespu:azatoare :

mm) Intocmeste bugetul de venituri: $1 cheltuleh al: sp1ta1ulu1 (vl anexele fcorespﬁnzato i
conformitate en prevederile: legale §1 4L supun apr@bam conducen' :

.comtablle cu. ewdenga tehmico-

msterul. Sanatatn
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nn) Intocmeste si inregistreazi factxmle pentru serwcule medicale efectuate de spital pentru alte umtau sanitare,
precum i cétre alfi clienii in conformitate cu contractele Incheiate de spital pentru diverse servicii §1 urméreste
inclusiv Incasarea lor.

00) Intocmeste i transmite citre conducitorii centrelor de cost rapoartelc privind rezultatele obtinute,
veniturilor si cheltuielile realizate.

15.16 SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV SIPSM
Art. 112. Serviciul Tehnic Administrativ si Psm este condus de un sef serviciu si este structurat in:

- serviciul tehnic administrativ si PSM.

- muncitori indirect productivi.

- centrala telefonica.

- muncitori spatii verzi. i

- activitate de Intretinere revizie ascensoare -
Art.113. Serviciul tehnic adminisirativ si PSM are urmatoarele a‘tnbutu specifice:
a) Elaboreazi planui de investitii §i reparatii capitale si curente ale spitatului, .
b) Urmireste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparafii capitale. N
¢) Into cmeste documentatiile tehnice in vederea achizitiilor pubhce pentru investitii si reparatii capitale
(altele decét cels care presupun proiectare i achizitionarea de utdaje tehnice.
d) Controleazd activitatea desfasurati de grupul de dirigin{i din subordine, verificd si aproba planurile lor
de munci, controleazi si coordoneazi activitatea tehnicd desfésurata de acestia, analizeaza rezultatele siia
masuri pentru bunul mers al lucrdrilor, acordand o atenpe deose'bita respectarii documentatiei aprobate.
e) Propune aprobérii managerului componenta comisiei de receptie in conformitate cu normativele in
vigoare, pentru luerdrile de mvestz’;u, reparafil capitale, reparatu curente, constructii-instalatii.
1) Analizeazi si face propuneri conducerii spitalului cu privire 1& mdsurile ce trebuie [uate pentru buna
exploatare a mijloacelor de bazi existente, intocmind in colaborare cu celelalte compartimente ale
spitalului justificirile tehnico-economice necesare. ‘
g) Este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor din dotare
h) Asigura toate condlmle necesare pentru executarea lucrérilor de investitii nominalizate, investitii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatu curente, precum §i a altor lucrarl de
aceeati naturd.
i) Aswura intocmirea Jusuﬁcanlor tehnico-economice pentru 1u01‘ar1 de investitii, reparatii capitale,

reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile péntru executarea acestor lucriri,
J) Asigurd i urmireste avizarca internd a documentatiei intocmite. —

k) Asigurd tntocmirea documentamlor tehnice (expertlzan evaludri, studii de fezabilitate, proiecte tehnice
pentru lucrari de investitii i reparatii capitale previzute in planu} institutiei.

1) Intocmeste caiete de sarcini pentru lucrérile cu terti (reparatii curente, constructii montaj..

) Urmareste si réspunde de executarea in bune condn:u a Iucranlor de constructii-montaj previzute in
plan.

n) Verifica situatiile de lucriri intocmite de executant si semneaza conﬁ'untand cantititile Inscrise si
calitatea cu cele rezultate din mésuratori pe teren si prezintd compartlmenmlux financiar-contabil un

exemplar din situatia de plati acceptati pentru a se efectua decontarea lor (altele decét cele confirmate de
diriginti de ganuer)

0) Urmiregte impreund cu compartimentul financiar-contabil deoontarea la timp si integrald a lucririlor de
constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotiri necesare acestor lucriri.

p) Réspunde pentru verificarea nscrisurilor din facturi pe baza contractelor sau comenzilor emise In cadrul
activititii specifice desfigurate, precum gi pentru aplicarea gtampﬂel »oun de platd,, tnainte de a prezenta
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facturile §i borderourile de achlzzm §efulu1 1erarh1c superlor predare’a factunlor in maxim 3 211e de la data
primirii lor

q) Asigurd ntocmirea §i tinerea la zi pen’cru lucranle n01 a olirtii
receptie, exploatare, jumahrl evenimentelor).” ‘
1) Urmidireste' comportarea tuerariforin penoada de garanue nte
defectmnﬂe apéarute In penoaéa deg
s) Urmareste ca materialele si-resursele ﬁnan
cu terti s& fie cat mai _]udICIOS folesz’ce i Scopit
eficientiziri mvestitiei. - -

onsu'uopel'(prowctare, executie,

cte. consta\iatoare pnvmd

pen
- reduoem prcful de-.co alfiucram §1 alurmanm

t) Asxoura efecmarea lucrarﬂor de repara’g:u curente §1 capltale cu tertu

w) Asiguré buha“-mtre";inere-?ai "cié itilor, msfaiatlﬂer utﬂajéior '
x) Stabileste cauzele degradirii sau distrugerti constructiilor; instalatiilor sau u’ula_]eior st'propune masuri
corespunzatoare.

y) Asigurd masuri necesare pentru utlhzarea mventarulm admmtstratxv gospodaresc - condltn de

 eficienti maxima.,

z) Asigurd efectuarea inventarierii pamm0mu1u1 in condmlle si 1a termenele stabilite prin acte normative.
aa) Asigurd Intreéfinerea cura’;emer‘-m exten@mi cladJm (spa“gn et \rar

accss Tincinta spitalulud. =~
ee) Ta:misurile necesare penton mbunata’gzrea

pentru intocmirea document

sau documenteie pe'care At
Axt. 114, Atributii’eu privite

sdndtate In munci, tindnd: seama-d ‘*partxculanta ile- 'cfz" itgilor
munoafpostunlor de: Iucru,‘ !
catré manager: L
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d) Verificarea Insusirii si aplicéirii de citre toti lucréitorii a masurilor previizute in planul de prevenire i
protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor §i responsabilititilor ce le revin in domentul
securitdfii §i sandtafii in muncd stabilite prin fisa postului. E :
¢) Propunerea atributiilor §i rispunderilor in domeniul securititiiisi sinitatii in muncd, ce revin lucritorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consernneazi in ﬁ§a pob‘culm cu aprobarea angajatorului.
f) Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate i sinitate In munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotaram Guvernului nr, 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca. g)
Verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertlzare semnalizare de urgentd, precum gi a
sistemelor de siguranti.
h) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
spitalului si intoemirea necesarutui de dotare a tucritorilor cu ech1pament individual de protectle, conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sénitate pentru
utilizarea de clfre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.
i) Tine evidenta meseriilor §i a profesiilor previizute de IegISIa’ga‘ specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor,
) Tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medlcale suplimentare, cele care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aputudmﬂor si/sau controlul psihologic
periodic. :
k) Verificd ori de céte ori este nevoie dacd noxele se Incadreazi 1 1n limitele de nocivitate admise pentru
mediul de muncé pe baza misurétorilor efectuate de citre organismele abilitate sau laboratoarele proprii
abilitate s& propuni misuri tehnice §i organizatorice de reducerea acestora cind este cazul.
1) Monitorizeazi functionarea sistemelor §i dispozitivelor de profec:tie, a aparaturii de mésur# si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncé.
m) Tine evidenta echipamentelor de munc si urmérirea ca verificirile periodice si, daci este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de munci s# fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cefm‘;ele minime de securitate si sdndtate
pentru utilizarea in muncé de cétre lucritori a echipamentelor de'munca.
n) Dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echlpamenteior tehnice céind constatd o stare
de pericol iminent de accidentare sau imbolndvire profesionals, :
o) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de tucrdtorii din spital.

p) Colaborarea cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor de prevenire si protectie,
precum si la completarsa fisel de expunere la risc. 1]
@) Colaborarea cu lucritorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori, in
situatia in care mai mulfi angajatori isi desfisoard activitatea in acelasi loc de munca.
1) Organizarea activitifii de obfinere/reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii
deosebite. .
s) Bfectuarea controlului in toate locurile de munca in scopul prévenirii accidentelor de muncé si
imbolnévirilor profesionale §i informarea angajatorului, in scris, ; asupra deﬁ01en1;elor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munc si propunerea de misuri e prevenire si protectie.
t) Palﬁc:lparea la cercetarea evenimentelor conform competen;el@r prevézute in legislatia In vigoare §1
urmérirea realizérii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munc, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor.

u) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Spltaluhn si elaborarea tematicii pentru toate
fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodici
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mstruc;mmle proprii, 351gurarea informirii si institirii. lucratonior T domentul securititii §i sinstatii in

At st saata’ce m munca (mclusw

an, as1gurand mstru::ea si mfonnarea personalului iy probieme:-rd e
a personalului nou angajat.. - ) :
w) Instruirea asistentilor medicalt sefi/ ooordonatan geﬁlor de-fo
Tioru si verificarea efectulitii distrubtajelor periddice a Tutreguhi peiso
Art. 115, Atributii cu privire la activitatea de protectia mediului: 5
a) Organizaréa, coordonared’ §t verificarea actiwta’gn dé: proteotle a med 1u1 de colectaxe selectivd a
degeurilor menajere reciclabile: : gt
b) Tntocmitea documentatiilor i vederea- obunem/remoxm auteliz: demediusi de- vospodame a
apelor pentru toate locatiile apartinitoare Spitatului, a sxtuatlﬂor operatrve sohcfcate de oatre Agenma pentri
Protectia Mediuhi, si Inspectetatul pentru Situatii-de: i S A SR
¢) Colaboreaza cumedicul-gef’ CPIAAM in scopil derulam unui s1stem de gestmnare corect sieficient a
deseurilor periculoase: :
Art 116 Atnbutn cu prmre la act1v1tatea de Prevemre §i Stmgerc a In ndnlor
i de 1gere @ Incendnlor in toate
i dractivitatea PSL

'nducatsrﬂor ﬁecanu punct de

unnatoare}or Tegi: Legea 3@7]2@@6-; r=epubhca§ca Vpnvmd apararea
Repub‘licaté pn'vind protectia civii‘a‘x Ordinului ministrului-admin

exiinil situatiilor de
de‘ 'ap‘éfare

Impomva 1ncend11lor : ‘
¢) Orgamzeaza $1 as1gura msmnrea salanatllor dm cadrul sprtalul

-+ sépvieiicu firma-externa. : : R

d) Bxecutarea de controale sisteratice In ceea ce pnvegte respec
‘prevenire gisstingere a neéfidiilor: - .
" e) Urmiireste dotarea; conformy nornrelor, & tuturo #
- mijlogee.de stingere &-incendiflotsi-aechipativent Pr
: mcendulor precum §1 a s1stemele aparatele §1 d1spozrc1f le de p

£) Asiguira-si raspunde depregi efaicorespumamare @ mtremﬂm jersong tat cepriveste
modul de comportare si de actiune in cazul wnui incendiu, ’ -
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g) In caz de incendiu, coordoneazi actiunile de interventie ale fortelor §i mijloacelor proprii sectorului
respectiv §i coopereazi cu pompierii militari sau alte forte sosite }a locul incendiului, comunicénd acestora
elemente tehnice specifice instalatiilor afectate, pentru a se asigura eficienta interventiei.

h) Controleazd modul in care se executd lucrérile cu foc deschis, linstruirea si dotarea corespunzitoare a
personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in vigoare in acest domeniu.

1) Ta mi#isuri pentru ca permanent ciile de acces si riména libere, neblocate.

J) Ta m3suri pentru Intocmirea, actualizarea, afigarea si tnsusirea de cdtre Intreg personalul, a Instructiunilor
de Apirare Impotriva Incendiilor.

k) Colaborarea cu lucratorii desemmati / serviciile interne / servwnle externe ai / ale altor angajatori, in
situatia In care mai mulfi angajatori isi desfé@oara activitatea in ace1a§1 loc de munca.

I) Face propuneri de reglementiri tehnice si organizatorice ale aot1v1tatn de aparare impotriva incendiilor in
domeniul specific. i

m) Solicitd si obtine avizele si autorizatiile de securitate la mcend:gu prevazute. de lege, si se asigurd de
respectarea conditiilor care au stat 1a baza eliber#irii acestora (m colaborare cu conducerea unitétii..

Art. 117. Atributii cu privire la activitatea de: Protec‘;le Civild si S1ma’§11 de Urgenta: w
a) Intocmegte planunle de analiz3 §i de acoperire a riscurilor, |

b) Participd la organizarea si coordonarea asistentei medicale in ¢az de calamititi, catastrofe si alte situatii
deosebite, coordoneazd evacuarea bunurilor materiale si a persoanelor, prin stabilirea grupelor de evacuare
sia responsabili’céi;ilor acestora. r

¢) Elaboreazi si supune aprobam Planul de interventie pe tipuri ¢ de risc identificate §i Planul de Evacuare in
Situatii de urgents.

d) Participé la organizarea actlvxta‘;u in domemul protectici c1v11é a structurilor pentru managementul
situatitlor de urgentd, a identificirii riscurilor generatoare de Sltua’gu de urgents si elaborarea planurilor gi
protocoalelor de mterventxe / evacuare a personalului, a pamenulor si a bunurilor de patrimoniu, sPemﬁce
pe fiecare tip de risc identificat, actualizarea permanents a ev1den§elor si a documentelor de organizare a
structurilor pentru managementul situatiilor de urgenti.

e) Intocmeste, actualizeazi permanent si transmite mspectoratulm lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice forms. .

f) Elaboreazi si supune spre analiza conducitorului institutiei raportul anual de evaluare a nivelului de
gestionare a Sltuatnlor de Urgentd din Cadrul Spitalului.

g) Participi la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectic civild, organizate de citre
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgents, Institutia Prefecturii si Ministerul Sinititii Publice. -
h) Participd la aplicatiile tehnico-tactice organizate de citre forurile ierarhice superioare, in scopul
preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere ai situatiilor de urgents si a consecintelor
acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor dé patrimoniu.

1) Elaboreazi si supune aprobirii misuri specifice obligatorii, pnvmd gestionarea situatiilor de urgent.

j) Participd la pregitirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc cuprinse in Structurile pentru
Managementul Situatiilor de Urgents, a salariatilor §i asigura coordonarea secretariatului tehnic a Celulei
de Urgenti.

k) Actualizeazd permanent documentele de organizare, grupele de intervetie i duce la indeplinire sarcinile
trasate de forurile superioare pe hme de protectie civils. i

1) Inspectorul / responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile impreuna cu cadrul tehnic PSI,

organizeazd exercitii de alarmare cu specific n domeniul mtuapﬂor de urgentd, la toate punctele de lucru
ale spitalului.
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m) Organizeazd activitatea de proteci;le a mforma;xﬂor olas1ﬁdate~conferm Hotérarii: Guvernului
nr.585/2002 pentru aprobarea Standardeloi-vificriale de protecic a znfbrmafzzlor claszfz‘rcate in Romania,
transportul, predarea §i prmurea corespondefitel cldsificate. . .

Art. 118. Atributii cu privire 1a activitatea de arhivi: TR
a) Imuerea si orgam zarea. acmvztatn de mtocnnre a nomenclatom

arelor, tn-cadrul unitatii, as1gurarea

mventarclor pentru documeteie f” 14 ewdenta
mtrate §1 1es1te dm depozzml de arhiva p

1eg181atle1 in vederea ehb
drepturi; m conformitat‘e o

Nanonale ‘mettinerea: ordmu Siias gﬁrarea ouratemet i depozmﬁ

f) Pregitirea documetelor cu valoare istorici si permanentd si inventariéren in vederea predaru
selectlonarﬂor la termen confennfprevedenlor islatiei arln

h) Elaboreaza nemenclatoareie arhwzsnce cu 5onsultarea servici o*r,sl compartnnentekor mteme conform
Legu or. 16/ 1996 Legea arrhlVel@r ' :

1{) Eh &F aZa dopiiy certlﬁcate
compartlmentelor din spzfal =

rmﬂoace de transport si fac parte din cadrul S8
Artil26. - Aprovizionare . - Eueritorul * respotisabil
compartimentului tehnico-administrativ si are atributii:
- rispunde-de cantitatea:si;calitatea prodaseler achmmonate pana la predarea in magazme,
- réspunde debuna apmvmonare a compammentu}m teme adraidi tratw al spitaluluz n ump ufil eu
- matérialele mecesare; - . 3 5
- pastreazd contactul.cu stmcturde spitabalui. pem:ru solutlonarea pmblemelor d]:l sfera de competenta
legate de necesarul de aprovizionat;
- Participg, la:solicitarea sefuluide compartnnent 1a~11ventane
- eu aprobarea scrisd @ gefult
econoemici sau alte structuri din-afara sp1 etk o
- executd orice alte sarcini legale transmise de seﬁ1 1erarh1c1

e apI‘OVIZI narea s subordeneaza sefulm

di ce si Ve taner 2 anuala

15.11. COMPARTIMEN ,_

Art 122. Compammennﬂ Juncho are urmatoarele atmbu;zx
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a) Reprezentare juridicd §i sustinerea intereselor legitime ale Spltalulux la instantele Judecatoregu sau in fata
notarilor publici, la alte organe cu activitate jurisdictionald, autorita{i, institutii publice si alte persoane
juridice de drept public sau privat, in baza delegatiei datd de conducerea spitalutui.

b) Redacteazi cererile de chemare in judecats precum si cererile ori sesizarile adresate altor organe cu
activitate jurisdictionald, procurd inscrisurile justificative pentru sus‘gnerea cererilor de chemare in judecatd
promovate de spital sau Inserisurile necesare in apirare, redacteazi 1 intampindri, rispunsuri la ntdmpindri,
coneluzii scrise, tAspunsuri la interogator, promoveazi ciile de atac ordinare i extraordinare, redacteazi
cereri de investire cu formuld executorie a hotirarilor Judecatorestz cereri de executare silitd i contestatii
la executarea silitd, cu delegatie datd in aceste scopuri de cétre conducerea consiliului local si indeplineste
orice alte activitdti necesare apérérii intereselor legitime ale acestm spital.

c) Efectueazd, in mod permanent activitatea de documentare Jundlca, prin studiul actelor normative nou
apérute, publicate in Monitorul Oficial, a doctrinei juridice si a jurisprudentei Curtii Constitutionale si
instantelor judecdtoresti in domeniul de interes in vederea fundamentirii lucririlor cu caracter juridic.

d) Redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea spitalului.

e) Colaboreazi la redactarea proiectelor de contracte incheiate de sp1ta1 cu tertii precum $i la negocierea ;
clauzelor legale contractuale. : K‘"'
f) Verifica Iegahtatea actelor cu caracter Jundlo $1 administrativ pnmlte spre avizare, avizul negativ sau
pozitiv precum §i semndtura fiind aplicate numai pentru aspectel® strict juridice ale documentelor

respectzve, titularul postului neputdndu-se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alt¥ naturd
cuprinse In documentul avizat de acesta.

g) Colaboreaza la fundamentarea ¢i elaborarea reglementirilor spemﬁce activitdtii spitalului, constdnd in

proiecte de decizii ale managerului, regulamente si alte acte cu caxacter normativ elaborate de spital, care
sunt in legéturd cu activitatea acestuia. ; i

h) Acordd avizul consultativ prealabli la solicitarea conducerii spltalulm, asupra legahta’;n misurilor ce
urmeaz4 a fi luate de aceasta in desfigurarea activititii spitalulm’ precum $i asupra oricéror acte juridice
care pot angaja rispunderea patrimoniali a unitatii.

1) Participa Impreund cu personalul desemnat din cadrul compartmenteior de specialitate ale unitatii la
concilierile privind solutionarea pe cale amiabils, extraprooesuala a unor neintelegeri apirute In cadrul
raporturilor spitalului cu terte persoane fizice sau juridic. it

j) Semneazi la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a dbcumentelor cu caracter juridic emanate de
la Spitalul Municipal Sebes

k) Studiaza temeinic cauzele n care reprezintd Spitalul Mumczpal Sebeg, depune concluzii orale sau note w
de sedintd ori de céte ori considerd necesar acest lucru sau instanta de ]udecata dispune in acest sens.
1) Colaboreazi cu personalul celorlalte compartimente ale unitatii in vederea efectusirii unor lucrdri de

competenta acestora sau in vederea obgmeru de date ori mforma’;n din actmtatea lor necesare Intocmirii
uerarilor juridice. I

m) Asigurd conditiile de informare st docmnentale Juridicd pentm personalul unitatii.

n) Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Spitalului Mummpal Sebes, cu respectarea specificului
activititii compartimentului. :

15.12. INFORMATICA SI GDPR

Art.123. Informaticianul este subordonat sefului compammentulm tehnico-administrativ
Art.124. Informaticianul are urmétoarele atributii:

a) asiguri exploatarea optimi a tehnicii de caloul sia aphcatulor specifice sau Tn caz de imposibilitate,
propune modalititile de realizare;

b) asigurd administrarea gi securitatea functionald aretelei de calculatoare a spitalului;
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¢) asiguri instalarea/dezinstalarea software-de bazé; antivirus;
d) asigurd administrarea §i securitatea fizicd §1 ﬁmcl:mnala a bazelor d¢
¢) asigurd'constituirea $1 aotual‘lzarea paginii€ i i

cfate umce la mvel nanonal

f) asigurd mentenanta si securitatea aplicatiilor Speclﬁce smtemulm,
g) coordoneazi metodologic activitifile de instruire §i perfectionare .a personalului in tehnologia
mformatiei din sistem;

h) avizeazi, dupd caz, cerinfele funoi;lonale (ha;rdwarc si software) legate de nevoile informagionale ale
spltahﬂuz la sohcxtarea oompart]m’ telor i3sal

licente, s1steme §i servicit® pentm spﬁai =
P part101pa ori de catg on ‘este nevcne i procesul de ach12:1§11 pnvmd cenm;ele func;mnale (hardware st

D asiguid folosirea efidietitsa do :
T m) garanteaza secuntatea looma serverel

monitorizarea §i opﬁmizar“é%ifﬁﬁidﬁﬁﬁﬁﬁi lor;” ‘
- p) asigurd asistenta tehnicd de specialitate in domemul IT;

" qYdsigufs punerea in Tondtiuiie, exploatares §i tntfetintren fizic
: progmmelor mformatlce

! a3
»mfonnarea, consﬂa,erea conducem spitakului si a ce}orlalu ang
managerul spitalului, precum si catre ceilalti-angajati cu prmre Za obligati
'nmlm (EU) _2916/6’79 §1 al altor daspozx;n de d;re
te '

ivind
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-monitorizarea respectérii Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;

-alocarea responsabilitatilor, scn31b1hzarea s1 formarea personalulm implicat in operatiunile de
prelucrare; :

CAPITOLUL XVI
ACTIVITATEA DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA
ACTIVITATEA DE INVATAMANT

16.1. ACTIVITATEA DE EDUCATIE MEDICALA CONTINUA IN SPITAL

Art.125. Educatia medicald continui este reprezentata de totalitatea activitdtilor educationale, planificate
cu scopul de a mentine si de a actualiza cunogtintele i abilitétile necesare pentru asigurarea unor servicii
de calitate in condml de securitate §i siguranta pentru pacient.

Art.126, Medicii i asisten{ii medicali angajati 1n spital sunt obhga‘g ca, In mod continuu §i pe parcurs\m/
intregii perioade de activitate profesionals, si urmeze forme de educage medicald continmd si s3 cumuleze
numérul minim de credite stabilit.de organizatiile profesionale (Colegml Medicilor, Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali). ik

Art. 127. Formele de educatie medicald continud la care pot par‘ampa sunt:

a) cursuri de Invitdmant postuniversitar;

b) cursuri de invatimant postuniversitar organizate de umvers1ta§1 sau in colaborare cu alfi furnizori de
educatie continud acreditati;

c) cursurile de vitimant post-bazi;

d) cursurile de Invitimént post-bazi orgamzate de umversﬂah sau in colaborare cu alti furnizori de
educatie continud acrechtatl masteratul §i doctoratul (forme de invatimant aprofundat si academzc),

¢) dobéndirea de atestate si specializiri (forme de invitimant complementare tehnice sau de aprofundare
In subdomenit aferente specializiirii de bazi, menite si amgure cerinfe de performantd ale postului si
neacoperite de pregitirea specializirii; programe (cursuri) de edicatie permanents;

f) ateliere de formare (forme educationale ‘utilizind metode complexe de educatie a adultului, bazate
preponderent pe dinamica de grup);
g) stagii practice; ‘ ‘
j) manifestiiri gtiinfifice: " S
i) congrese (reuniuni nationale sau internationale in care membrii unei sometap profesionale, delegati si/sau
invitafi delibereazd asupra unor interese comume, studii sau:probleme majore de ordin §t11n§1ﬁc sau
profesional; conferinfe nationale sau internationale convocate de obicei pentru Incheierea unui consens);

k) conferinte (reuniuni periodice ale membrilor unei asociatii, socxetatl profesionale unde se prezinta si se
dezbat Tucrdri din domeniu sau unde se iau hotliréri asupra ugor probleme curente sau de perspectiva;
prezentdri orale (expuneri, prelegeri) ficute in fata wnui pubhc in scop stiinfific, informational sau
educational);

1) simpozioane {discutii organizate, pe baza unei scurte expunen asupra unei teme stiintifice de actualitate,
facutd de unul sau citiva vorbitori, In fata si cu participarea pubhculul)

m) mese rotunde (dezbaten libere pe o temd datd, conduse de'un moderator, la care sunt chemati si-si
spund cuvantul specialisti din domeniu sau reprezentani ai publicului larg);

n) ateliere de lucru (work-shop-uri, reuniuni stiintifice, profesionale sau de cercetare, cu caracter

programatic, de reguld cu invitafi, specialisti sau tehnicieni selecta§1 dintr-un anumit domeniu sau anumite

i '.
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domenii de specialitate care, utilizdnd tehnici de dinamicd de gmp, ¢
facilitatori, identificd cerinte sau probleme, analizeazi san apr@fmd
soluii de rezolvare pentru probleme legate de un interes comun,
Art. 128. Este considerati activifate de ediicafie thedicals cont tarea sipublicarea de materiale
stiintifice medicale: articole in reviste medicale, capitole de carte sau ¢érti, monograﬁ1, tratate, manuale
medicale, editare de carte medicali, ca §i elaborarea tucririlor prezentate i cadrul mamfestanlor st1mt1ﬁoe
Art. 129. Formele de educatie medicald contmua mau sus mentzo = trebul

orcamzatule profesxonaie

b conducerea -unor moderatori si
-ammmite studiiy ‘dezbat sau cautd
c'san profesional)

In c-‘e‘ea--‘ce p’r—i’vegte’ drep’ irile: salmale cuvenite ;‘angegatlﬂm
16.2. ACTIVITATEA DE: INVAT”MANT N SPITAL -
Art. 132. (1) In spital se pot* desfésuxa st -activitdti ~de

umversgar I confomutate cu prcvedcnle Ordmulu' M S P

Py

res‘lé'e‘ct"fﬁ iiiiitéljléfd@iﬁiré’gméﬁt me‘diéal; se’adésfésoax

16.2.1. invﬁt{amﬁntul postliceal medical

Art.133, sztalul este obligat s& asigure toate conditiile necesare in vederea atingerii competentelor

-profesionale cuprinse in stan_dardele? de precatlre profeszonala pentru callﬁoanle profesionale scolanzate,
conforxmtaxe cu prevedenie le : ‘vzgoare : :

Pt mciuéa mechoma generala, speofahtatl methcale, hi

copllulm si pediatrie, i 1glena si mgmlrea mamel
in varstd §i geiiatrie. . ; RE ¢
Art.135. Pregatirea’ practzca s sxgura prin: module de "pecza
- adecvate; §i'éste’ cuprmsam, T ;

Art 136. La mcepuml fiecarii

anexe: oy
a) graficul anual al stagzﬂor pracﬁce in respectlva umtate samtar
studii, .respectind- curriculumml: §colar In: vigoare: {rw
sdndtate publicd Alba.
b) tabelele nominale cu elevii care efectucazd iistruirea practlca,
Alba;

¢) tabelul nominal cuprinzind numele si prenumele maistrilor mstructon responsabﬂ1 o mstmlrea prachca
din unitatea de invitaimant-postliceal sanitar de stat sai particular;

d) tabelul nominal cuprinzénd numele si prenumele responsabililor de pﬁactzca dm umtatea samtara,
¢) programul de instruire clinici; - :

automtatea de

avizate de Dn’ec’a “‘Sanitate‘ Publicd
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) angajamentul unititii de mva;amant pnvmd respectarea de catre elevi si cadre didactice a prevederilor
Regulamentului intern al unititii sanitare

16.2.2 Activitatea de invitimént superior (stagii pracuce studenti si medici rezidenti, cu timp
partial)

Art.138. (1) La nivelul spitalului se efectueazs stagii praotlce pentru studentii unitdfilor de invétimant
superior de stat sau particulare.

(2) activitatea desfésurata n cadrul stagulor practlce trebuie ! ‘sa asigure dobéndirea unor cunostinte si
competente generale si de specialitate, precum si a abilitifilor cognitive specifice profesiei.

Art.139. Participarea studentilor la stagii practice in spltal se irealizeazd pe baza adresei de repartitic a
studentilor de cétre unitafile de tnvitimant de stat sau particulare, cu aprobarea conducerii unitétii sau in
baza unor contracte de colaborare incheiate fntre spital si unitatile de nvatimént de stat sau particulare.
Art.140. Activitatile de Inviitimant vor fi astfel organizate inct 58 consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si a deontologiei medicale.

Art.141. Spitalul réspunde, in cond1t11le legn, pentru calitatea actului medical, pentru respectare”
conditiilor de cazare, igiena, ahmentane si de prevenire a mfec;nlor nosocomiale, precum si pent}u
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.142. Toate persoanele implicate in activititile de mvai;amant postliceal, universitar -sunt obligate s&
respecte regulamentele interne ale institutiilor de mva‘caman’é :superior respectiv sau ale unitétilor de
fnvatdméant medical, dupa caz, si pe cele ale unitifilor sanitare in cauzi.

Art.143. Institutiile $i unititile de Invatimant particular acreditate fac parte din sistemul national de
invatdmént si educatie si se supun dispozitiilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare,

| CAPITOLUL XVII
CIRCUITELE FUNCFIONALE IN SPITAL

Art.144. (1) Circuitele functionale reprezinti sensul de cnculahe in interiorul spitalului a perscanelor,
materialelor, alimentelor, lenjeriei §i instrumentarului .
(2) In Spitalul Municipal Sebes existd o serie de circuite, care sdnt astfel organizate incét s& asigure un flux
continuu al activitatii §i sd evite Incrucisarea diferitelor circuite §ept1<:e cu cele aseptlce
(3) Circuitele funcponale trebuie sé faciliteze o activitate corespunzitoare gi si impiedice contanunaré&/
mediului extern reducind la minimum posibilitatea de producere a infectiilor .
(4) Principalele circuite functionale din spital sunt urmétoarele ;
a) circuitul bolnavilor ; :
b) circuitul personalulm medico-sanitar, studentilor §i elevilor practlcanp
) circuitul i regimul vizitatorilor si insotitorilor; i
d) circuitul instrumentarului §i al diferitelor materiale utilizate § m practica medicald asepticé;
e) circuitul blocurilor operatorii; i
f) circuitul alimentelor; ?
g) circuitul lenjeriei;
h) circuitul reziduurilor; L
1)  circuitul probelor biologice; - o
J) circuitul medicamentelor., - H
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17.1. Circuitul bolnavilor v .
Art. 145, Internarea bolnavilor In spital se face prin'Camera de
a) La internare, se va aswura bo]navulm ) stare de 1ng .
ete.).
b) cdupi Intocmirea documentelor necesare interndrii; bolnavui €
“de conducere (de la parter, cu lifral pentru bolnavi/copii/gravide
cri in sectle bolnavu} este predat asxstentm de tura, care-i rep

entrd urgente.
spuﬁzétoare (baie, deparazitare,

§ dé infirmicrs, pe traseul stabilit
tia In care Se’spitalizeazi).

“in-salon i 11 da primele indicatii
eptunle st obhga‘aﬁe in calitate de

nats; exceptxe fac perivadele de
- vizita medlcala carantme necesztaﬁle nno?ﬁ 7 i ‘zopele intetziSe accesului public

stabilite prm procedura-internd, Tircuite funictiotiale si Regzstm:i c'[e:nsem zonelecu tise creseut, inclusiv
© cele‘cutisc epidemiologic; in conditiile respectirit circuitélor . ‘

(1)Pacientii care se prezintd in Camera de gardd cu boli mfectioase vot fi izolati pand se ‘cransfera la Sectia
de boli infectioase. Daca-pe: penoada intern#irit Infreo seotie L t -apare simptomatologia de boald
infectioass, acesta va fi izoldt in‘salonnl tampu il seotie pandise-transt ra_ia Sectia.deBoli Tnfectioase.
(Z)Pacwntn se pot deplasa liber in spital, pentry ‘educatic. Sanitaré, terap:te
ocupationald; consiliere etc:f Gonform prograiulut aés; excep’tx cand rogramui de'-' V121ta medicald si
contravizitd in programul pacientului ' =

(3)Camera primiri bolonavi cuprinde: spatiul de dezechxpare ba1e garderoba pentru depozztarea
echipamentului bolnavului.

Art. 146 (1) Pacientul/apartindtorii §i vizitatorii va avea acces nemgrad1t la remstrul de sugestu reclamatu
si sesizéricare se gaseste’Ta nivelul fiecirei sectii .

(2) Efectele personale ale bolnavilor se colecteazd In camera de dezbracaxe vor fi controla’ce de paraz1t1 si
depuse Intr-o husd de panza la agazia de efecte bolnaVl Tn:¢aziil bolhavilor internati de urgentd se vor
respecta aceleasi norme si circuite. RIS (O L P
© - (3) In-timpl internarii, se'va-asigura toaleta zilnici a bolnavﬂor 0

_ Art 147 (1) Spatml de spn“ahzare propnu'zm cuprmde saloanele cu _paturi, accesul bolnavului de la
B ' : ‘contammate (rez1duun lenjerie

“cotidis - de"mﬁr'rmcfa la camera de

unbracare unde se vor preda efectele personale Documentel exite mare 5" VOr: ehbera -sectie de

medrcul curant.
g a'sigura;’ce spatii peniru acﬁvmiple
itar; “depozitesde Tenjetie curatd,
fiecare sectie se

alizeazd conform:graficului

3) Deszecua aerommloﬂozel se’ reahzeaza
a) zilnic in blocurile operato
b) o datd pe séptimani tn-
de céte ori este nevoie;

¢) Insaloane de cate-ori-éste-posibil , dar fu mai tArziu-de- o $aptanians in séotia de nou—nascutz dous
~ séptdméni In sectiile chirurgicale, o lund in sectiile medicale.
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Art.149. Pacientii internati in spital au libertate de deplasare neresmcnonata temporal, exceptie facind
perioadele de vizite si contravizite medicale, precum gi orele de efectuare a tratamentului medicamentos.

17, 2. Circuitul personalului spitalului
Art.150. (1) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe| la punctele de control-acces, care respectd
circuitele functionale ale spltalulul pe baza legitimatiei de semcm a ecusonului sau a cartelei de acces .
(2) Inirarea personalului medico-sanitar in spital se face dupi ce :si-au ldsat efectele personale la vestiarele
amplasate pe sectii sau la subsolul spitalului gi au tmbricat ecmpamentul de spital.
(3) Circuitul personalulm este important nh prevenirea mfecg:tﬂor nosocomiale, motiv pentru care este
necesara asigurarea cu personal ( mediu, auxiliar, de ingrijire), pe oomparumente septice si aseptice. In
sectia de nou-néiscuti existd asistente medicale care isi desfégoara activitatea numai Tn compartimentul ATI,
restul sectiei fiind asiguratd de alt personal medical mediu.

(4) Este interzis accesul In salile de operatii §i silile de nastere a personalulm care nu face parte din echipa
de interventie. In mod similar este mterms accesul altui peréonal in biberonerie si statia centrald de
sterilizare. H
(5) Este interzis accesul pers onalulm cu mfectn respiratorii, boh digestive, afectiuni septice cutanat
infectii ale conjunctivelor, nasului sau otice, in sala de operatii, sala de nasteri, ATI pediatrie, obstetrich="
ginecologie, arsi, nou-nascuti, prematuri /distrofici, biberonerii. -

Art.151. (1) Circuitul personalulm 1mphoa si elementele fundamentaie de igiend individuald si
colectivé care constau in : ‘
a) starea de sinitate; : ‘
b) purtarea corectd a echlpamentulux de protec?;ze
¢) igiend personali; '
(2)Supravegherea stirii de sidnitate a personalului este obli gatone si permanentd si constd in:
a)efectuarea examenelor medicale la angajare gi periodice; ;
b)obligativitatea personalului declaririi imediat gefulul ierarhic a oricgrei boli infectioase;
c)triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciuy;

d)izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupa caz) a oricdrui suspect sau bolnav de boala
transmisibils,

(3) Purtarea echipamentului de protectie pe tot timpul prezentel in unitate a personalului este obligatorie.
Frecvenfa schimbérii echlpamenmlm pentru personalul care lucreazi In sectiile medicale si chirurgicale se
face zilnic sau ori de céte ori este cazul. De asemenea, personalul sanitar trebuie si aibd unghiile tdiate
scurt $i sd nu poarte bijuterii in timpul serviciului. i3 s
(4) Spélarca mainilor cu api si sapun este obligatorie in urmatoa.rele situafii : e
a)la intrarea In serviciu si la pirdsirea locului de munci;

b)la intrarea i iesirea din salon;

c)dupd folosirea toaletei, dupi folosirea batistei;

d)dupd scoaterea méstilor folosite in saloane ;

e)inainte de prepararea alimentelor; :

)inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor ﬁecarul bolnav;

g)dupd colectarea 1en3 erei murdare;.

h)inainte de examinarea nou-ndscutului, sugarului si a altor boinaw,

(5)Spilarea si dezinfectia méinilor este obligatorie:

a)inainte si dupd recoltarea de produse biologice;

b)dupa manipularea bolnavilor septici;

¢)inainte §i dupd efectuarea oric#irui tratament parenteral sau puncpe, schimbarea de pansamente, clisme,
etc.
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d)dupi contactul cu diverse prodiise biologice ale bolnavulid; . ; -
¢)inainte si dupd tratamente efectuate;
Art:152. Pe langs spilarea§i- deszectla nainil <P €A,

bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezxcaie tubaj gastnc, ahmentar, , P g

Inaintea mterventulor chirurgicale este obligatoriu spilarea mainilor cu apd sterild i sapun deszectant,
dezinfectia méinilor si portul mianusilor sterile pentru fiecare bo]n parte..La, fel se,procedeaza sila
aplicavea d& Catetere venoasé$i arteriale; asistentalanagtere... | 5y

. Personalui medlco-samtar nu are Vme sd parasean‘a locul de mt

CCesu ot rm'spﬁ:alestepetim St nterv
in mtervalul orar 10 00 20,00, pentru zilele Achuckitos
* urmitoarelor conditii ; :
a) - accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decen & anast
botost protectie mcal‘gammte ;
b) '
c) accesul se. permlte nu mai mult de. maxim: 3 perses,;
depégeasca 20 minute .
- Art.154. (I)In situafii ep1dermologzce deosebite;:. stabxht
* Publici Alba, condiicered ity  interzice vizi
(2)Este permisi suplimentarea alimentatiei de ciitre apartmato
Art,155. (1) Circuitul insotitorilor este aseméngtor- cu:cel. ¢
trebuie limitatd numai la necesitate. o
(2) Sectoarele si zonele interzise accesului publicului:si msotttonior surt m’maioarele bloc operator, sili
nasteri, ATI (acces limitat), sterilizare, camera tehnied; & ori ¢4 'si nieonatologie
(acces limitat). : ' T e
(3) Apartindtorii internati ca msohton (mciusw perm'u c
bolnavului pe care 1l insotesc, respectand aceleasi reguli si c1rcm
(4) in cazui pac1ent1lor in stare crmca, farmha poate solici

e (6) Pe durata vizitelor, persenaiul medlco—samﬁ; B
interdictiilor de acces in zonelé cu risc precizate, a regahior de ac

normelor de conduité civilizata. In cazul aparitiei oricéror nereguh, personalul mechco-sam'
mgenta servmlul de paza '

Sesiza de

Art 156 (1) Accesul v121tat0nlor in secha de.

- ‘persoanelor cutulburdr: p

pentru aprobarea Normelor tIe "ap icare é ~
- psihice. + PR IRT

{2y Lad 1esn‘ea dinSp btal : -
0 au Inraport cu roinorul 31 legltlmarea‘parasmi spataix
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(3) Accesul i Ambulatoriu al pacientilor insofifi sau nu, este permis n funclie de programul
Ambulatoriului, respectiv 7,00 — 15,00 | |
(4) Vizitatorii /apartinitorii au atces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii i sesizir existent la
nivelul fiechre} secfi . Lo .

17.4. Circuitol instrunrentarului
Axt.157. (1) Circuitul instrumensarului i = diferitelor materiale atilizate, trebuie s realizeze 0 separare
intre materialele sterile §i cele utilizate.
Art.158. (1)Pregitirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de citre asistentul medical.
(2) Dispozitivele medicale care nu suportd sterilizare la feinperatura ridicatd (endoscoapeete.)se
sterilizeazi chimic cu produse avtorizate. Orice utilizator este obligat s& jind evidenta taturor procedurilor
de sterilizare chimic in registrulide sterilizare chimica. -
(3)Se completeazi obligatoriu:
- produsul utilizat §i concentratia:de lueru;

. -data si ora preparirii: solufiei de lucru;
-oraTneceperii fiecirel procedu de sterilizare; :
- numele §i semn¥tura persoanei tare a efectudt procedura; .
-ora terminarii fiecirei proceduri de sterilizare; ’ e
- numele §i semnftura persoanei&are a efectuat procedura;
- produsul ufilizat pentru sterilizarea chimics are un protocol care trebuie canoscut de tot personalul
medical ce fucreazi cu aceste substanie.
@)in Registrul de evidenfa a sterilizarii se noteaz:
b) continutul pachetelor din garja i numdrul lor,
) temperatura i presiunea la care s-a efectuat sterilizarea;
d)-ora de inceperesi de incheiers a ciclului;
&) rezultatele indicatorilor fizica- chimici;
£) semniitura persoanei responsabile; ‘
) se atageazi diagrama ciclului de sterilizare;

}) rezultatele testelor biologice - se glisese in caietul de-autocontrol de 1a CPCIN.

(5)Pentru evaluarea eficacitatii sterilizirii se face:

a) zilnic, verificarea calitéiii penetrarii aburului, Inainte de cfectuarea primei steriliziri, cu ajutorul testului
Bowie- Dick. : _ ~ ‘
b) Lunar, indicatorii biologici, Bacillus stearothermophyllus ; N~
¢) Indicatorii fizico-chimici s¢ folosesc pentru ficcare casolets, cutii sau pachetele ambalate in hértic
speciald.

17.5. Circuitul blocului operator

Art,159, (1) Cireuitul bloculisi operator constituie o unitate complet separatd de restul spatiutui de
spitalizare, pentru a se evita coltaminarea in interier.

(2) n blocul operator existd spatiu destinat pentru operafiile aseptice §i spafiu pentra cele septice. Salile
de operatii sunt dotate cu salade spilare chirurgicals si de imbricare a echipamentului stexil, un spafiu de
colectare si spilare a instrumentarului utilizat.

(3) Silile de operatie se cardf# si so dezinfecteazi conform protocoalelor n vigoare, dupd fiecare
interventie chirurgicals, in fiecare dimineafs se realizeazi dezinfectia acromicrofloret si ori de ¢ite ori este
nevoie. Dezinfectia ciclicd se face siptiménal.
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Arxt.160. Etapele accesului in blocu} operator
a) dezinfectia igienicd a méiniler; . :
b) purtarea de echipament de ﬁlu'u inclusiv mcaltaxmnte
-€) purtarea de: ecblpament @bhg&tonu bluza.si pantalo

Art. 161 E‘eapele accesul bp
a) accesul in sala de operatic este pern'us numal ech1pe1 operat
b) ferestrele si usile in salile d
- v o) deplasdrle-In. salulez;d, 0P nt
d) spilarea chirurgicald a mamﬂor, ' T o
e) purtarea de echipament steril de citre personalul medical ce efectueaza interventia chn:urgmalaf %
) folosuea de minusi sterile §i masca chirurgicald..

s -17;6-;,;.Circuimi élimémeié

istributie i Transport al mdncari

: :-‘._preparate, oﬁlcule ahmén ;
- Transportul ma;acam prapa:cate de -,la oﬁclul de pmmre la o pital s face p& camomarele de

ainnentelor pana

pesitrt bolnavi
esemniati: Nu se

1€, ratarii-perorale la:pamentu crmc:
3) Restunle p S i servite; seseolecteaza-in gileft
speciale respectlv in saci negrl st pubele, inchise §1 se vor txansporta mrxedzat la depozitul de deseuri.

='erele.-: ﬁlg@mﬁce,*zdepozltele de

 aliménte, camera dé zarzavat
(5) Ahmentele__ysunt pregétite pentru
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17.7. Circuitul lenjeriei
Art.163 (1) Pentru lenjerie se wor respecta obligatoriu douil eircuiter unul pentru lenjeria euratd si unul
pentru cea murdari.

{2y Cireuitul lenjeriei murdare include: sectia de spital, transportul in saci de plastic pe carucioare ou liftul
de rufe murdare, predarea ka punictul de colectare a rufelor murdare al spilitorie .

{3) Circuitul lemenel curate inciude: punctul de predare al rufelor curate dl spilitoriei, preluarea in saci de
plastic pe cirucioare curate si transportul in sectie cu liftul aseptic, depozitarea in cadrul sectiei in locul
special amenajat.

Art. 164 (1) Sacti se vor umpleidoar 2/3 din volum §i se transportd inchisi etang

(2) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, dlrect in sac, evxtand manevre inutile (sortare,
scuturare). . ‘

17.8. Circuitul deseurilor rezultate din activitifi medicale

Art, 165, (1) Circuitul deseurilor include colectarea, depozxtarea §i. transportul deseunlor la platforma
pentra evacuarea finald a deseurﬂor dupi codul de procedurd 'si a protocoalelor in vigoare, in vederea
evitirii contaminirii mediului extern gi a protejirii contaminirii bolnavilor si personatului.

{2) Se numesc ,reziduri rezultate din activitatea medical¥ toate deseunle (periculoase sau nepenculﬂask.;
care se produc Tn unitifile sanitare.

Art. 166, (1) Depozitarea temporary trebuic realizaty in functie de categoriile de degeuri colectate la locul
de producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate T incaperile destinate depozitéirii femporare:
{2} Durata depozitirii temporare va fi cat mai scurtd posibil, jar condifiile de depozitare vor respecta
normele de igien# In vigoare: Pentru degeurile pericui’oase durata: depozitirii temporare nu trebuie sd
dcpéseasci T2 de ore dm care 4‘3 de m"e in mcmta i;mtatn §1 24 de’ore pentru transport §1 el‘iminare ﬁna;l'é

perxmta numai accesul persoaneior autorlzate
(5) Pubelele §i carucioatele se spald si se dezinfecteazd dupa fiecare utilizare la rampa de degeuri

17.9. Circuitul probelor biologice pentru examene de laborator

Art. 167. In sectiile spitalului se.recolteazd probele de laborator pentru bolnavii internafi recoliarca
facAndu-se in camere special destinate acestui scop, sau in functie de starea bolnavului, 1a pat pentru: a se
limita circulafia personalulm la laborator. Se recomandi ca in fiecare secfie si se stabileascd o asistenta
care sd. colecteze probele si 53 Iz predea, in fiecare zi pini la ora 10, as1gutandu-se transportul acestora in
conditii corespunzitoare (cutii inchise). In situatii de urgents probeie se predau la orice ord. b g

17.10. Circuitul medicamentelor "

Art. 168 (1) Medicamentele vor fi eliberate de c¥itre farmacia de cireuit Inchis in ambalaj propriv sau de
hértie, iar medicamentele pentru bolnav vor fi puse intr-o punga.

(2) Odati aduse de la farmacie, medicamentele vor fi depazﬁate in cabinetul asistentelor sau cea de
tratament; in dulapuri sau sertare separate pe nume de bolnav iar administrarea lor se va face de cétre
asistenta de salon 1z orele si in dozele prescrise de medic. ‘

{3) Este interzisi depozitarea medicamentelor in noptierele bolnamler si manipulirile repetate nejustificate.
(4) Solutiile sterile se vor depozita in dulapuri’ special amenajate pe fiecare sectie . .

Art. 169 Eliberarea medicameritelor in regim de urgentd se va face pe baza cererilor din sectii, care vor
purta specificafia ,, urgent *, de la ghiseul farmaciei.

Farmacia funcfioneazd dupa urnidtorul program: 07.00 -15.00 , de luni pana sémbati.
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17.11. Circuitul foii de observatte clinici 'generald - e T T .
Art. 170 (1) Foaia de Observat1e Clinici Generald FOCG este un document: pentru 1meg1strarea stérii de
sandtate §i evolutiei-boliiperitiw-care au fost: mteman pacwntu respectm §1 a serkuior medicale efectuate
acestora in penoada spitalizdii, - -
(2) In scopul unei realiziri corecte a circuitul: FOCG care 8&. 85;
- situatiilor-statistice, se vor reSpecta: preve&eni > Ordir ‘ul‘u1 it 78
Ordmuim 1081/2007, pre i :
(3) In momentul inteérd
- cotnpleteazd datele InFOC
(4) Pentru pacientii internat
minim de date din Setul Minim. de Date;
Art. 17 1 (1) Pacxentn se mree:ls”ﬁreaZa in: Regzstrul de Inteman exz critla mvelul Bzrouim de inteman

¢-in. totalitate legalltatea raportarii
g 8~.decembrze 20@6 prevedenle

,comp}eteaza FOCG cuun numar

tionaks: -
(3 La mvelul sec‘ael regzsu‘atorul mechcal/ statzstlcxamul medlcal mregwtreaza fn Reglstrui de Internari -
-»Exteman ‘all: sectiel cu numet Sl “aihdr-de PO : »,F odia- zr“lmca de{' mlscare a bo]navﬁor internati” si

tionale, investigatii
S "arul -acestora, la

nivelul servmnior de profil;

2y In-cazil transferului-intraspitalicesc - transferalunii pacwnt de. la o sectie la alta i cadrui sp1talu1u1 -
pe parcursul unui episod-de ingrijire de boald, se m‘tocmeste 0. smgura FOCG si se stabxleste un singur

dlagnosm privcipal in- momen “externdrii;

< transrmte acestel sectn,

secﬁa de proﬁl si evenmal de medzcul specnahs

- lar documentele $i FOCG va fi senmatd de sefiilsect Forc:

(5 Tabelul transferuri dia- FOCG:se complete: 3de: atre Beal
. sectie in momentul venirii si plecam pacwntuim dm‘tr—@ secme i

17.11.1. Regulament privind reglmul de pastrare a FOCG a pacren i i permada spltahzaru
Art.173 (1) Foile de observatie sunt pastrate o siguranti, cu respec FE4. 500 il
special amenajate i securizate. . - :
.(2) Intocmirea Foii generale de observatie va facepe la Biroul de Inteman 51 va connnua ooncomztent cu
investigarea, consultarea i tratamentul paolemtulm pana la extern : :
unitate sanitard sau plecarii la domlmhu : &
'(3) Foaia de-observatie esteree : : : 're partmpa
la-acordares gsistentet nigdica hfidud, i rdeispecidlitate.
(4) Este obhoatone consemnarea in timp real in FOCG a evoluum stam de sanatate - pacientului i a
tuturor mdicatnlor térapeutice.
(5) Consemnarea § in timp real -a orelor prevazute in FOCG este 0b1"3" atone n cazul- transfenﬂm sau-al

interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a foii de observa_ care va-include .0 copie a tuturor
rezultatelor mvesngamlor efectuate e e -
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17.11.2. Accesul pacientului la FOCG direct, prin apartinitori legali si prin intermediul medicilor
nominalizati de pacient. : '

“Art.174, Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se face, dupd depunerea unei cereri, aprobati de Manager.
(1) Copia FOCG sau FSZ va fi inménati personal, cu prezentarea BI/CI, se va semna pe formularul de
cerere aprobat de Manager, “Am primit un exemplar’’. i
(2) Rudele sau reprezentantii legali ai pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, in timpul spitalizirii, cu acordul pacientului, daci acesta are discernimant.

(3) Rudele si prietenii pacientului NU POT PRIMI O COPIE A FOCG SIFSZ.
(4) Spitalul asigurd pacientului acces la datele medicale personale pe toats durata spitalizérii prin informatii
care vin de la medicul curant san medicul nominalizat de citre seful de sectie.

17.12. Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului.

Art. 175, (1) Pe perioada internirii gestionarea FOCG se efectueazi in cadrul sectiei, prin monitorizarea
acesteia de cltre asistentul de salon i asistentul sef al sectiei, :

(2) Medicul curant - efectueazi examenul clinic general, FOCG se completeazi zilnic de citre medic * -
curant. .

(3) Sustinerea diagnosticului §i tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt obligatoriu de
completat de medicul curant si revéizut de seful sectiei respective.

Art. 176. (1)FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizrii §i ale tratamentului acordat pe
parours, recomanddrile date celui extemat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in
perioada urméitoare externirii.

(2) Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitarile
consulturilor. ' :

(3) Toate cererile pentru acest tip  de consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele consulturilor
interdisciplinare, vor fi nscrise in FOCG de cifre medicii specialisti care au acordat consultatia medicala,
investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice — consultatii interdisciplinare, efectuate in alte unititi
sanitare.

Art, 177. (1) Medicul sef de sectie verifici completarea FOCG. .

(2) Asistentii medicali completeazd procedurile efectuate. '. ‘

(3) Asistentii medicali monitorizeaza functiile vitale ale pacientului gi noteazd in foaia de temperaturd
valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

(4) Asistentul medical de tursi noteazi pentru fiecare pacient tn FOCG: ©
-Diureza, o
~Cantitatea de lichide ingerati

-Consistenta si numrul scaunelor

-Regimul alimentar .

-Consumul de materiale sanitare

(5) Persoanele striine de sectie nu au acces la FOCG

(6) Dupd externarea pacientului personalul serviciul de Statistics prelucreazd datele din FOCG, prin

inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea citre SNSPMS §i monitorizarea rapoartelor de
validare.

CAPITOLUL XVIII
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I Tm MEBICALE

Art.178. Aplicatia informatici de la nivelul unitdii sans
concret1zeaza mtr-un s1stem de ewden’ca & datelor ot

mmlor acestora.

Aceasta gestxona:re penrute st colui accesuliit ﬁecarua uti 1231: K ; e
Art.179. Datele cu caracter personal destinate a fate obiectul pt chuie si° ﬁe'

- prelucrate cu bund-credinté §i in conformitate cu dispozitiile legale 1 in v1goare

--colectate in scopuri detennmate explicite si legmme' prelucrarsa ultérioard a datelor cu caracter personal
in scopuri statistice, de cercetare istorick sai ificd e va fi considerats mcompatxbﬂa cu scopul
colectdrii: dacs se efecmeaza cosrespectarea .« iilor. | ot -inclasiv: aieelor care privesc
efectuarea notificarii cétre autoritatea .de: _ 3§ respectatea garantiilor pnvmd
prelucrarea datelor cu caracter: personal prevazute de nonnele care: reglementeaza activitatea Statisticd ori

" datelor ¢i Caractet persom
. de acces.

conmmtamantui 0 sciis’ 31
supraveghere

se mtermce folos’ ea de cifre ut111zaton a 151“
dubioase, emstand' :
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5. In programul SIUL, persoanele desemmate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde hucreazy,
pentru a evita disfunctionalitatea programului;

6. operatorii sunt obligati si Isi inchidi sesiunea de lucru atunci cind parésesc locul de munci;

7. inciiperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie si fie Incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;
8. terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat si riu poatd fi viizute de public;

9. utilizatorul care primeste un ‘cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie si péstreze
confidentialitatea acestora.

10. incdlearea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la
sanctionarea disciplinard a salariatului,

.- CAPITOLUL XIX - ]
DREPTUL LA CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR $IVIATA PRIVATA A
PACIENTULUI

Art.185. (1) Orice amestec in viata privats, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor ﬁr
care aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori Ingrijirile medicale acordate si
numai cu consimtimantul pacientului. i

(2) Sunt considerate exceptil cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sindtatea
publici.

(3) Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare reproducerii firs nici o discriminare.
Art.186. (1) In cazul in care Spitalul Municipal Sebes este obligat si recurgs la selectarea pacientilor
pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile tn timp- limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale. 2 ; 2

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de
cétre Ministerul Sinatitii si sunt aduse la cunostinta publicului.

Art.187. Pacientul are dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art.188. Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul s supuni pacientul nici unei forme de
presiune, pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze, altfel decat previd reglementirile de plati
legale din cadrul unitiii. -

Art.189. (1) Pacientul are dreptul la fngrijiri medicale continue pani la ameliorarea stirii de sanitate sau
péni la vindecare. : _ : ;o
(2) Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea cu alte unitdfi medicale publice si nepublice;™
spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicing generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt
personal calificat. Dup# externare, pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Art.190. Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgents, in program continuu.
Arxt.191. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre pacient si a
confidenfialittii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului stabilite prin lege si
prevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare §i afigate la loc vizibil in toate sectiile si

compartimentele, locurile de munci, atrage dupi caz, rispunderea disciplinari, contraventionala sau
penald, conform prevederilor legale.

19.1. Indatoririle pacientilor internati in spital :
Art.192. (1) Bolnavii vor avea asupra lor s1 vor folosi obiecte personale de igiens,

(2) Bolnavii vor efectua zilnic igiena generald sau partials, in vederea vizitei medicale si a prezentérii la
diverse exploriri functionale §i proceduri de tratament; excepiie fac cei imobilizati la pat care vor fi ajutati
de infirmierd pentru efectuarea acesteia.

96



pui:m urmitosrele: L : ‘
1. informatii- reféritoare Ta 'copm-ﬂe prelucram, categonﬁe di \date* avute vedere §1 destmatam sau

“adresd; care: poat fisl
predarea i'se va fade fumiai persona

- Axt197: Informatul’
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(3) Bolnavii vor respecta instructiunile indicate de perscanalul medical in legiturd cu modul de
administrare a medicamentelor i a reg1mu1u1 1g1eno—dletetxc '
(4) Usa salonului va fi mentinuta frchisa; aerisired’se face numai pe geam, de mai multe ori pe zi.

19.2 Reglementiri in‘terne spet:iﬁc.e privindvp éi‘stnar‘e'a anonimatidui pacientului §i a confidentialititii

Art.193. Orice persoand vizati are-dreptul de ob‘!:mede
solicitare pe an, confirmaréa fa tals of datele Care’o pnves‘é

Art.194. Operatotul asitoriz:

i cerere si'tn miod gratuit pentru o
prelucrate ‘de acesta,
‘accst sens este orbhgat sa comumce r:estma,‘impreuna cu con:ﬁnnarea, cel

categoriile de destinatari ciors le suntdezvaliite-datele; _

2. informatii asupra principiitor de'functionare: ale tiecanisriulti pnn care se efecumaza otice prelucrare
automati a datelor care vizeaz persoana respecﬂva ‘ :
3. dupi caz, rectificarea, actudlizarea, blocarea sau stergerea da“telor' %°caror prelucrare nu eéste conformi
prezentei legi, in special & .datelor incomplete sau mexacte,
Art.195: (1) In cetere; solicitay

fe'sd 1 fie contunicate la 0 anumitd
Orespondenta caré '$% asigure ¢

(2) Informatiile solicitate- conform celor de mai sus vor trebu
primirii-ceretii, cu respectama eventualel opnum a soh sitaritil
(3) Pentru a asigura Tespectarea celor de fiai sus, oricare- an tahﬁm antorizat In acest scop de
citre operator va da curs oricrel solicitiri a persoanelor wzate care mdeplme§te condltnle legale in
vederea accesului la datele personale.

Art.196. (1) Persoana vizata are dreptul de a se opune.in orice moment dm motive intermieiate §i legitime

legate de situatia sa particulard, ca date care szeaza sa facd obrectul unei prelucréri, cu exceptia cazurilor
in care emsta chspozrtn ‘le' ale contrare.” "’

unicate, termien de 15 zile de la data

optmm ) solmtantulm

ecu’ caracter corifidential: A
1. - Toate " mformatule privind: ‘staréa patientului; rezultate
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupé-decesul-aé
2. Informatiile -cu caracter-confi denﬁal “pot. i~ fomizate
cons1m‘gamantul explicit sau da:o“ legea 0 cere i mod expres

trataméhtul pacientulud, 4c t
4. Pacientul are acces la datele medlcale personale

5. Medicul va pidstra secretul profesional si va'actiona in acerd cufdrepnﬂ Iegal al ﬁecare1 persoane la
respectul vietii sale pnvaie din punctul de vedere al informatiilor refe itoare la sanatatea sa.

o
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6. Obligatia medicului de a pistra secretul 'profesional este opézabilﬁ inclusiv fatd de membrii familiei
persoanei respective, ’

7. Obligatia medicului s3 pistreze secretul profesional persisti $i dupd ce persoana respectivi a Incetat s
1i fie pacient sau a decedat.

Art.198. Transmiterea datelor referitoare la siinitatea persoanei.

Medicul, la solicitarea persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu
privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sinitate a persoanei in cauza.

Art.199. Derogiri de lIa regula p#stririi secretului profesional

1. Deroggrile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la s¥nitate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.

2. In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburdri psihice se face atdf cu
consimf@mantul lor cit §i cu consim{imantul familiei (ori, tn lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali),

3. Informatiile confidentiale pot .fi folosite pentru cercetare i publicate numai in conditiile pastririi

anonimatului pacientilor participani la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cAnd este mentionat
In scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sii legali), N
4. Pacientii spitalizati fird consimtimantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare. N

19.3. Reglementiri privind anuntarea apartinitorilor in legiitura cu decesul pacientului

Art.200. Anuntarea apartingtorilor in legitura cu decesul pacientului se efectueazi astfel:

1. Confirmd decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie §i da dispozitie de transportare a
cadavrulul la morgé dupi 2 ore de la deces. ‘

2. Anunti cazurile cu implicafii medico-legale coordonatorutui echipei de gardd, medicului sef de sectie
sau directorului medical al spitalului, dupi caz, de asemenea anunfd si alte organe in cauza In care
prevederile legale impun aceasta.

3. Anuntd apartindtorii in legaturd cu decesul pacientului, dupi cel putin 2 ore §i fn cel mult 3 ore de la
decesul pacientului. _ - ;

A . CAPITOLUL XX '

IMBUNATATIREA CALITATII SERVICHLOR HOTELIERE SIMEDICALE
Art.201. Responsabilitifi privind imbunititirea calititii serviciilor hoteliere si medicale:
a) Comitetul director al spitalului are urmitoarele atributii:
1. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului medical, : : :
2. elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;
3. propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de masuri organizatorice privind
Imbunitatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend i alimentatie, precum si de mésuri de
prevenire a infectiilor associate activititii medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
S#nztatii; _ : :
4. analizeazd propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului; _
5. asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezinti
managerului, conform metodologiei stabilite;

N
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6. analizeazi, la propunerea consilitihui medical; misurile 1 penty voltarea si imbundtitirea activitatii
spitatulud, In concordants cunevoile-de-servic 'edlca:le ‘ale pptﬁatle- dezvoitarea tehnoioclﬂor medlcale
ghidurilor si protocoalelor“de practics medicale;” - :
7. la propunerea Consiliului medical, intocmeste, flmdamenteaza si premnta"spre apro’"oare managerulul
planul anual de achizitit-publice, Hista mvestmxlor sia 1ucranlor%ﬁe eparatii-curente §i capitale care
urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu ﬁnancmr in conditiile/legii si mpunde de reahzarea dcestore;
8. analizeazi, tritnestrial sauw ori de ¢ate ori-este Hevoie;  modl = 111 ?sfrasumate prin
contracte si propune managerului tisuri de iImbunititi -

titire a activititii spltalulm‘ AT
9. deciziile si hotérérile cu caracter medical vor fi Iuate avandusse ' vedere interesul si dreptm*ile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nedascnnuna.rea intre pacientt, respectarea demmnitétii
umane, principiile eticii si deontologiei medicale .

b) Directorul financiar contabil, pe baza rapoartelor si propunenlor compartimentului administrativ
fntocmeste $i prezintd studii privind optimizarea mésurilor de bung gospodanre a resurselor materiale si
bénesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul admiiz
patrimoniului unitatii si a sumelor Incasate in baza contractului: de fum‘lz &
Art.202. Sefii de sectn servicii gi laboratoare, 1
care 11 conduc side mdephmrea sa;rcuulor de serv

propuna, dupa caz, modnfxcarea ﬁsm postu 3o Ve

sarcini de serviciu a Intregului personal, tindnd cont si de normelc venemlc de- orgamzare st ﬁmoﬂonare a
unitétilor sanitare. :

Art.203. Frecventa schimbirii echipamenmlm de profe"
gradul de risc astfel:

- echipamentul de protectie se schunba zilnic sau la nevoie la blocuri operatorii, ATI, CPU sterﬁlzare,
bloc alimentar, puzct de primire Jenjerie murdar;

- echipamentul de protectie se schimbi la 3 zile sau la nevoie in urmitoarele locuri de munci: sectii

chirurgicale cu paturi; sectn £u p 'medxcma internd si spec1ahtat1 inrudite, laboratoare, punct de predare
lenjerie curatd. '

Art.204. Pentru nemdeplmlrea sau__mdepim1rea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu de citre angajatii

in functie de

-Spitalului Mumicipal Sebes; ‘condicerea umtatu va putea dispune. aplicarea de sanctiuni disciplinare

Trapotriva persoanelor vinovate, pottivit prevederﬂor Codutui Muncii. -

CAPITOLUL XXI
DISPOZETIE FINALE

Art.205; Prevederlle prezentului Regulament de Organizare si. Func’aonare suiit obhcatom de la data

aprobiirii acestuia gi trebuie respectate de intreg personalul care sk desiﬁsoara acﬁwtatea la Spitalul
Municipal Sebes '

Art.206. La incadrarea utiei noi persoane, seful oompartlmentulm ‘de:muncd va pune la dlSpOthla acestuia,

pentru studiu, Regulamentul de Orgamzare si Functlonare si ﬁsa pOSﬁﬂm pe care o va. semna pentra Juare
cunostintd '
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Axt.207. Regulamentul de Organizare si Funcponare poate fiimodificat §i completat, ori de céte ori
necesitifile legale de organizare, functlona;re s disciplina muncii in unitate le cer.

Art.208. Prezentul regulament de organizare §i functionare al spitalului va fi adus la cunostinta ‘cuturor
salariatilor pe bazi de semnituri.

Art.209. Toate atribuiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regiisi in figele posturilor salamanlor
spitalului.

Art.210, Orice modificdri intervenite In structura §i atribugiile umté;n se vor consemna in Regulamentulde .
organizare §i functionare.

COMITET DIRECTOR :

MANAGER: JR. FRANCHINI ANCA MIHAELA

DIRECTOR MEDICAL: DR. CARPINISIANU STEFAN

:

DIRECTOR FINAN CIAR-CONTAB}I;: EC. HUZU MARIA

VIZAT,
CONSILIER JURIDIC

JR. PACURARU COSMIN

£ SPIYA EEQAUNMH\“ .

ES N
E IVIZAT . . -
Lafjeiul juridic

MUNICIPIU

\ ﬁLENA

SECRETAR GENE
VLAD CRIST]

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL BLAGA LU¢
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