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INTRODUCERE

Spitalul Municipal Sebes este unitate sanitara cu paturi de utilitate publica. cu personalitate
juridica. ce furnizeaza servicii medicale. Spitalul participd la asigurarea starii de sanatate a populatiei
pentru un numar de aproximativ 60.000 de locuitori, pe un teritoriu arondat cu un diametru de
aproximativ 120 de kilometri.

Spitalul Municipal Sebes asigura accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale. fara discriminare
pe baza de rasd. sex. varstd, apartenenta etnica, origine nationala. religie. optiune politica sau
antipatie personala.

Sediul Spitalului Municipal Sebes este situat in Str. Surianu nr. 41, tel:0258731712,

fax: 0258731705.

Spitalul Municipal Sebes este organizat si functioneaza in baza legii 95/2006 si a OMS NR.
523/20.05.2010. OMS NR.XI/A/70525. 78478, 4211/EN/511/22.01.2014. OMS NR
XI/A/39584/NB/5173/14.07.2014, OMS NR. XI1/A/54109/VVV/4481/6.10.2016. OMS NR.
X1/A/37436/SP/12886/7.11.2018 si OMS NR. X1/A/1561/SP/1487/7.02.2019.

Spitalul Municipal Sebes este clasificat in functie de competenta. conform OMS. nr. 1408/2010 si
323/2011 in categoria a I'V-a.

Prezentul Regulament Intern (denumit in continuare si RI) este intocmit in conformitate cu
prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare
si se aplica intregului personal al Spitalul Municipal Sebes. indiferent de durata i tipul contractului
de munca sau modalitatea salarizarii precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii sub orice forma
(detasat, contract prestéri servicii etc.) dar i celor care efectueaza stagii ori schimburi de experienta
sau iau parte la diferite forme de invatamant (specializare, perfectionare. practica etc.) in cadrul
spitalului.

Prevederile Regulamentului Intern, sunt obligatorii §i trebuie respectate de toate categoriile de
salariati din unitate si de cdtre toate persoanele ce desfasoara activitate pe teritoriul acesteia.
indiferent de nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul unitatii sanitare.

Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd si pentru cadrele didactice care isi desfasoara
activitatea integrata in spital si care. pe langd obligatiile pe care le au pe linie de invatdmant. sunt
obligate sa respecte prevederile prezentului Regulament Intern si sd participe. la solicitarea
conducerii unitatii sanitare. la desfagurarea activitatilor medicale. la standarde superioare.

Dispozitiile referitoare la organizarea tipului de lucru si disciplina din prezentul Regulament
Intern se aplicd in mod corespunzator oricaror altor persoane sau altor activititi pe timpul prezentei
in unitatea sanitara.

LEGISLATIE

LEGE nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. actualizata 2022.

LEGE nr. 53 /2003 CODUL MUNCII

LEGE nr. 168 /1999 privind solutionarea conflictelor de munci (actualizata 2011%*)
LEGE-CADRU nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Legea 319 /2006 privind securitatea si sanatatea in munca. actualizatd 2021

Lege nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

. H.G. nr. 250/1992 (*republicatd*) (**actualizatd**) privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica. din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile
bugetare

8. LEGE nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii

9. ORDIN nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea. dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private. evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in

W -

~N o WD

5



SPITALUL MUNICIPAL SEBES
Sebes. str. Surianu nr.41. cod postal 515800
Tel: 0258.731712: IFax: 0258.731705

EE-mail: spital_sebesiyahoo.co: Website: http:/spitalulsebes.ro

functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

10. LEGE nr. 211 /2011 (*republicata*) privind regimul deseurilor

11. O.M.S nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicalenr. 1226/2012

12.  LEGE nr. 46/2003 (*actualizatd*) drepturilor pacientului.

13. 0. U.G. nr. 96 /2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

14.  H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006

15. LEGE nr. 210 /1999 privind concediul paternal actualizata 2022

16.  ORDIN nr. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru
care durata zilnica a timpului de munca este mai miaa de 8 ore

17. LEGE nr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

18. Legea 25 din 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca actualizata 2020

19.  Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice. institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii. actualizatd 2020

20. ORDIN nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public

21.  ORDIN nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor

22.  ORDIN Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor. Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor

23.  ORDIN Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor
publice.

24.  ORDIN nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor

25. LEGE nr. 481/2004 (*republicatd*) privind protectia civila actualizata 2021

26.  ORDIN nr. 1.628 /2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului
public din reteaua Ministerului Sanatatii

27. ORDONANTA DE URGENTA nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, actualizata 2021

28. CONTRACT COLECTIV DE MUNCA la nivel de sector bugetar sanatate pe anii 2019-
2021

29. Statutul Colegiului Medicilor din Romania din 3 noiembrie 2016

30. LEGE nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist. biolog si chimist.
infiintarea. organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor i Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania

31. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania. Profesia de asistent medical generalist. profesia de moasa si profesia de asistent medical
se exercita, pe teritoriul Roméniei, in condiiile Ordonantei de mai sus, de catre persoanele fizice
posesoare ale unui titlu oficial de calificare in profesia de asistent medical generalist. in profesia de
moasa si. respectiv, de asistent medical.

32. Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

33. Codului de eticii si deontologie al asistentului medical generalist. al moasei si al asistentului
medical din Romania
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DEFINITII

In textul prezentului Regulament Intern. se definesc urmatorii termeni:
CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate:
Conducerea Spitalului — Consiliul de Administratie. Managerul Spitalului. Comitetul Director sau
orice alte persoane cu functii de conducere pe care Conducerea Spitalului i-a mandatat in acest scop:
Conduciitorul ierarhic superior - desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama unitatii si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii acestuia:
Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie:
Discriminare directa - situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil. pe criterii de sex.
decat este. a fost sau ar {1 tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila:
Discriminare indirecti - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica. aparent neutrd. ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex. cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie. acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare si necesare:
Hirtuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit. legat de sexul persoanei. avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare. ostil.
degradant. umilitor sau jignitor:
Hirtuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala.
exprimat fizic, verbal sau nonverbal. avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si.
in special. crearea unui mediu de intimidare. ostil. degradant, umilitor sau jignitor:
Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare:
Munca de valoare egald - activitatea remuneratd care, in urma compardrii. pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd. cu o altd activitate. reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic:
Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirecta. hartuirea
si hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o alta persoana la locul de muncd sau in alt loc in care
aceasta 1isi desfisoard activitatea; constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit. definit drept hartuire sau hartuire sexuala. avand ca scop sau efect:
- de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:
- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala.
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala. in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Discriminare multipld - orice faptd de discriminare bazatd pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.
Protectia maternititii - protectia sinatdtii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca:
Locul de munci - zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii. inzestratd cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea
unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor. in conditii
tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza
unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator:
Salariata gravidi - este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 1i ateste aceasta stare;
Salariata care a niscut recent - femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege. anexdnd un
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document medical eliberat de medicul de familie. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alapteazi - femeia care. la reluarea activitatii, dupa efectuarea concediului de lduzie.
isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul. in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare. anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens:
Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru. pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist:

Concediul postnatal obligatoriu - concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa-|
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie, cu durata totala de 126 de zile.
de care beneficiaza salariatele, in conditiile legii:

Concediul de risc maternal - concediul de care beneficiaza salariatele prevazute pentru protectia
sandtatii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

CAPITOLUL I

I.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia. igiena si securitatea in
munci. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor. regulile privind disciplina muncii in unitate. abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art.2. (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor Spitalului Municipal Sebes. indiferent de
durata contractului individual de munci. de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat
si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoard activitatea pe timpul detasaril.

Art.3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii. prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca. Spitalul Municipal Sebes si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.4. (1) Regulamentul Intern se afiseaza la structura de Resurse Umane din cadrul Spitalului
Municipal Sebes.

(2) Sefii de structuri ai Spitalului Municipal Sebes vor aduce la cunostinta fiecdrui angajat. sub
semnaturd, continutul prezentului Regulament Intern si vor pune la dispozitia acestora. la cerere, In
vederea documentarii si consultdrii, exemplare din regulament.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Spitalului Municipal Sebes cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcdrii unui drept al sdu.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate, in termen de 30 de zile. de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate, potrivit alin. (3).

Art.5. Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin decizii interne de serviciu.
privind organizarea si disciplina muncii. emise de managerul Spitalului Municipal Sebes.
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I.I. ORGANIZAREA MUNCII

Art.6. (1) Durata timpului de lucru este de: 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe saptamand - pentru
angajatii cu normd intreaga si de: 2 ore/zi si 10 ore/saptimana. 3 ore/zi si 15 ore/saptamana. 4 ore/zi
si 20 ore/saptiméana. 6 ore/zi si 30 ore/saptimana. 7 ore/zi si 35 ore/sdptamana. 2 ore/saptdmana sau
4 ore/saptamana (dupa caz) — pentru angajatii cu timp partial si este valabild pentru tot personalul
Spitalului Municipal Sebes. indiferent de functia ocupata.

(2) Organizarea si efectuarea gérzilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Sebes.

Art.7. (1) Programul zilnic de lucru in Spitalul Municipal Sebes este 07.00 - 15.00.
Pentru buna desfisurare a activitatilor in spital, programul de lucru al sectiilor si specialitdtilor este
urmatorul:
a) pentru personalul sectiilor Obstetrica-Ginecologie, Pediatrie. Psihiatrie. Neurologie, BFT. Boli
Infecto-contagioase. Camerele de garda, programul este organizat in ture 12 ore cu pauza de 24
ore ( 07.00 — 19.00. 19.00 - 07.00):
b) pentru personalul sectiilor Chirurgie si Boli Interne. programul este organizat in 3 ture de 8
ore (07.00-15.00. 15.00-23.00 si 23.00-07.00):
¢) pentru personalul Laboratorului de analize medicale. programul este organizat in 2 ture de 7
ore (07.00-14.00 si 14.00-21.00):
d) pentru personalul din laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala. programul este
organizat in doua ture (08.00-14.00 si 14.00-20.00):
e¢) pentru personalul Farmaciei. programul este intre orele 07.00-15.00:
f) pentru personalul din Spalatorie, program este organizat in doua ture de 8 ore (06.00-14.00 si
14.00-22.00);
@) pentru personalul de la Blocul Alimentar. programul se desfasoara in doua ture de 8 ore.
(06.00-14.00 si 11.00-19.00).
(2) Conducerea Spitalului Municipal Sebes are dreptul. respectand legislatia in vigoare. sa modifice
programul de lucru. in functie de necesitatile spitalului.
(3) Ritmul de schimbare (exceptand situatiile “la nevoie™) a lenjeriei este de 3 zile iar pentru sectiile
cu risc epidemiologic crescut. zilnic.
(4) Programul de deratizare, dezinfectie. dezinsectie pe salon si pe spital se stabileste prin decizie
interna.
(5) Programul orar de curafenic a saloanelor / rezervelor si a anexelor sanitare ale acestora va fi cel
stabilit in procedurile specifice.
(6) Programul orar pentru intretinerea spatiilor verzi si a cilor de acces este conform procedurilor
specifice.
(7) Programul de contravizite este conform procedurilor specifice.

Art.8. Pauza de masa si repaosul zilnic

(1) Salariatii au dreptul. intre doua zile de munca. la un repaus care nu poate {i mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie. in cazul muncii in ture. acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore Intre ture.

(3) Conducitorul locului de muncd raspunde de organizarea si tinerea evidentel proprii privind
concediile de odihna. concediile fara plata. zilele libere platite. invoiri de la program si alte aspecte
care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Pauza de masi este inclusa in programul de lucru si se ia la 4- 6 ore. dupd inceperea lucrului. fara
insd a se perturba activitatea (prin rotatie. nu in acelasi timp).

Art.9. Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul Spitalului Municipal Sebes. in cazurile si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare. fiind compensate prin zile libere. in urmatoarele 60 de
zile calendaristice. dupd efectuarea acestora sau prin acordarea unui spor de 100%. pentru orele
efectuate dupa programul normal de lucru sau 200% (100% si o zi liberd) pentru orele efectuate in
timpul weekend-ului sau al sarbatorilor legale.

9
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Art.10. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare punct de lucru in parte. pe baza condicii
de prezenta. in care personalul va semna zilnic. la inceputul si sfarsitul programului de lucru. Nu se
vor lua in considerare timpii folositi la echiparea si dezechiparea salariatilor. De asemenea. orele
suplimentare sunt considerate cele care sunt aprobate de managerul Spitalului Municipal Sebes.
Niciun salariat nu va efectua ore suplimentare decat atunci cand este imperios necesar si cand are
solicitarea si aprobarea managerului Spitalului Municipal Sebes.

(2) In cazul in care angajatul intarzie sau absenteaza de la locul de munca si acest lucru se datoreaza
unor situatii neprevizute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala. accident etc.).
salariatul are obligatia de a informa. in scris. in urmatoarele doud zile lucratoare. pe seful direct si
managerul Spitalului Municipal Sebes.

(3) In fiecare punct de lucru, asistentul sef/coordonator compartiment va intocmi, lunar. un raport in
baza condicii de prezent. referitor la orele suplimentare efectuate de angajati. document pe care il va
inainta managerului Spitalului Municipal Sebes.

Art.11.(1) Angajatii Spitalului Municipal Sebes pot fi invoiti sa lipseasca de la serviciu. in interes
personal. un numir de maxim 4 ore. in cursul unei zile.

(2) Biletul de voie se intocmeste de seful direct si este aprobat de managerul Spitalului Municipal
Sebes si va cuprinde mentiunea ca angajatul pleaca in interes personal motivat. data. ora cand incepe
invoirea si durata acesteia.

(3) Managerul Spitalului Municipal Sebes sau persoana desemnatd de acesta va tine evidenta
invoirilor efectuate lunar de fiecare persoana in parte si va scidea durata acestora din programul
normal de lucru. cu reducerea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art.12. Spitalul Municipal Sebes poate acorda. potrivit legii. concedii pentru studii si fara plata.

Art.13. Concediile de studii si concediile fard platd se acordd la cererea celor interesati, durata
maxima acordatd pe perioada unui an calendaristic fiind de maxim 30 de zile.

Art.14. Managerul Spitalului Municipal Sebes sau persoana desemnatd de acesta va tine evidenta
intarzierilor. invoirilor. a concediilor de boala. de studii si fird plata si separat. a concediilor de
odihna.

LIII. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.15. Angajarca personalului de cétre Spitalul Municipal Sebes se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.
Art.16. (1) In baza consimtamantului partilor. se vor incheia, in forma scrisa. contracte individuale
de munca, ce vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor:
b) locul de munca sau. in lipsa unui loc de muncd fix. posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri:
¢) sediul Spitalului Municipal Sebes:
d) functia/ocupatia. conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative. precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Spitalului
Municipal Sebes:
) riscurile specifice postului:
@) data de la care contractul urmeaza s isi produca efectele:
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca temporarad.
durata acestuia;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:
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k) salariul pe baza. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care angajatul are dreptul:

1) durata normald a muncii. exprimata in ore/zi si ore/sdaptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului:

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald. clauza de neconcurentd. clauza de
mobilitate. clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Spitalul Municipal Sebes

are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz. salariatul cu privire la

clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale. in timpul executarii contractului individual de

muncd. impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de

la data aparitiei modificarii. cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in

mod expres de lege.

Art.17. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 Codul muncii. cu modificarile si completdrile ulterioare. prin delegare.
detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii. fira consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmaitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca:

e) salariul:

) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor.
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare. precum si la o
indemnizatie de detasare. in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile. fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea. fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor, pe perioada delegarii si detasérii in alta localitate. se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.18. (1) Suspendarea contractului individual de muncéa poate interveni de drept. prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii. pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
previzute la alin. (2) daca. prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil. prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului. pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand, in timpul perioadei de suspendare a contractului. intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art.19. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept. ca urmare a acordului partilor. la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti. in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Il
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(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat:

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului. determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice. a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii:

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului. n cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Spitalului Municipal Sebes. cu
respectarea conditiilor de forma si de procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art.20. (1) in cazul incetdrii contractului individual de muncd., urmare a vointel unilaterale a
salariatului. termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului. contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care. in perioada de preaviz. contractul individual de munca este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei. contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre Spitalul Municipal Sebes la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca Spitalul Municipal Sebes nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL II

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
IL.I. OBLIGATIILE SPITALULUI

Art.21. Spitalului Municipal Sebes ii revin. in principal. urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzatoare de munca:

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca:

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii:

e) sa se consulte cu angajatii in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora:

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii:

o) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
ege:

h) sa elibereze. la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

i) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(J

ILII. OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art.22. (1) Personalul Spitalului Municipal Sebes are. in principal. urmatoarele obligatii:

a) sd-si indeplineasca cu profesionalism. impartialitate si in conformitate cu legea. indatoririle de
serviciu ce-i revin:

12
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b) si se abtina de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii activitatii Spitalului Municipal
Sebes:

¢) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege:

d) si respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca:

e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncd. sa manifeste colegialitate si tolerantd in
relatiile de serviciu cu colegii:

f) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sa cunoascd foarte bine
serviciile pe care le presteaza:

o) sa utilizeze in mod responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice aparatura.
echipamentele. instalatiile aflate in dotarea spitalului sau la care au acces si sa le exploateze in
deplina siguranta.

h) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu faptele. informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu: in mod deosebit se va pastra
confidentialitatea datelor legate de activitatea desfasurata in cadrul Spitalului Municipal Sebes:

i) si se prezinte la serviciu in stare corespunzdtoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce-i
revin:

i) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald. sa participe nemijlocit la sedintele profesionale sau
cursurile organizate de institutii de profil sau de Spitalul Municipal Sebes. in acest scop:

k) sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricdror altor situatii
care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala a sa sau a altor persoane:

l) sa respecte regulile de acces in spital. sd ia masuri de indepartare a oricaror persoane. daca
prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala a Spitalului
Municipal Sebes:

m) sa instiinteze managerul Spitalului Municipal Sebes de indata ce au luat cunostinta de existenta
unor disfunctionalitdti sau lipsuri privind aparatura medicald sau starea de fixatie:

1) si cunoasci continutul actelor normative. regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ. in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, conformandu-se acestora intocmai:

0) si se abtind. in exercitarea atributiilor ce ii revin. de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor politice personale si sa nu participe la activitati politice. in timpul programului de
lucru;

p) sd rezolve, in termenele stabilite de catre managerul Spitalului Municipal Sebes. lucrarile
repartizate;

r) sd nu introduca, distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in incinta
Spitalului Municipal Sebes:

s) sd respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul Spitalului
Municipal Sebes:

s) s inlocuiasca/ajute. la solicitarea sefului direct sau managerului Spitalului Municipal Sebes. orice
coleg din structurile cu deficit de personal (sau cand titularul postului se afla in concediu) ori in
cazurile unor activititi intense care necesitd ajutor. inlocuirea sau ajutorul acordat. in anumite
structuri. se face la indicatiile sefului direct sau managerului Spitalului Municipal Sebes sau in caz
de urgente. la indicatiile asistentului sef. in asa fel incat sa fie distribuit personal calificat sau
cunoscator al muncii respective.

{) s respecte regulile generale privind tinuta obligatorie a personalului medical din cadrul spitalului:
personalul medical si auxiliar poarta echipamentul de protectie in general compus din halat sau bluza
si fustd sau pantalon si incaltaminte silentioasa avand culoarea diferentiata astfel:

1) - fiecare sectie/ compartiment/ serviciu adoptd propriul cod de culori. separat pentru fiecare
categorie de personal.

2) - codurile de culori utilizate de cétre categoriile de personal se afiseaza la zona principala de
acces in sediul respectiv.

u) sa anunte seful ierarhic de indata, prin orice mijloc. cu privire la imposibilitatea prezentdrii la
serviciu (boala. situatii deosebite etc.);
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v) sia indeplineasca, temporar sau permanent, sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de
managerul Spitalului Municipal Sebes. pentru buna desfasurare a activitdtii unitatii sanitare:

w) sd respecte normele de protectia muncii si a mediului:

x) si obtind consimtamantul informat al pacientului (pentru personalul medical) pentru fiecare
manevra invaziva sau minim invaziv:

7) sa faciliteze accesul tuturor pacientilor la ingrijiri medicale. fara discriminare pe baza de rasa. sex.
varsta, apartenenta etnicd, origine nationala, religie. optiune politica sau antipatie personala.

Art.23. (1) Salariatii Spitalului Municipal Sebes au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
spitalului. precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii.
patrimoniului sau intereselor legale ale unitdtii sanitare in care isi desfasoard activitatea.

(2) Salariatilor Spitalului Municipal Sebes le este interzis:

a. si exprime public aprecieri neconforme cu realitatea. in legaturd cu activitatea Spitalului
Municipal Sebes. cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltare:

b. sa faca aprecieri neautorizate. in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Spitalului Municipal Sebes are calitatea de parte:

c. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
daca nu sunt abilitati in acest sens:

d. si dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu. daca aceasta
dezviluire este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Spitalului Municipal Sebes:

e. si incalce normele de securitate:

f. sd obtind in mod neautorizat si sa transmitd date cu caracter personal ale pacientilor Spitalului
Municipal Sebes;

(3) Prevederile alin.(2) se aplicé si dupa incetarea raportului de munca. pentru o perioada de 3 ani.
(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii. la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii publice. este permisa
numai cu acordul managerului Spitalului Municipal Sebes.

Art.24. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu.
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri. inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte. precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si sd actioneze. dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art.25. In situatii deosebite. determinate de necesitatea bunei functionari a Spitalului Municipal
Sebes. fiecare salariat are obligatia de a participa. indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa.
la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii sanitare.

ILIII. DREPTURILE PERSONALULUI

Art.26. Personalul Spitalului Municipal Sebes are. in principal. urméitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa:

b) la repaus zilnic si saptamanal:

¢) la concediu de odihna anual:

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca:

) la securitate si sanatate in munca;

o) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare:

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:
j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;
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I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.27. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

I1.IV. DREPTURILE SPITALULUI

Art.28. Spitalul Municipal Sebes are. in principal. urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii sanitare;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru ficcare salariat. in conditiile legii:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre angajati:

¢) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit
legii. contractului colectiv de muncd aplicabil si Regulamentului Intern:

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala. precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

[II.I. DREPTURILE PERSONALULUI

Art.29. Personalul Spitalului Municipal Sebes are urmatoarele drepturi. privind protectia. igiena si
securitatea in munca:

a) s i se asigure stabilitate in munca. raportul de serviciu sau de munca. neputand sd inceteze sau sa
fie modificat decat in cazurile prevazute de lege:

b) si beneficieze de conditii corespunzitoare de munca, de protectia muncii. de indemnizatie de
asigurdri sociale, in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi de
asigurdri sociale prevazute de lege:

c. sa primeascd pentru activitatea depusd drepturile salariale stabilite prin negociere la interviul
initial de angajare. concretizat in contractul individual de munca semnat si asumat de ambele parti.
in raport cu pregdtirea profesionala. activitatea depusa si importanta acesteia:

d. sa se asocieze in conditiile legii. in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale. promovarea pregatirii profesionale:

e. sd-si exercite in conditiile legii. dreptul la greva.

f. sd i se asigure repaus saptamanal si concediu de odihnd anual platit. in conditiile legii:

. s beneficieze de concediu de studii sau fard plata. de maxim 30 de zile pe an. in conditiile legii:

1. sd primeasca sprijin si inlesniri pentru imbundtdtirea pregatirii profesionale:

i. sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

~

i}

1HLI.II OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art.30. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdndtatea sa in munca. precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfasurarea activitdtii in conditii de securitate si sanatate. personalul are urmitoarele
obligatii:

a. sd isi Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii i masurile de aplicare
a acestora;

b. si desfasoare activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald. atat persoana proprie cat si a colegilor:

¢. si aducd la cunostinta sefului ierarhic si managerului Spitalului Municipal Sebes orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala:

h
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d. sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea Spitalului Municipal Sebes:
¢. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
si/sau a echipamentelor tehnice:

Art.31. (1) In caz de evenimente deosebite. de accidente la locul de munca. fiecare salariat va
informa de urgenta seful direct/managerulal Spitalului Municipal Sebes.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave. vor f1 imediat
aduse la cunostinta seful direct/managerului Spitalului Municipal Sebes.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca si invers.

ITLIIT OBLIGATIILE SPITALULUI

Art. 32. (1) Spitalul Municipal Sebes are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sdnatatii salariatilor.

(2) Pentru desfasurarea activitdtii in conditii de securitate si sandtate. Spitalul Municipal Sebes are
urmatoarele obligatii:

a. sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii:

b. sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite de
personalul propriu;

c. s asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate:

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Spitalul Municipal Sebes va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor. inclusiv pentru activitatile de pltVCnll a riscurilor
plOlLSlOHa]C de informare si pregatire, precum si pentru punerea in apllcale a organizarii plOtGCIlCl
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si punerea la dispozitia personalului spitalului a
aparaturii medicale moderne care si le ofere acestora posibilitatea de a executa un act medical la
standarde inalte de calitate:

¢) inlocuirea aparaturii deteriorate sau depasite din punct de vedere moral si tehnic. ce ar putea punc
in pericol viata si integritatea fizica a pacientului sau personalului propriu:

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala:

Art. 33. (1) Spitalul Municipal Sebes are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Spitalul Municipal Sebes va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul
securitatii si sandtatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii angajatilor.

(4)Instruirea in domeniul securititii si sdndtatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schima locul de munca sau felul muncii:

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea, dupa o intrerupere mai mare de 30 de zile lucratoare:

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art.34. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii. se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in muncd. ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

Art.35. Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor angajatilor, precum si cu Comitetul de securitate $i sandtate in munca.
16
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Art.36. Spitalul Municipal Sebes are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii. organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art.37. In exercitarea atributiilor de serviciu. salariatii Spitalul Municipal Sebes au obligatia de a da
dovada de profesionalism. obiectivitate si corectitudine in promovarea serviciilor medicale oferite de
unitatea sanitard in care isi desfasoara activitatea.

Art.38. Salariatii Spitalul Municipal Sebes au obligatia ca, prin actele si faptele lor. s@ respecte
Constitutia. legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale. i
conformitate cu atributiile care le revin. cu respectarea eticii profesionale.

Art.39. Salariatii Spitalul Municipal Sebes au obligatia de a apéra prestigiul unitatii sanitare.

Art.40. (1) In relatiile interpersonale ale angajatilor Spitalul Municipal Sebes. precum si cu alte
persoane fizice sau juridice. angajatii sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect. buna-
credinta. corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul Spitalului Municipal Sebes. precum si persoanelor cu care intrd in legaturd. in exercitarea
sarcinilor de serviciu, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private:

¢. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii Spitalului Municipal Sebes au obligatia s foloseascd timpul de lucru. precum si
bunurile apartinand spitalului, exclusiv pentru desfasurarea activitatilor aferente atributiilor de
serviciu stabilite.

(4) Comportamentul in timpul serviciului trebuie sé fie unul adecvat. fara tipete la adresa colegilor si
mai ales in prezenta pacientilor. evitandu-se starile conflictuale. In caz contrar. salariatii vor suporta
consecintele ce decurg din savarsirea unei abateri disciplinare.

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

V.I. EGALITATEA DE TRATAMENT / NEDISCRIMINAREA

Art.41. (1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat. bazata pe criterii de sex. orientare
sexuald. caracteristici genetice. varstd, apartenentd nationala. rasd. culoare. etnie. religie. optiune
politica. origine sociala. handicap. situatie sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate
sindicala. este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere. deosebire. restrictie sau preferinta.
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2). care au ca scop sau ca efect
neacordarea. restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2). dar care produc efectele unei discriminari directe.
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Art.42. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate. de protectie sociala. de securitate si sdnatate in munca. precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale. fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal. precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.43. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Spitalul Municipal Sebes a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca.
referitoare la:

a) anuntarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante:

b) incheierea. suspendarea, modificarea si / sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu:

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei:

¢) beneficii. altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale:

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere. calificare. perfectionare. specializare si
recalificare profesionala:

@) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala:

i) aplicarea masurilor disciplinare:

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care. datoritd
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii. prevazute de lege. particularititile de sex sunt
determinante.

V.IIl. HARTUIREA SEXUALA

Art.44. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoana. la locul de munca. este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit. constand in contact fizic.
cuvinte. gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare. invitatii compromitatoare.
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale. care afecteaza demnitatea.
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala.
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala.
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald. in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raispund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul cé
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald. indiferent cine este ofensatorul. ca
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati. prin orice manifestare confirmatd de
hartuire sexuald la locul de munc. vor fi sanctionati disciplinar.

Art.45. (1) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris.
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
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(2)Spitalul Municipal Sebes va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala. va
conduce investigatia in mod strict confidential si. in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala. va
aplica masuri disciplinare ce se impun. in limita competentelor pe care le detine.

(3)La terminarea investigatiei. se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului.
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului. vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5)Hartuirea sexuala constituie i infractiune.

(6)Potrivit dispozitiilor art. 223 din Noul Cod Penal. cu modificirile ulterioare. hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald. de
citre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinitd la
locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 1 an sau cu amenda.

Art.46. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in spital. cu respectarea prevederilor legii. a contractelor colective de munca. a Regulamentului
Intern. precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane. pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor. inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala. in completarea celor
prevazute de lege.

CAPITOLUL VI

MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII CONFORM OUG NR. 96/2003

Art.47. (1) Salariatele gravide. lduze sau care alapteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris Spitalul
Municipal Sebes despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.48. Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti.
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat s evalueze anual. precum si la orice
modificare a conditiilor de muncad natura, gradul si durata expunerii salariatelor. in scopul
determinrii si evitarii oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art.49. Evaluarile se efectucazd de citre Spitalul Municipal Sebes. cu participarea obligatorie a
medicului de medicind muncii. iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.50. (1) Spitalul Municipal Sebes este obligat ca. in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului. sd inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Spitalul Municipal Sebes va informa in scris salariatii asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care un salariat contesta o decizie a Spitalului Municipal Sebes. sarcina probei revine
acestuia. el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa. pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca Alba pe a cdrui raza isi desfisoard activitatea Spitalul
Municipal Sebes sau. dupd caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici. in termen de 7 zile de la
data primirii deciziei. are obligatia sa emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul Spitalului Municipal Sebes. angajatului.
precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.51. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care Spitalul Municipal Sebes a fost anuntat n
scris de catre o salariatd cd se afla in una dintre urmitoarele situatii: gravida. lauza sau alapteaza.
acesta are obligatia si instiinteze medicul de medicina muncii. precum si inspectoratul teritorial de
munci. pe a cdrui raza isi desfasoard activitatea.
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Art.52. Spitalul Municipal Sebes are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfisuriri a procesului de munca. cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.53 In cazul in care o salariatd desfasoard la locul de munca o activitate care prezinta riscurl
pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii. angajatorul este
obligat sd ii modifice in mod corespunzator conditiile si / sau orarul de munca ori. daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie. cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art.34. in cazul in care Spitalul Municipal Sebes. din motive justificate. nu le poate modifica locul
de munci. salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.55. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere. salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Spitalul Municipal Sebes este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza. in cursul programului
de lucru. doua pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare. pana la implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors la / de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei. pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca. cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca. acordate pentru aldptare. se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al Spitalului Municipal Sebes.

(5) In cazul in care Spitalul Municipal Sebes asigurd in cadrul unitdtii incdperi speciale pentru
alaptat. acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.56. (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
muncd de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte. Spitalul Municipal
Sebes este obligat ca. pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi. cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnitatea acesteia este afectata de munca de noapte.

4) In cazul in care. din motive justificate in mod obiectiv. transferul nu este posibil. salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.57. (1) Este interzis Spitalului Municipal Sebes sd dispuna incetarea raporturilor de muncé sau
de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa:

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal:

- salariatei care se afla in concediu de maternitate:

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani. in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pand la 3 ani:

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsid de pand la 7 ani. in
cazul copilului cu handicap. in varsta de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde. o singura
data. cu pana la 6 luni. dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

Art.58. Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe

care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreascd competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia. conform legii.
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(4) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art.59. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd aflatd in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca. in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariatd. sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate. precum si inspectorului teritorial de muncé ori. dupa caz.
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.60. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati. desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. au obligatia de a organiza semestrial. in unitatile in
care functioneaza. informiri privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VII

FORMAREA PROFESIONALA

Art.61. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala. drepturile si obligatiile partilor. durata formarii
profesionale. precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala. inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

(3) Salariatii si colaboratorii Spitalul Municipal Sebes vor putea participa la stagii de formare
profesionald organizate de angajator sau la initiativa angajatilor. costurile si cheltuielile fiind
suportate de angajator sau cu acordul ambelor parti vor fi stabilite alte modalitati de plata.

(4) In perioada de formare profesionald angajatii vor beneficia de toate drepturile salariale si
constituie vechime in munca.

CAPITOLUL VIII

TIMPUL DE ODIHNA SI CONCEDII. ALTE SITUATII DEOSEBITE

VIILI. CONCEDIUL DE ODIHNA

Art. 62. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit. Durata minima a concediului de
odihni anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Programarea concediilor de odihna se face pana la sfarsitul fiecdrui an. pentru anul urmator.

(3) Ordinea efectuarii concediilor de odihnd va fi stabilita esalonat. pe tot parcursul anului
calendaristic. tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

(4) Este interzisa plata concediilor de odihna neefectuate, cu exceptia plecarii angajatului din spital.
la incetarea contractului de muncd. De asemenea. este interzis orice schimb/aranjament legat de
zilele de concediu de odihna neefectuate.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza. precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate. concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(7) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate. concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual. acesta se intrerupe. urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate. de risc
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maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav. iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sd fie reprogramate.

Art.63. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) in cazul in care salariatul. din motive justificate, nu poate efectua. integral sau partial. concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza.
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale. intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic. pentru anul urmdtor. stabilite de
angajator cu consultarea angajatilor. pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului.
pentru programarile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau. dupa caz. perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul. perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3). salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat. angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.64. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cdtre Spitalul Municipal Sebes cu cel putin 5
zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art.65. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt. la cererea salariatului. pentru motive obiective.
(2) Spitalul Municipal Sebes poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

VIILII ALTE SITUATII DEOSEBITE

Art.66. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite. salariatii au dreptul la zile libere platite.
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile:

b) casatoria unui copil - 5 zile:

¢) nasterea unui copil - 5 zile

d) concediu paternal 5 zile sau 15 zile daca a urmat un curs de puericultura:

d) decesul sotului/ sotiei. copilului. parintilor. socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile:

f) donatorii de sange - conform legii:

@) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd
localitate - 5 zile.

(3)Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariatii au dreptul la concediu fara plata de maximum
90 de zile cu aprobarea conducerii unitdtii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale
in vigoare.

[§9]
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VIILIII REPAOSUL SAPTAMANAL

Art.67. (1) Repausul saptimanal se acorda in doud zile consecutive, de regula sambata si duminica
sau in alte zile. in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normald a activitatii Spitalului Municipal Sebes.

(2) In cazul unor lucrdri urgente, a caror executare imediata este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului. pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor. instalatiilor
sau cladirilor unitatii. repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptimanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

VIILIV SARBATORILE LEGALE

Art.68. (1) Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 1 si 2 ianuarie: 24 ianuarie - ziua
Unirii Principatelor Romane. prima si a doua zi de Pasti: | mai: 1 junie. Ziua Copilului. prima si a
doua zi de Rusalii: 15 august - Adormirea Maicii Domnului: 30 Noiembrie - Sfantul Apostol
Andrei cel Intai Chemat. Ocrotitorul Romaniei; 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei: prima si
a doua zi de Craciun: 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale. declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine. pentru persoancle apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Spitalul Municipal Sebes.

(3) In cazul in care. din motive justificate, nu se acorda zile libere. salariatii beneficiaza. pentru
munca prestata in zilele de sdrbatoare legald. de un spor la salariul de bazd potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

o

VIILV. CONCEDIILE FARA PLATA SI ALTE SITUATII

Art.69. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze. la cerere. de concedii cu sau fara platda. pentru
formare profesionald.

(2) Concediile fara platda pentru formare profesionala se acordd la solicitarea salariatului. pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Spitalul Municipal Sebes poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererca de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatda Spitalului
Municipal Sebes cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald. domeniul si durata acestuia. precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior. cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 70. (1) La cererea unuia dintre parinti, Spitalul Municipal Sebes este obligat s acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare libera pe an. pentru ingrijirea
sanatatii copiilor. ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doud zile lucratoare libere pe
an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare liberd. aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va
solicita.

[§9]
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(4) In cazul in care. in urma unor verificéri efectuate de catre Spitalul Municipal Sebes. se constata
cd ambii parinti au solicitat liberul contrar legii. va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia. vreodata. de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

CAPITOLUL IX

SALARIZAREA
IX.I DREPTURILE SALARIALE

Art.71. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza. indemnizatiile. sporurile. precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca. fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani. care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. prin
negocieri colective si individuale.

(3) Spitalul Municipal Sebes nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex.
orientare sexuald. caracteristici genetice, varstd. apartenenta nationald. rasa. culoare. etnie. religie.
optiune politica, origine sociald, handicap. situatic sau responsabilitate familiala. apartenenta ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, Spitalul Municipal Sebes avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art.72. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna. la data stabilitd in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata. precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite. in
ordine, sotului supravietuitor. copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. altor mostenitori.
in conditiile dreptului comun.

IX.II. RETINERILE SALARIALE

Art.73. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata. in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate Spitalului Municipal Sebes nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadenta. lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreascd definitiva si irevocabila.

(2) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere. conform Codului familiei:

b) contributiile si impozitele datorate catre stat:

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(3) Retinerile din salariu. cumulate. nu pot depasi. in fiecare lund. o treime din salariul net.
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CAPITOLUL X

ACCESUL IN SPITAL

X.I. ACCESUL PERSONALULUI

Art.74. (1) Accesul salariatilor in perimetrul Spitalul Municipal Sebes se face pe baza de legitimatie
de serviciu, eliberati si vizatd de conducerea unitatii sanitare.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii Spitalului Municipal Sebes. pe baza avizului managerului sau al sefilor structurilor
functionale din care fac parte salariatii.

(3)Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru. in
intervalul orar 06.00-22.00. Exceptii de la aceastd regula se pot obtine pe referate justificative.
intocmite de sefii ierarhici. in care se precizeaza numele salariatului implicat si perioada de timp
solicitata.

Art.75. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

X.II. ACCESUL PERSOANELOR STRAINE

Art.76. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea sunt colaboratori ai
Spitalului Municipal Sebes ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru structura la care reiese ca au interes de serviciu si
pe durata programului normal de lucru. Structura care primeste delegati are raspunderea pentru
insotirea delegatului in spatiile Spitalului Municipal Sebes.

CAPITOLUL XI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I RECLAMATIILOR

Art.77. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Spitalului Municipal Sebes. in scris. petitii
individuale. dar numai in legiturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Spitalului Municipal Sebes in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs. acestea urmand a fi clasate.

Art.78. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza managerului Spitalului Municipal Sebes si se
inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd. managerul Spitalului Municipal Sebes numeste o persoand sau o comisie care sd verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii. persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari. concluzii si
propuneri si il supune aprobarii managerului Spitalului Municipal Sebes.

(4) Managerul este obligat s comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd. managerul Spitalului Municipal Sebes poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art.79. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeascd un singur raspuns.

(3) Daci dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemd. aceasta se claseazd, facandu-se mentiunea ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

B8]
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Art.80. (1) Salariatii si Spitalul Municipal Sebes au obligatia sa solutioneze conflictele de munca

prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

CAPITOLUL XII

DISCIPLINA MUNCII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

XII.I ABATERILE DISCIPLINARE

Art.81. (1) Orice actiune sau inactiune. sdvarsita cu vinovitie de catre personalul Spitalului
Municipal Sebes. prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionala
si civica previzute de lege. Regulamentul Intern. contractul individual de munca sau dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici. constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
prevederilor prezentului regulament.

Acelorasi sanctiuni le sunt supuse si incdlcarile procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare
a infectiilor asociate actului medical (IAAM).

(2) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a. intarzierea sistematica in efectuarea responsabilitatilor prevazute in fisa postului:

b. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate:

neglijenta repetata in rezolvarea atributiilor:

d. desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului. in timpul orelor de program:
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu:

lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzierea repetatd la serviciu:

. parasirea sediului Spitalul Municipal Sebes sau a punctului de lucru. in timpul orelor de program.
fard aprobarea sefului direct sau a managerului Spitalului Municipal Sebes:

h. manifestari care aduc atingere prestigiului Spitalului Municipal Sebes:

i. atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati. fata de sefii directi sau managementul
unitatii sanitare sau fatd de pacienti (conduita necivilizatd. insulta. calomnia. purtarea abuziva.
lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sandtatii);

j. sustragerea de bunuri sau favorizarea sustragerii de bunuri:

k. incalcarea demnitatii personale a altor angajati. prin crearea de medii degradante. de intimidare.
de ostilitate. de umilire sau ofensatoare. prin actiuni de discriminare de catre alti angajati:

|. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta, pe orice cale. sau copierea pentru altii. fara
aprobarea scrisa a managerului Spitalului Municipal Sebes. a unor documente sau informatii privind
activitatea din spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor:

m. nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor:

n. nerespectarea procedurilor, protocoalelor si- Ordinul Ministrului Sanatatii 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare (IAAM): in functie de gravitate. se poate aplica. gradual orice sanctiune prevazula
la pet. XILLII;

o. folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Spitalului Municipal Sebes. a oricaror materiale.
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia:

p. organizarea de intruniri in perimetrul Spitalului Municipal Sebes fard aprobarea prealabila a
conducerii:

q. introducerea. raspandirea sau afisarea. in interiorul Spitalului Municipal Sebes. a unor anunturi.
afise. documente etc. fara aprobarea conducerii unitatii sanitare:

r. propaganda partizana unui curent sau partid politic:

s. nerespectarea procedurilor si protocoalelor interne:

{. nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale - TAAM:

u. neobtinerea de catre personalul medical a consimtamantului informat al pacientului. pentru
procedurile la care urmeaza a fi supus:
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v. nerespectarea prevederii privind acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale:

w. nerespectarea prevederilor specific asupra conditiilor de acces la informatii si date, prelucrarea si
protectia acestora de fiecare categorie profesionala in parte. Accesul la date si informatii este
consemnat in fisa postului pentru fiecare categorie profesionala.

X. nerespectarea secretului profesional si a confidentialitatii datelor medicale si nemedicale ale
pacientilor.

XIL.II SANCTIUNI

Art.82. (1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise. sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului sunt:

a. avertismentul scris:

b. retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

c. reducerea salariului de bazi. pe o durata de 1 - 3 luni. cu 5 - 10%:

d. reducerea salariului de baza si / sau. dupa caz. si a indemnizatiei de conducere. pe o perioada de 1
-3 luni, cu 5 - 10%:

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art.83. (1) Spitalul Municipal Sebes dispune sanctionarea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii savarsite de salariat printr-o decizie intocmita in scris. in termen de 30 de zile
calendaristice dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia se comunicd in cel mult 5 zile calendaristice. de la data emiterii.

Art.84. Constatarea. cercetarea. aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face. potrivit
prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codului Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare.

XILIIL. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA.

Art. 85. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului Municipal Sebes cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de cdtre un salariat a normelor legale. Regulamentului
Intern. contractului individual de munca sau contractului colectiv de muncd aplicabil. ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Spitalul Municipal Sebes va dispune efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile. numind o persoand sau o comisie in acest sens. Din comisie va face
parte. fard drept de vot. in calitate de observator si un reprezentant al organizatiei sindicale al cérui
membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfdsurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de catre Spitalul Municipal Sebes sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild, precizandu-se obiectul. data. ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe
salariatul cercetat. cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul Spitalului Municipal Sebes sa dispuna sanctionarea. fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare. precum si dreptul sa fie asistat.
la cererea sa. de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. De asemenea. salariatul
are dreptul si cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care le
considera necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia
de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:
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b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile. persoana/comisia numitd in acest sens va intocmi
un proces-verbal de constatare. care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare.
descrierea faptei. descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabild si
ascultarea salariatului. prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita.
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare. a comportdrii generale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a
salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre Spitalul
Municipal Sebes sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinard a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplind se consemneazd intr-un registru de
procese-verbale.

Art.86. (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, conducerea Spitalul Municipal Sebes va emite
decizia de sanctionare.

(2) Conducerea Spitalului Municipal Sebes stabileste sanctiunca disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(4)Conducerea Spitalului Municipal Sebes dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisi. in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
sivarsirea abaterii disciplinare. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 87. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil. care au fost incalcate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul
muncii. nu a fost efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica:

e) termenul in care sanctiunea poate f1 contestata:

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului. cu semnatura de primire. ori. in caz de refuz al
primirii. prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente n
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.88. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. daca
salariatului nu i se aplicd o nouad sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisd.

CAPITOLUL XIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

XIIL.I. OBLIGATIILE SPITALULUI
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Art.89. Spitalul Municipal Sebes. in calitate de angajator si salariatii raspund patrimonial. in
conditiile art. 253 — 259 din Legea nr.53/2003 (Codul Muncii — republicat).

LArt. 253 — (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeascd pe salarial in situatia in care acesta d suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legdtura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd sa il despdgubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
pldngere instantelor judecdtoresti compeltente.

(3) Angajatorul care a pldtit despagubirea isi va recuperd sumd aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in condifiile art. 254.

XIILII. OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 254 - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legdtura cu munca lor.
(2) Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sau a provocal o pagubd din vina §i in
legdtura cu munca sa. va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va puied
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3). nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 255

(1) Céand paguba a fost produsd de mai mul(i salariafi, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi deterninald. raspunderea
Jiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si. atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 256

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sa o restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd
sau daca acestuia i s-au prestal servicii la care nu era indrepiafit, este obligat sa suporic
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plafii.

Art. 257

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din

drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd
in muncd.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar nel. fara a putea depasi impreund ci
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.

Art. 258

(1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public. refinerile
din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institufie ori

autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui coniract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedurd civild.

Art. 259
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In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un

termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd civila.™

CAPITOLUL X1V

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
Art.90. (1) In cadrul Spitalului Municipal Sebes toti salariatii si colaboratorii vor respecta si
indeplini criteriile de performanta care sunt cantdrite cu o cat mai mare precizie determinandu-se
importanta lor relativa in indeplinirea responsabilitatilor postului.

(2) Criteriile sunt stabilite in fisele de post ale angajatilor in functie de specificul activitatii acestora.

Art.91. (1) Sefii ierarhici. persoanele care au calitatea de evaluatori. stabilesc gradul de indeplinire a
obiectivelor. prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului: stabilesc calificativul final de
evaluare a performantelor profesionale individuale: consemneaza. dupa caz. rezultatele deosebite ale
salariatului. dificultatile obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii
pe care le considerd relevante:

(2) Are loc un interviu. un schimb de informatii. intre evaluator si persoana evaluata. in cadrul
ciruia: se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa
de evaluare: se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluati. In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemndrilor facute. in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare:

(3) Pentru stabilirea calificativului. evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare. prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5. nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire. Pentru a obgine nota finala a evaluatorului se face media
aritmeticd a notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor. rezultate din media
aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu. dupa caz. Semnificatia notelor este
urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(4) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale. dupa cum urmeaza:

a) intre 1.00-2.00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz. se va evalua
perspectiva dacd salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post:

b) intre 2.01-3.00 - satisfacitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra
lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariaii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta:

¢)intre 3.01-4.00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati:

d) intre 4.01-5.00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciald intrucat performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

(5) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare. fisa de evaluare se Inainteaza
contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia superioara
evaluatorului. potrivit structurii organizatorice a spitalului. [n situatia in care calitatea de evaluator o
are managerul spitalului, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(6) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot si il conteste la conducatorul institutiei.

(7) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin
act administrativ al conducatorului societdtii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat. evaluator §i contrasemnatar.
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(8) Rezultatul contestaici se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei. Salariatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatiei formulate se
poate adresa instantei de contencios administrativ. in conditiile legii

Art.92. Anual. angajatii Spitalului Municipal Sebes vor fi evaluati profesional.

Art.93. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
cunoasterea responsabilitatilor postului:

calitatea activitatilor desfasurate:

volumul activitatii desfasurate:

rezultatele obtinute:

cunostinte si experienta:

creativitatea si diversitatea activitatilor;

participarea la cursurile de formare profesionala:

rezultatele activitatii salariatilor din subordine (pentru personalul cu functii de conducere):
9. aptitudini organizatorice (pentru personalul cu functii de conducere):
10. disponibilitate pentru lucrul in echipa:

11. integritate si etica profesionala:

12. disciplina.

W o —
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Art.94. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv. corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art.95. Comisia de evaluare este alcatuita din sefii de structuri.

Art.96. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare. cuprinse in Anexa la
prezentul Regulament Intern.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea selectiei salariatilor in vederea
promovarii. selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective. selectiei salariatilor
corespunzdtori din punct de vedere profesional.

Art.97. Neobtinerea unui punctaj minim intre 2.01-3.00 la doua evaludri periodice consecutive. poate
conduce la concedierea salariatului, pentru necorespundere profesionald.

CAPITOLUL XV

CIRCUITUL DOCUMENTELOR. CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA
GENERALA (FOCG) SI A FOII DE SPITALIZARE DE ZI (FSZ)

Art.98. (1) Documentele care vin din afara Spitalului Municipal Sebes. precum si cererile. referatele
si petitiile salariatilor se depun la secretariatul spitalului unde sunt inregistrate si depuse in mapa cu
documente spre a fi luate la cunostintd si repartizate spre solutionare de catre manager (in lipsa
acestuia. de catre directorul medical sau directorul financiar contabil).

(2) este interzisa depunerea la mapa de documente neinregistrate si fara viza sefului ierarhic superior.
cand este cazul:

(3) circuitul documentelor de la manager la subordonatii directi se face numai prin secretariat prin
intermediul mapelor:

(4) circuitul documentelor emise in interiorul Spitalului Municipal Sebes este stabilit de manager. iar
acestea poartd semndtura sefului compartimentului care l-a emis si a managerului; aceste documente
fiind privitoare la activitatea si organizarea internd este interzisd furnizarea acestora in afara
Spitalului Municipal Sebes:
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(5) documentele emise in cadrul Spitalului Municipal Sebes si care ies in afara unitatii sanitare sc¢
semneaza de catre manager si compartimentul care l-a intocmit si se transmit secretariatului in
vederea expedierii acestora;

(6) documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectandu-se prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996. aprobata cu modificari prin Legea nr. 358/2002. Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 39/2006 si procedura interna.

Art.99. (1) In scopul unei realizari corecte a circuitului FOCG/FSZ. care sa asigure in totalitate
legalitatea raportdrii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile OMS nr.
1782/28.12.2006. cu modificarile si completarile ulterioare. precum si prevederile OMS nr.
1081/2007, pentru modificarea si completarea OMS nr. 1782/28.12.2006. cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) in momentul internarii pacientului se completeazd datele din FOCG. conf. modelului din OMS
nr. 1782/28.12.2006. cu modificarile si completarile ulterioare, privind inregistrarea si raportarea
statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de
zi. care formeazi Setul Minim de Date la nivel de Pacient (SMDP):

(2) Pentru pacientii internati FOCG/FSZ se intocmeste la nivelul Biroului de Internari prin
completarea SMDP dupd cum urmeaza:

- numarul de identificare al spitalului:

numdrul de identificare a sectiei:

numar FOCG:

numele pacientului:

prenumele pacientului:

- localitatea:

- judetul:

- data nasterii:

- sexul:

- codul numeric personal;

tipul asigurarii de sandtate:

casa de asigurare de sanatate de care apartine:

data internarii:

ora internarii;

tipul internarii:

- diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de baza pentru care pacientul primeste servicii
spitaliceSti:

(5) pacientii se inregistreaza in Registrul de Interniri la Registratura fiecarei sectii. pentru cei care se
interneaza in mod planificat sau registratura Camerei de garda. pentru cazurile de urgenta.

(6) odata completate datele mai sus mentionate. pacientul este insotit pe sectia de profil. unde in
FOCG/FSZ se specifica:

- se codifica in conformitate cu clasificarea RO.vi.DRG. previzutda in OMS nr.1027/2010 privind
introducerea si utilizarea clasificarii RO.vi.DRG cu modificarile ulterioare:

- investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale. investigatii
radiologice. interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat. specificandu-se si numarul acestora.
la nivelul serviciilor de profil:

- in cazul transferului intraspitalicesc (transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi
spital) pe parcursul unui episod de ingrijire de boala. se intocmeste o singurd FOCG / FSZ si se
stabileste un singur diagnostic principal in momentul externérii:

- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata de catre medicul curant din sectia
de profil. iar FOCG/FSZ va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant:

- tabelul “Transferuri” din FOCG/FSZ se completeaza de catre asistentele sefe de sectie in momentul
venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta:

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continud:

(%]
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- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua: episodul de
spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient. in regim de spitalizare continua.
in cadrul aceluiasi spital. fard intrerupere si fard modificarea tipului de ingrijiri: tipurile de ingrijiri in
regim de spitalizare continud sunt: ingrijiri acute si ingrijiri cronice sau de recuperare:

(7) “Foaia zilnica de miscare a pacientilor interna{i” se completeaza zilnic pana la orele 14.00. dupa
care. pentru pacientii care se interneaza ulterior. “miscarea” se completeaza a doua zi:

(8) FOCG/FSZ a pacientului. in perioada spitalizarii se pastreaza in biroul personalului in mape
pentru fiecare salon in parte:

(9) pacientii internati de urgen{d intre orele 14.00 - 24.00 se nominalizeaza in “miscarea” intocmita
in ziua respectivi: pacientii interna{i de urgentd dupa ora 24.00 se nominalizeaza in “miscarea” din
ziua urmatoare;

(10) pentru ca pacientii mai sus mentionati sa beneficieze de mic dejun si pranz. asistentii de serviciu
ale sectiilor. 7i raporteaza asistentilor sefi la ora 07.00 pe baza unor note de comanda suplimentare
(meniu de urgentd):

(11) “miscarea zilnicd a bolnavilor™ se intocmeste de asistentii sefi de sectie care au responsabilitatea
completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular:

(12) ziua internarii si externarii constituie o singurd zi de spitalizare:

(13) in momentul externarii pacientului. la nivelul sectiei (asistent sef/asistent de salon) se

specifica:

- data externarii,

- ora externdrii.

- tipul externarii,

- starea la externare.

(14) diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codifica de
catre medicul curant care parafeaza si semneazd FOCG/FSZ in momentul incheierii acesteia:

(15) pacientii externati sunt nominaliza{i in “miscare” cu nume si numarul FO la rubrica lesiri
Nominale, dupa care FO se pastreaza pe sectie sau se predau la structura Serviciului Statistica al
Spitalului Municipal Sebes care functioneaza la nivelul fiecdrei sectii:

(16) la incheierea anului FO se depun pe baza de proces verbal la arhiva centrala a Serviciului
Statistica a Spitalului Municipal Sebes.

CAPITOLUL XVI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI

XVLI DREPTURILE PACIENTULUI

Art.100 Conform Legii nr.46/2003. drepturile pacientului sunt urmatoarele:

- de a f1 informat cu privire la serviciile medicale disponibile. precum si la modul de a le utiliza:

- de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sanatate:

- de a f1 informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii:

- de a fi informat asupra starii sale de sdnatate, a interventiilor medicale propuse. a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse. inclusiv asupra
neefectudrii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic si prognostic:

- pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta:

- informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos. clar. cu minimalizarea
terminologiei de specialitate, in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romand. informatiile i se
aduc la cunostintd in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste sau dupa caz se va cauta o alta
forma de comunicare:

{95}
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- pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa
fie informatd in locul sdu; rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia
investigatiilor. diagnostic si tratament. cu acordul pacientului:

- pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala:

- pacientul are dreptul sa solicite si s primeasca la externare un rezumat scris al investigatiilor.
diagnosticului. tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii:

- cand pacientul nu isi poate exprima vointa. dar este necesard o interventic medicala de urgenta.
personalul medical are dreptul sd deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointel
acestuia;

- in cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgenta. consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar:

~in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal. pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atdt cat permite capacitatea lui de intelegere:
- consimtdamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea. pastrarea. folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului
cu care acesta este de acord:

- consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical clinic
si la cercetarea stiintifici; nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt
capabile sa isi exprime vointa. cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului:

- pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fard consimt@mantul sau. cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului sl evitdril
suspectarii unei culpe medicale:

- toate informatiile privind starea pacientului. rezultatele investigatiilor. diagnosticul. prognosticul.
tratamentul.  datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia:
- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres:

- in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati. implicati in
tratamentul pacientului. acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie:

- pacientul are acces la datele medicale personale:

- orice amestec in viata privatd. familiald a pacientului este interzis. cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului;

- sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sdnatatea publica:

- interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat:

- pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor. de suport spiritual. material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale; la solicitarea pacientului. in masura posibilitatilor.
mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial:

- pacientul are dreptul la a doua opinie medicala:

- personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze. altfel decat prevad
reglementarile de platé legale din cadrul unitatii respective:

-pacientul poate oferi angajamlm sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii. cu
respectarea legii:

- pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau
pana la vindecare:

- continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice. spitalicesti si ambulatorii. de specialitate sau de medicind generala.
oferite de medici. cadre medii sau de alt personal calificat. Dupd externare. pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.
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XVLII OBLIGATIILE PACIENTULUI
Art.101. Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sa respecte normele de comportare in
spital, dupd cum urmeaza:

In ambulatoriu:
- pacientii au acces in ambulatoriu prin prezentarea la medicul specialist. cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau cu bilet de trimitere de la un alt medic specialist. pe bazd de programare:
pacientii trebuie si respecte ordinea de prezentare la medic. sa astepte chemarea in cabinet:
- pacientii au obligatia de a prezenta toate documentele solicitate de personalul medical:
- pacientii vor avea o atitudine respectuoasd fatd de personalului medical si nemedical din unitate si
sunt obligati sa pastreze curdfenia in sala de asteptare, culoarelor si grupurilor sanitare §i sa respecte
regulile de mentinere a curdfeniei in institutie si regulile de ordine interioara afisate la locuri vizibile.

L=

In sectia cu paturi:
Accesul se face cu bilet de trimitere. fiind admisi ca insotitori la internare maxim 2 persoane:
Pacientii internati au urmatoarele obligatii:
- sa prezinte toate documentele solicitate de personalul medico-sanitar:
- s@ respecte unitatea sanitara si pe ceilalti pacienti:
- sd ia la cunostinta. sa inteleaga si s respecte tratamentul explicat de catre medicul curant pe care §i-
| asuma prin semnatura pe consimtamantul informat:
- 54 informeze imediat medicul curant / asistentul de salon in legatura cu orice modificare apdruta in
evolutia starii sale de sanatate:
- 5@ respecte conduita terapeuticd. cooperand la tratament. procurarea de medicamente din afara
spitalului fiind permisa numai de medicul curant:
- sd mearga insotiti de personalul medical la consultatiile interclinice si de explorare recomandate de
medicul curant:
- sd aibd o atitudine respectuoasa fatd de personalul medical si nemedical din institutie. sa pastreze
curdtenia saloanelor. culoarelor si grupurilor sanitare si sd respecte regulile de mentinere a curdteniei
in spital si regulile de ordine interioara afisate la locuri vizibile:
- sa respecte integritatea bunurilor din patrimoniul unitatii. inventarul salonului sau al sectiei §i sa
foloseasca cu grija si corect instalatiile sanitare. electrice sau de orice fel. aflate la dispozitie. in caz
contrar obligandu-se la plata daunelor produse (personal sau de catre apartinatorii si):
- sd aibd o comportare corecta in relatiile cu ceilalti bolnavi. evitand incalcarea regulilor de
disciplina. tulburarea linistii si orice manifestare necuviincioasd sau neadecvata. Nemul{umirile vor fi
aduse la cunostintd pe un ton adecvat si imediat ce este posibil asistentului de salon. medicului curant
sau medicului sef de sectie, care sunt obligati sa asculte si sa rezolve orice plangere:
- sd informeze, dupa caz, echipa de conducere a spitalului. medicul sef de sectie despre orice
incdlcare a drepturilor lor ca pacienti:
- sd aiba grija de bunurile proprietate personala;
- sd nu se deplaseze in alte sectii decat cele de internare cu exceptia consulturilor interclinice si de
explorarari functionale recomandate de medicul curant unde vor merge insotiti de personalul
medical:
- sd nu consume alcool si sa fumeze 1n incinta cladirilor spitalului;
- sa explice membrilor familiilor si sa lamureascd pe apartindtori in legdturd cu respectarea cu
strictete a regulilor privind vizitarea pacientilor si a dispozitiilor referitoare la obligatiile pacientilor
pe timpul internarii si dupa externare:
- sa prezinte medicului de familie biletul de iesire din spital si scrisoarea medicala primite la
externare si sd continue efectuarea tratamentului la domiciliu (dupa externare). conform
recomandarilor medicului curant;
- sa respecte Regulamentul Interior al spitalului.
Art.102. Prevederile Regulamentului Interior pentru pacienti sunt aplicabile si apartindtorilor si
vizitatorilor acestora, in partile ce-i privesc.

(T8}
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CAPITOLUL XVII

CONDITIILE DE ACCES LA INFORMATII / DATE, PRELUCRAREA SI PROTECTIA
ACESTORA, PENTRU FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA IN PARTE

Art. 102. Spitalul Municipal Sebes prelucreaza date cu caracter personal. in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 (GDPR). in vigoare incepand cu data de 25 mai 2018.
Activitatea se desfasoard prin intermediul structurii de Evidentd informatizata si Secretariat. din
cadrul spitalului.

Art.103. Accesul personalului la date / informatii

1. Accesul la calculatoare se face doar de catre salariatii spitalului.

2. Accesul la calculatoare este permis doar in baza parolelor de acces individuale.

3. Se folosesc doar calculatoare si programe cu licente software la zi. fiind interzisa folosirea de
programe fara licenta.

4. Programele de calculator sunt protejate impotriva virusilor, spam-urilor. prin sistemul de protectie.
instalat pe calculatoare.

5. Este interzisa folosirea in scopuri personale a postei electronice a spitalului: este interzisa
deschiderea mesajelor electronice de tip spam.

Art.104. Procedura de redactare pe calculator

1. Unitatea are o baza de documente. salvate in format electronic.

2. Fiecare operator introduce datele in calculator respectand confidentialitatea datelor cu caracter
personal.

Art.105. (1) Scopul prelucrdarii datelor cu caracter personal este strict legat de: acordarea. evidenta.
raportarea si decontarea serviciilor medicale, imbunatatirea serviciilor de ingrijiri medicale.
indeplinirea responsabilitatilor legate de transmitere a datelor catre institutiile publice reglementate
de lege. identificarea persoanelor responsabile, in cazul unor evenimente ce fac obiectul unor
anchete interne sau externe (in contextul prelucrarii datelor tuturor persoanelor care patrund in
incinta spitalului) si informarea / programarea persoanelor vizate despre / pentru unele servicii /
proceduri medicale solicitate.

(2) Accesul personalului spitalului la datele cu caracter personal (definite de legiuitor la art.4 din
Regulamentul 679/2016E) ale pacientilor se realizeaza pe categorii de personal (administrativ.
medical si de deservire) exclusiv pe baza principiului need-to-know,

(3) In scopul indeplinirii atributiilor de serviciu ce-i revin. in conformitate cu fisa postului.
personalul spitalului are acces la datele cu caracter personal ale pacientilor. sub indrumarea si/sau
la solicitarea sefilor profesionali ierarhic superiori.

Art.106. (1) Personalul medical din Spitalul Municipal Sebes are acces la datele personale ale
pacientilor pentru a-si indeplini sarcinile de serviciu previzute in fisa postului. Datele personale ale
pacientilor stocate de structura de Evidentd informatizatd si Secretariat a spitalului (pe suport
clectronic sau print) se acceseaza numai in incinta spitalului. in incaperi special destinate. in volumul
si amploarea ceruta de manevrele medicale.

(2) Confidentialitatea datelor personale ale pacientilor se pastreaza pe intreaga duratd de internare a
acestora si dupa externare. fiind interzisa divulgarea acestora cétre persoane fizice sau juridice. fara
acordul pacientilor sau conducerii spitalului.

Art.107. Diseminarea de date cu caracter personal ale pacientilor se efectucaza exclusiv de citre
personalul de conducere (manager sau persoanele desemnate de acesta) si reprezintda o obligatie
legald a operatorului in relatie cu: Casa Judeteana de Asigurari de Sanitate Alba. Directia de Sanatate
Publica Alba. D.E.S. (Dosarul Electronic de Sandtate). Centrul de Cercetare si evaluare a serviciilor
de sanatate (beneficiar de DRG), Scoala Nationala de Sanitate Publicd si Management Sanitar.
administratorii autorizati ai Registrelor nationale de boli (prevazuti de legislatia in vigoare. cu avizul
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conducerii spitalului), asociatiile profesionale nationale si internationale la care acestea sunt afiliate
(dupd caz. in specialitatile medicale. cu acordul cenducerii spitalului). cu alti furnizori ce acorda
servicii medicale aflati in relatie contractuala cu Spitalul Municipal Sebes. mass-media (numai cu
acordul pacientului, cu respectarea Legii nr. 46/2003 a drepturilor pacientului si a Regulamentului
Intern al Spitalului Municipal Sebes, precum si cu institutiile statului cu atributii si competente in
materie conferite prin lege (instante judecatoresti, parchete, politie etc.).

Art.108. Personalul auxiliar al Spitalului Municipal Sebes are acces limitat la datele personale ale
pacientilor sau ale altor categorii de personal din cadrul spitalului. Contactul accidental al
personalului auxiliar cu datele personale complete ale pacientilor se aduce de indata la cunostinta
structurii de Evidenta informatizata si Secretariat care este obligata sa ia toate masurile pentru a
impiedica diseminarea neautorizata a acestora.

Art.109. Spitalul Municipal Sebes are obligatia de a da curs solicitarii pacientului de a obtine din
partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care il privesc. fara intarzieri nejustificate.
iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal fard intarzieri nejustificate. in
conformitate cu prevederile art.17 din Regulamentului (UE) 679/2016 (GDPR).

Art.110. Procedura de operare cu arhiva

(1) Arhiva este depozitata doar in spatii special amenajate la care accesul este restrictionat.
Indosarierea si inventarierea arhivei se face conform legii.

(2) FOCG / FSZ care nu au fost indosariate sau inventariate sunt {inute in locuri la care pacientii nu
au acces.

(3) Este interzisa depozitarea actelor si a registrelor notariale in locuri accesibile publicului si
pacientilor. Este interzisa mentionarea datelor cu caracter personal pe bibliorafturi / dosare/mape la
care pacintii pot avea acces.

(4) Consultarea si efectuarea de copii se va face doar cu acordul expres al conducerii Spitalului
Municipal Sebes. pentru fiecare situatie in parte. Accesul salariatilor in spatiul destinat arhivei este
permis doar cu acordul expres al conducerii. pentru fiecare situatie in parte.

(5) Este interzisa scoaterea si transmiterea in afara spitalului, in forma fizica sau in forma electronica
(scanate). prin orice metoda. a actelor sau a documentelor in original sau in copii.

(6) Consultarea arhivei se face cu grija pentru a evita orice deteriorare sau distrugere. Este interzisa
desfacerea arhivei indosariate si inventariate. Este interzisd descompletarea arhivei. indiferent daca
aceasta este Tndosariata sau nu.

Art.111. Alte masuri tehnice si organizatorice

1. Este interzisa pastrarea actelor in orice alte locatii (exemplu: domiciliul. autoturismul salariatului
etc.).

2. Transmiterea cu posta a actelor institutiilor din afara localitatii in care isi are sediul Spitalului
Municipal Sebes se va face doar cu scrisoare recomandati cu confirmare de primire si doar la
adresele indicate oficial.

Art.112. Operatorul este obligat sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate. pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale. pierderii.
modificarii. dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele. precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Aceste masuri trebuie sd asigure. potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de prelucrare si
de costuri, un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezinta
prelucrarea, precum si in ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate.
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Art.113. Cerintele minime de securitate a bazelor de date :
(1) Identificarea si autentificarea utilizatorului

Prin utilizator se Intelege orice persoand care actioneaza sub autoritatea operatorului. a persoanei
imputernicite sau a reprezentantului firmei furnizoare a solutiei informatice. cu drept recunoscut de
acces la bazele de date cu caracter personal.

Utilizatorii, pentru a capata acces la o baza de date cu caracter personal. trebuie sa se identifice.
Identificarea se poate face prin mai multe metode. cum ar fi: introducerea codului de identificare de
la tastaturd (un sir de caractere). Fiecare utilizator are propriul sau cod de identificare. Niciodata
mai multi utilizatori nu trebuie sa aiba acelasi cod de identificare. Codurile de identificare (sau
conturi de utilizator) nefolosite o perioada mai indelungata trebuie dezactivate si distruse. dupa un
control prealabil intern al operatorului. Perioada dupa care codurile trebuie dezactivate si distruse se
stabileste de operator.

Orice cont de utilizator este insotit de o modalitate de autentificare. Autentificarea poate fi facuta
prin introducerea unei parole. Parolele sunt siruri de caractere. Cu cat sirul de caractere este mai
lung. cu atat parola este mai greu de aflat. La introducerea parolelor acestea nu trebuie sa fie afisate
in clar pe monitor. Parolele trebuie schimbate periodic in functie de politicile de securitate ale
entitdfii (operator sau persoana imputernicitd). Schimbarea periodica a parolelor se face numai de
cdtre utilizatori autorizati de operator.

Orice utilizator care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora si sd rdspunda in acest sens in fata operatorului. Operatorii
autorizeaza anumiti utilizatori pentru a revoca sau a suspenda un cod de identificare si autentificare.
dacd utilizatorul acestora si-a dat demisia ori a fost concediat. si-a incheiat contractul. a fost
transferat la alt serviciu si noile sarcini nu ii solicita accesul la date cu caracter personal. a abuzat de
codurile primite sau daca va absenta o perioada indelungata stabilita de entitate.

(2) Tipul de acces

Accesul se face diferentiat. pe categorii profesionale. in functie de tipul activitatilor:

- medicale (medici. asistenti medicali, registratori) — acces la datele cu caracter personal (de
identitate, medicale);

- de suport: resurse umane. financiar — contabilitate, administrativ — acces la datele personalului si la
cele ale activitatii unitatii.

Utilizatorii trebuie sa acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea
atributiilor lor de serviciu.

Pentru aceasta. operatorii trebuie sd stabileasca tipurile de acces dupa functionalitate (cum ar fi:
administrare, introducere. prelucrare, salvare etc.) si dupa actiuni aplicate asupra datelor cu caracter
personal (cum ar fi: scriere. citire. stergere). precum si procedurile privind aceste tipuri de acces.

Programatorii sistemelor de prelucrare a datelor (firma furnizoare a solutiei informatice) cu
caracter personal vor avea acces la datele cu caracter personal cu acordul operatorului. Operatorul va
permite accesul programatorilor la datele cu caracter personal.

(3) Colectarea datelor

Operatorul desemneaza utilizatori autorizati pentru operatiile de colectare si introducere de date cu
caracter personal intr-un sistem informational.

Orice modificare a datelor cu caracter personal se poate face numai de citre utilizatori autorizati
desemnati de operator.

Operatorul va lua masuri pentru ca sistemul informational sa inregistreze cine a facut modificarea.
data i ora modificarii. Pentru o mai bund administrare. operatorul va lua masuri ca sistemul
informational sa mentina datele sterse sau modificate.

(4) Executia copiilor de siguranta

Operatorul stabileste intervalul de timp la care se vor executa copiile de sigurantd ale bazelor de
date cu caracter personal. precum si ale programelor folosite pentru prelucrarile automatizate.
Utilizatorii care executd aceste cOpii de siguran{d vor fi numiti de operator. intr-un numar restrans.
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Copiile de sigurantd se vor stoca in alte camere. in fisete metalice si. daca este posibil. chiar in
camere din altd cladire. Operatorul trebuie s ia masuri c¢a accesul la copiile de siguranta sa fie
monitorizat.

(5) Computerele si terminalele de acces

Computerele si alte terminale de acces pot fi instalate in incaperi cu acces restrictionat. Daca nu
pot fi asigurate aceste conditii. computerele se vor instala in incaperi care se pot incuia sau se vor lua
masuri ca accesul la computere sa se faca cu ajutorul unor chei ori cartele magnetice.

Dacd pe ecran apar date cu caracter personal asupra carora nu se actioneaza o perioada data.
stabilitd de operator, sesiunea de lucru trebuie inchisa automat. Marimea acestei perioade se
determind in functie de operatiile care trebuie executate.

Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul. pe care apar date cu caracter personal. vor fi
pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public si dupa o perioada scurta. stabilita de operator.
in care nu se actioneaza asupra lor. acestea trebuie ascunse.

(6) Fisierele de acces. Operatorul este obligat sa ia masuri ca orice accesare a bazei de date cu
caracter personal sd fie inregistratd intr-un figier de acces (numit log la prelucrarile automate) sau
intr-un registru pentru prelucrdrile manuale de date cu caracter personal, stabilit de operator.

Informatiile inregistrate in fisierul de acces sau in registru vor fi:

- codul de identificare (numele utilizatorului pentru bazele de date cu caracter personal manuale):
- numele fisierului accesat (fisei):

numarul Tnregistrarilor efectuate:

tipul de acces:

- codul operatiei executate sau programul folosit;

- data accesului (an. luna, zi);

- timpul (ora. minutul, secunda).

Pentru prelucrdrile automate aceste informatii vor fi stocate intr-un fisier de acces general sau in
fisiere separate pentru fiecare utilizator. Orice incercare de acces neautorizat va fi. de asemenea.
inregistrata.

Operatorul este obligat sa pastreze figierele de acces cel putin 2 ani. pentru a fi folosite ca probe
cazul unor investigatii. Daca investigatiile se prelungesc. aceste fisiere se vor pistra atat timp cat se
va considera necesar.

Fisierele de acces trebuie sa facd posibila identificarea de citre operator sau de citre persoana
imputernicitd a persoanelor care au accesat date cu caracter personal fard un motiv anume. in vederea
aplicdrii unor sanctiuni sau a sesizarii organelor competente.

1
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CAPITOLUL XVIII

DISPOZITII FINALE

Art.114. (1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art.115. Modificarea prezentului Regulament Intern se face numai in conditiile previzute de lege.
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Comitetului Director al Spitalului Municipal Sebes din
data del1.08.2023 cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas din cadrul spitalului si este
valabil incepand cu data de110.08.2023.

Art.116. Regulamentul Intern intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi
datd. se abroga anteriorul Regulament Intern a Spitalului Municipal Sebes.

Art.117. (1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cdnd apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii. precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o impun.
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(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate angajatilor.
(3) Daca modificarile sunt substantiale. Regulamentul intern va fi revizuit. dandu-se textelor o noua
numerotare.

Spitalul Municipal Sebes
Manager
JR. FRANCHINI-AANCA MIHAELA
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Avizul Consiliului de Etica
PRESEDINTE: DR. GUTIA LIVIA-VIORICA

1A VIORICA
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cod 183563
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