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SPITALUL MUNICIPAL SEBES ** CODUL DE ETICA **

I. PREAMBUL

Codul etic si de integritate a personalului din cadrul Spitalului Municipal Sebes, denumit in continuare
,Codul etic”, stabileste norme de conduitd eticd si profesionald si formuleaza valorile si principiile care
trebuie aplicate si respectate in relatiile dintre salariati, in relatia acestora cu unitatea sanitard si cu mediul

extern al unitatii sanitare.

Implementarea codului in cadrul Spitalului Municipal Sebes este utild pentru promovarea unei

conduite profesionale etice, si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia acestuia.

Conducerea si personalul din cadrul Spitalului Municipal Sebes respectd si aplica reglementarile cu
privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de

coruptie si semnalarea neregulilor.

Spitalul Municipal Sebes sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal,

valorile etice, integritatea personald si profesionald a intregului personal.

Misiunea Spitalului Municipal Sebes este aceea de a oferi servicii medicale de inalta calitate, de a
imbunititii starea sanatatii populatiei din zona pe care o deserveste, de a se orienta permanent catre
necesitatile actuale ale pacientilor, prin prestarea unui act medical de calitate, intr-un mediu sigur si

confortabil, astfel incat pacientii sd beneficieze de cele mai bune ingrijiri.

Personalul din cadrul Spitalului Municipal Sebes are atitudine si comportament profesioniste si
etice in relatia cu pacientul si demonstreaza respect pentru viata individului si drepturile omului, actioneaza
in spiritul adevarului si corectitudinii fatd de pacient, isi asumd raspunderea. in limitele domeniului sau de
competentd si atributiilor specifice, pentru ca pacientul s primeasca, in functie de particularitdtile sale

medicale, religioase, de varstd sau de alt tip, cea mai bund asistentd medicala.
I1I. CADRUL LEGISLATIV

= Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, republicatd, cu modificdrile si completérile

ulterioare;
= Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019;
= Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

rodificdrile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane

cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, actualizata,

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in

procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din

alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Hotararea nr. 3/2016 pentru modificarea Hotararii Adundrii generale nationale a Colegiului Medicilor
din Romania nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie medicald ale

Colegiului Medicilor din Romania.

0.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaga
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata si modificata prin
Legea nr.53/2014;

Legea nr. 278/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

144/2008;

Hotararea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului

medical generalist, al moasei si al asistentului mecical din Roménia;

Legea nt. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din

Romaénia;

Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care

functioneaza in cadrul spitalelor publice;
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» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

= Hotirarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a

informatiilor de interes public.

Prevederile prezentului Cod etic se completeaza cu dispozitiile legale In vigoare.

III. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic stabileste principii si reguli morale si profesionale la care aderd personalul contractual din

cadrul Spitalului Municipal Sebes.

(2) Normele de conduita profesionald prevdzute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru intreg

personalul din cadrul Spitalului Municipal Sebes, indiferent de functia ocupata de catre acestia.

(3) Prevederile prezentului Cod etic se aplicd si persoanelor care lucreazd in spital ca detasati,

colaboratori, voluntari sau rezidenti, elevi/studenti care fac practica in spital.

(4) Dispozitiile prezentului Cod etic produc efecte pentru tot personalul de la data comunicarii, iar noii
angajati vor lua cunostintd de continutul Codului etic anterior semnarii contractului individual de

munca.
(5) Personalul contractual trebuie sd cunoasca si sd actioneze in conformitate cu prevederile acestui cod.

(6) Codul etic nu se substituie in niciun caz actelor normative si reglementdrilor aplicabile, ci vine in

completarea acestora.

(7) Principiile detaliate in prezentul Cod etic nu sunt exhaustive, dar exprima indeajuns de mult pentru a
forma o orientare morald pentru orice salariat care trebuie sé ia o decizie sau trebuie sa indeplineasca

o atributie de serviciu.

(8) Conducerea Spitalului Municipal Sebes dezvoltd si implementeazd politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptic si semnalarea neregulilor, asigura calitatea activitatii prin implicarea cu cinste si

integritate in toate actiunile pe care le desfagoara.
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Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic urméresc crearea unei culturi organizationale bazate pe valori,

asigurarea cresterii calitdtii intregii activitdti a unitdtii sanitare, o bund administrare in realizarea

interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din spital, prin:

a)

reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii unui nivel inalt al prestigiului Spitalului

Municipal Sebes si al personalului contractual,

informarea publicului cu privire la normele de conduita profesionald la care este indreptitit

sd se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si personalul contractual din
cadrul Spitalului Municipal Sebes, pe de o parte, si intre salariatii unititii sanitare pe de altd

parte.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Spitalului

Municipal Sebes sunt urmatoarele:

a)

suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii, de a actiona cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care

Romaénia este parte. Incalcarea legii este nepermisa.

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute - principiu conform caruia
personalul institutiei are indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul
personal sau de grup, In exercitarea atributiilor functiei. Angajatii nu trebuie sa se foloseasca de
functie pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei,

familiile lor sau persoane apropiate.

asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata fin fata autorititilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare, precum si de a exclude orice formi de
discriminare in relatia cu cetdtenii si cu orice persoand cu care intrd in legéturd in exercitarea
functiei. Cetatenii au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ
cu obligatia unitatii sanitare de a trata in mod egal pe toti cetdtenii, fara discriminare pe criteriile

prevazute de lege.
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Egalitatea n drepturi este principiu fundamental de drept, consacrat de art. 16 alin. (1) din
Constitutie:” Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara

discriminari.”

profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

impartialitatea si independenta — principiu conform céruia personalul spitalului este obligat sa
aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes, politic, economic, religios sau de altd
naturd, altul decat interesul public, sd-si exercite atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de

propriile convingeri sau interese.

integritatea morala - principiu conform caruia angajatilor contractuali le este interzis s solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau

material in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze In vreun fel de aceasta functie.

Integritatea presupune ca impartialitatea, cinstea, corectitudinea, onestitatea si nu fie afectate de

practici corupte.

Reprezentantii spitalului au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati si ia

toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati.

libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual poate sa-si

exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bund-credintd si sd actioneze

pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

loialitate fatd de institutie — principiul potrivit cdruia angajatii apdra prestigiul Spitalului
Municipal Sebes si se abtin de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale unitétii sanitare.

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfisurate de personalul
contractual in exercitarea atributiilor functiei sunt publice si pot fi supuse monitorizarii

cetédtenilor.

responsabilitatea si rispunderea - principiu potrivit caruia personalul contractual isi asuma
responsabilitatea pentru activitdtile intreprinse si raspund, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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l) confidentialitatea - principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii

au obligatia de a utiliza si proteja informatiile, pe care nu le va folosi in scop personal, intr-o

manierd contrard legii.
(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii - principiu conform caruia spitalul are obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat

beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii.

b) principiul suprematiei interesului public - principiu conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea 3i eficienta spitalului sunt ocrotite §i promovate de

lege.

c) principiul responsabilititii- principiu conform caruia orice persoana care semnaleaza Incalcari

ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

d) principiul nesanctionarii abuzive - principiu conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in

interes public.

e) principiul bunei administriri - principiu conform céruia institutia este datoare sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de

eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor.

f) principiul bunei conduite - principiu conform céruia este ocrotit i Incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a

spori capacitatea administrativa si prestigiul spitalului.

g) principiul echilibrului - principiu conform céaruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o

faptd a sa mai grava.

h) principiul bunei-credinte - principiu conforra céruia este ocrotitd persoana incadrata in institutie
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incéalcare

a legii.
Art. 4 Definirea termenilor
In intelesul prezentului Cod etic, expresiile si termenii folositi se definesc astfel:

a) abatere — incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.
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b)

c)

buni-credinti — cinste si corectitudine in exercitarea functiei.

confidentialitate — obligatia personalului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite ca
urmare a unei relatii profesionale si de a nu divulga astfel de informatii unei terte pdrti fara o
autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legala sau
profesionald de a dezvilui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii

profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
salariatului contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi

revin in exercitarea functiei detinute.

Consiliul etic - reprezinta forul de autoritate morali constituit in cadrul spitalelor, in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sinitate.
Consiliul etic promoveazi integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotdrdri privind etica
medicald si organizationala;

etica — etica In sectorul public stabileste: rolul si valorile serviciului public, raspunderea si nivelul de
autoritate si responsabilitate, masurile de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de

rezolvare a acestora, reguli (standarde) de conduiti a personalului, regulile care se referd la

neregularitati grave si frauda.

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, de institutie in temeiul legii, in fisa

postului;

functie publica - ansamblul atributiilor $i responsabilitétilor stabilite de autoritatea sau institutia

publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

impartialitate si independenti — obligatia personalului de a avea o atitudine obiectivd, neutra fata

de orice interes politic, economic, religios sau de alti natura, in exercitarea functiei;
informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulti din
activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei, de forma sau de

modul de exprimare a informatiei;

integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii $i constiinciozitatii, care serveste

drept cdlduzd In conduita omului, onestitate, cinste, probitate;
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m) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau

n)

r)

indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personal prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,

relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatiile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientet, eficacitatii si economisirea cheltuirii
resurselor;

obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate desfasuratd la
nivelul unitatii sanitare;

personal contractual ori angajat contractual - persoana numitad intr-o functie In institutie in

conditiile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd si actualizata cu modificarile si completarile

ulterioare;

prioritatea interesului public — datoria reprezentantilor institutiei de a considera interesul public

mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu;

profesionalism — obligatia personalului de a-gi indeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu

responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

speta - reprezintd o sesizare a unei vulnerabilitati etice sau a unui incident etic in cadrul activitatii

unui spital. Speta poate viza si serviciile externalizate din cadrul spitalului;

IV. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

con

Toate activitatile din cadrul spitalului trebuie sa fie prestate intr-un mod profesional si in

formitate cu procedurile interne si prevederile legale in vigoare. Prin intreaga lor activitate, angajatii

spitalului actioneaza in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru

indeplinirea atributiilor ce le revin.

indatoririle personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal Sebes sunt:

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii spitalului au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suptematia legii, sa

respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor
in relatia cu spitalul, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in

conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale, cu aplicarea normelor de

conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.
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(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului

unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
Art. 6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu aduce

atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, personal contractual are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care-si

desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa

- influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul din cadrul Spitalului Municipal Sebes are obligatia de a asigura si de a mentine un
serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor unitatii sanitare si in limitele

atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a castiga si
a mentine increderea pacientilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea activitatilor ce intra in
domeniul de competenta al unitatii sanitare.

(3) Personalul contractual trebuie sd depund toate eforturile si si se asigure ci orice interventie cu
caracter medical pe care o executd, sau decizie profesionald pe care o ia, respectd normele si

obligatiile profesionale si regulile de conduita specifice cazului respectiv.
Art. 8 Loialitatea fati de institutie

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul Spitalului Municipal Sebes,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
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a)

g)

sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea spitalului, cu
politicile si strategiile gestionate de acesta ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual,

si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care spitalul

are calitatea de parte, sau s furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

sd dezviluie si sa foloseasca informatii care nu au caracter public, care au caracter secret, in alte

conditii decat cele prevazute de lege;

sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile UAT Sebes, ale
Spitalului Municipal Sebes ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice

sau juridice;

sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de actiuni

juridice ori de alta naturd impotriva statului, a UAT Sebes sau a Spitalului Municipal Sebes;

si formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii colegilor, sefilor si

subordonatilor ierarhici;

sd se implice in orice activitate care ar prejudicia imaginea si ar stirbi prestigiul Spitalului

Municipal Sebes;

(3) Prevederile alin. (2) lit. (a - €) se aplica si dupd incetarca raporturilor de munca sau de serviciu,

pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor —care contin

asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutie publicd, este

permisa numai cu acordul conducerii Spitalului Municipal Sebes.

(5) Prevederile prezentului Cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a

personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,

sau ca o derogare de la dreptul personalului de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind

protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza

incalcari ale legii.

Art. 9 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

in exercitarea atributiilor functiei, personalului contractual al Spitalului Municipal Sebes ii este interzis:

a)

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care

functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
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b) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau

juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
c) furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

d) si afiseze, in cadrul Spitalului Municipal Sebes, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langi partidele

politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 10 indeplinirea atributiilor

(1) Angajatii contractuali raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care

o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Angajatul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Angajatul contractual are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Angajatul are indatorirea si aduci la cunostinta

superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.(3), persoana

respectiva rdspunde in conditiile legii.
Art. 11 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1) Angajatii contractuali au obligatia s péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la

informatiile de interes public.

(2) Informatiile confidentiale sunt proprietatea institutiei si nu pot fi divulgate persoanelor din afara
acesteia. Angajatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sd permitd accesul
persoanelor din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public,

fard a avea acordul conducerii Spitalului Municipal Sebes.

(3) Este interzisd utilizarea informatiilor confidentiale de catre angajatii spitalului care au au luat
cunostiintd despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informatiile detinute ca urmare a

desfasurdrii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajati numai in scopul indeplinirii acestora.
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(4) In cadrul Spitalului Municipal Sebes se colecteaza, utilizeazd si stocheaza doar acele date cu

caracter personal care sunt strict necesare pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice
institutiel.
(5) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd doar in scopul pentru care sunt solicitate,

respectand dispozitiile legale, normele si procedurile interne existente in acest sens.
(6) Angajatii nu vor ldsa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date si informatii confidentiale.

Art. 12 Confidentialitatea datelor despre pacient

(1) Personalul medico-sanitar cunoaste si respecta confidentialitatea datelor despre pacient si

confidentialitatea actului medical.

(2) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitdtii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului, atrage, dupd caz,

raspunderea disciplinard, contraventionald sau penala, conform prevederilor legale.

(3) Personalul medico-sanitar raspunde de asigurarca intimitatii si demnitatii pacientului, precum si de
respectarea drepturilor pacientului asa cum sunt prevazute in Legea nr. 46/2003,legea drepturilor

pacientului, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Art. 13 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor contractuali din cadrul Spitalului Municipal Sebes le este interzis sa solicite sau sa
accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri, servicii,

favoruri, invitatii sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun

prevederilor legale specifice.

Art. 14 Misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de

protocol in exercitarea functiei

(1) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si celelalte persoane care au obligatia sd-si
declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta conducatorului institutiei, in termen
de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei, cu exceptiile prevazute de lege. Declaratia impreuna cu

bunul/bunurile primite se inainteaza de indata Comisiei de evaluare.

(2) Sunt exceptate de la declarare si evaluare in comisia de specialitate medaliile, decoratiile, insignele,

ordinele, esarfele, colanele si alte asemenea primite, precum si obiectele de birotocd cu o valoare de
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pana la 50 euro, in conditiile Legii nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite

cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Art. 15 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietafii publice si private a statului sia
unitafii administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca

un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinind

spitalului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficientd

a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfasoari activitdfi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si

foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii sanitare pentru realizarea acestora.
(5) Bunurile si resursele institutiei nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri ilegale.
Art. 16 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis si permita utilizarea numelui
sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in

scopuri electorale.
Art. 17 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Procedurile de achizitii publice trebuie si se desfdsoare in mod transparent, echitabil, eficace si cu

impartialitate.

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor

administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

C) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator $1 In cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat

in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
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&)

Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd
a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau

inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege

Art. 18 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercita o functie de autoritate, ar putea fi
influentatd in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce i

revin, de un interes material personal, direct sau indirect.

(2) Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si

al incompatibilitatilor precum si normele de conduita.

(3) In aplicarea prevederilor alin.(2), angajatii trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(4) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul spitalului are

obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a

conflictului de interese, in termen legal.

(5) Personalul contractual din cadrul Spitalului Municipal Sebes pastreazd obiectivitatea §i evita
conflictul de interese si orice altd situatie care ar putea genera conflict de interese $i

incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislatia actuala.

(6) Reprezentantii unitatii sanitare au obligatia de a declara, in conditiile legii, orice interese personale
care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt

obligati si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si

(7) Conducerea Spitalului Municipal Sebes are obligatia de a asigura, prin masuri institutionale,
evitarea conflictului de interese sau incompatibilitatea declaratd, fara a aduce atingere demnitatii
persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de

interese, respectiv incompatibilitaii sesizate.

(8) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, personalul este obligat s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu modificarile i completdrile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se

actualizeaza anual, potrivit legi.
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Art. 19 Depunerea declaratiilor de avere si de interese
Angajatii depun declaratii de avere $i declaratii de interese numai in conditiile Legii nr. 176/2010 privind

integritatea 1n exercitarea functiilor si demnittilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Spitalului Municipal Sebes,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre persoanele desemnate in

acest sens de conducatorul unitatii sanitare, in conditiile legii.

(2) Persoanele din cadrul al Spitalului Municipal Sebes desemnate si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare

incredintat de conducatorul unitatii sanitare.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati 1n acest sens, angajatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatid nu reprezintd punctul de

vedere oficial al Spitalului Municipal Sebes.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de

specialitate $i lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a

celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces
in exercitarea functiei definute, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici in

mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, angajatii isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defaimdtoare la adresa lor sau a familiei lor, Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Angajatii contractuali isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile i normele de conduita previzute

de prezentul Cod etic.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicé indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art. 21 Conduita in relatiile cu cetitenii

1) fn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Spitalului
Municipal Sebes, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,

corectitudine, amabilitate, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul spitalului are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii

fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul spitalului trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,

clari si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Angajatii spitalului trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care
intrd in legiturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite acesteia un

comportament similar.

(5) Angajatii spitalului au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor, principiu conform
ciruia angajatii au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea

atributiilor profesionale.
Art. 22 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta Spitalul Municipal Sebes in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international, are

obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor spitalului le este interzis sa exprime opinii personale

privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor de

protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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Art. 23 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform prevederilor

legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali participd activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea
serviciilor medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale §i a

obiectivelor specifice locului de munca.

(3) Angajatilor contractuali le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre unitatea sanitard, de

catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(4) Angajatii contractuali au obligatia sa cunoasci si si respecte documentele Sistemului de management
al calitatii aplicabile in unitate.

(5) Personalul de conducere are obligatia de a sprijini propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunititirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice

oferite cetdtenilor,

(6) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
angajatii spitalului au obligatia de a asigura organizarea activitiii personalului, de a manifesta

Initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(7) Personalul de conducere, are obligatia sd asigure egalitatea de sanse sl tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile

fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd si carierei

individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a

competentelor fiecdrei persoane din subordine;

C) sd monitorizeze performanta profesional individuals s1 colectiva a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri

destinate ameliorarii performantei individuale si dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
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e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat §i sd
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana

din subordine;
f) si delege sarcini i responsabilitafl in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
g) saexcluda orice forma de discriminare i de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.
(8) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatil

patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 24 Formarea si perfectionarea profesionala

Personalul contractual are dreptul si-obligatia de a-si imbundtati in mod continuu abilitatile si

pregitirea profesionald.
Art. 25 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat

cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes

personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura, din

cadrul institutiei sau din afara acesteia, i considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 26 Nediscriminarea

Angajatii Spitalului Municipal Sebes trebuie si adopte o atitudine impartiald fatd de colegi si de alte
persoane cu care colaboreaza in exercitarea functiei, atat la nivel national, cat si international, respectand
interesele si opiniile tuturor, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, varsta, dizabilitati, religie, stare

sociald, culturd, gen, orientare sexuala, stare materiald, sandtate, convingeri politice sau orice alte criterii.
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V. ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR

Anexanr.1 la Codul etic $i de integritate
VL. ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GEN ERALIST, MOASEI
SI A ASISTENTULUI MEDICAL

Anexa nr.2 la Codul etic si de integritate

VII. ETICA ST DEONTOLOGIA FARMACISTULUI

Anexa nr.3 la Codul etic s1 de integritate
VIIL. ETICA ST DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI S1
CHIMISTULUI

Anexa nr.4 la Codul etic s1 de integritate

o~ IX. ETICA SI DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

Anexa nr.5 la Codul etic si de integritate

X. COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 27 Reglementari privind monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita

profesionala

(1) Institutia are obligatia de a coordona, controla $1 monitoriza respectarea normelor de conduita de
catre personalul din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub

autoritate, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice aplicabile.
(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru Intreg personalul din cadrul institutiei.

(3) in scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor previzute la alin. (1) institutia exercita

urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod etic referitoare la conduita

personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile si sesizdrile primite privind incélcarea prevederilor prezentului Cod etic
referitoare la conduita personalului sau le transmite spre solutionare organului competent,

conform legii;

C) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod etic referitoare la

conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;
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d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se

astepte din partea personalului in exercitarea functiei;
e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatd;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea intereselor

legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, Spitalului Municipal Sebes are obligatia de a asigura publicitatea si

de a afisa normele privind conduita personalului la sediul unitatii sanitare, intr-un loc vizibil.

Art. 28 Sesizarea

(1) Conducerea Spitalului Municipal Sebes poate fi sesizati de orice persoand cu privire la:
a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre angajatii contractuali;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-l determina sa

incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazuta la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii.

(3) Personalul contractual are obligatia de a sesiza orice abatere care este savarsita de catre un angajat al
institutiei in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, abatere de la normele legale, procedurile,

politicile interne ale Spitalului Municipal Sebes, precum si de la lege.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-

credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(5) Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aibd un caracter transparent pentru

climinarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

(6) Angajatii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd, sunt protejati impotriva
oriciror discrimindri, iar personalul de conducere din cadrul Spitalului Municipal Sebes au obligatia
de a intreprinde cercetdrile adecvate, 1n scopul elucidarii celor semnalate, si de a lua, daca este cazul,

masurile ce se impun.

(7) Cei care sesizeazd abateri de la normele prezentului Cod etic trebuie si aibé in vedere o justificare
temeinicd a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase, cu

scopul doar de a denigra o anumitd persoand sau un grup de persoane.

(8) Conducerea Spitalului Municipal Sebes, va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizati, cu

respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(9) Consiliul etic al Spitalului Municipal Sebes analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui
incident de eticd sau a unei vulnerabilitdti etice, spetele ce privesc:
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a) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-

sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

b) incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in

legislatia specifica;

¢) abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si

auxiliar, prevazute in legislatia specifici;
d) nerespectarea demnititii umane.

(10) Managerul inainteaza presedintelui Consiliului etic toate sesizarile adresate sau care revin in

atributiile Consiliului etic si orice alte documente in legatura cu acestea.
Art. 29 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport/proces-
verbal pe baza caruia conducerea Spitalului Municipal Sebes va formula recomandiri cu privire la

modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile conducerii Spitalului Municipal Sebes vor fi comunicate:
a) angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea:
b) angajatului care face obiectul sesizarii;

(3) In cazul in care In situatia sesizati este implicat conducitorul Spitalului Municipal Sebes ori
adjunctul acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii

Codului etic va fi transmisi si structurii ierarhic superioare Spitalului Municipal Sebes.

(4) Membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizrilor primite §i propun solutii de rezolvare a

sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morali sau deontologica.
(5) In urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotaréri sau avize de eticd, dupi caz.

(6) Secretarul Consiliului etic redacteazi procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre toti
membrii prezenti i asigurd comunicarea hotdrarii sau avizului etic citre managerul spitalului, sub

semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare.
(7) Managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin.
(8) Managerul spitalului asigurd comunicarea hotarérii sau avizului etic citre petent.

(9) Managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului etic,

catre Consiliul etic §i petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.
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XI. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art. 30 Tipuri de raspundere
(1) incilcarea de cétre personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor atributiilor de serviciu ce le
revin, atrage raspunderea administrativd, contraventionald, civila sau penald, dupa caz, in conditiile

legii si ale prezentului Cod etic

(2) Comisia cu atributii disciplinare are competenta ¢e a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod
etic si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite

cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 31 Raspunderea administrativ-disciplinari

(1) Personalul din cadrul Spitalului Municipal Sebes este responsabil pentru cunoasterea si respectarea

normelor prevazute in prezentul Cod etic.

(2) incilcarea cu vinovatie de catre angajati a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a
normelor de conduitd profesionala si civica previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage

raspunderea administrativ-disciplinard a acestora, in conditiile legii.

(3) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitaii si
al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile

legii.

XII. SANCTIUNI
Art. 32 Abaterea disciplinara

(1) Institutia dispune de prerogativa disciplinar, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constara ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsitd cu vinovatie de citre angajatii contractuali care consta

intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu si care

le afecteazd statutul socioprofesional i moral.
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(3) Orice abatere de la normele de conduita stipulate in prezentul Cod etic poate fi considerati abatere

disciplinard si tratati in consecintd, conform prevederilor legale in vigoare si ale regulamentelor

interne aplicabile.
Art. 33 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului unitdtii sanitare;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

incompatibilitati;

I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd angajatul nu actioneazd pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;
m) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.
n) incdlcarea altor obligatii prevdzute in prezentul Cod etic.

Art. 34 Sanctiunile disciplinare constituie mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop
apdrarea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea constiincioasa a
indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si pentru prevenirea producerii

unor acte de indisciplini.
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Art. 35 Sanctiunile disciplinare

(1) Savarsirca de catre personalul contractual a abaterilor de la art. 33, din prezentul Cod etic, se
sanctioneazd, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile

ulterioare, astfel:
a) avertismentul SCris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1 -3 luni cu 5 -10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, 31 a indemnizatiei de conducere pe 0 perioadd de 1 -

3 luni cu 5 -10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individval de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinarad se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatad

prin decizie emisa in forma scrisa.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 36 Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, de forma de vinovatie a autorului si de
consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate

in conditiile legii.
Art. 37 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Potrivit art. 250 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare, sanctiunea disciplinara se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de

salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;
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¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masuri, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mal inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, in conformitate cu legislatia in

vigoare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

XIII. DISPOZITII FINALE
Art. 38 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Spitalului Municipal Sebes va armoniza regulamentele interne de organizare si functionare sau codurile

de conduita specifice, potrivit dispozitiilor prezentului Cod de conduitd, in functie de domeniul de

activitate.
Art. 39 Informarea cu privire la prevederile Codului etic
a) , din cadrul Spitalului Municipal Sebes, va aduce la cunostinta

fiecarui angajat drepturile si obligatiile ce i se aplica si care sunt stabilite prin prezentul Cod etic si de

integritate.

b) va aduce la cunostinta persoanelor nou angajate, sau persoanelor

detagate de la un alt angajator, la momentul inceperii activitatii, prevederile prezentului Cod etic si de
integritate.
Art, 40 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea personalului si cetdtenilor, Codul etic si de integritate a personalului contractual din
o cadrul Spitalului Municipal Sebes va fi afisat la avizier si pe site-ul unitatii sanitare:

hitp://spitalulsebes.ro/consiliul-de-etica/.

Art. 41 Actualizarea codului

Codul etic se revizuieste prin grija managerului ori de cate ori cate ori reglementarile legale care au stat

la baza elaborarii lui se vor modifica.
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Art. 42 Intrarea in vigoare

Codul etic si de integritate a personalului contractual din cadrul Spitalului Municipal Sebes, intrd in

vigoare la data aprobarii lui de catre manager prin Decizia nr. si aducerii la

cunostinta publica.

ANEXA 1

L. PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE EXERCITARII PROFESIEI DE MEDIC

Art. 43 Scopul si rolul profesiei medicale

intreaga activitate profesionald a medicului este dedicatd exclusiv apararii vietii, sanatatii si integritatii

fizice si psihice a fiintei umane. Sanatatea omului este telul suprem al actului medical.
Art. 44 Nediscriminarea

Actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv desfasura fara niciun fel de

discriminare, inclusiv in ceea ce priveste starea de sandtate sau sansele de vindecare ale pacientului.

Art. 45 Respectul demnitatii fiintei umane

In toate situatiile actul profesional, in oricare formd sau modalitate s-ar desfasura, se va face cu
respectarea strictd a demnitdtii umane ca valoare fundamentala a corpului profesional. Respectul datorat

persoanei umane nu inceteaza nici dupa decesul acesteia.
Art. 46 Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane

in toate deciziile cu caracter medical, medicul va trebui s@ se asigure cé interesul si binele fiintei umane
prevaleaza interesului societdtii ori al stiintei. In exercitarea profesiei sale, medicul acorda prioritate

intereselor pacientului, care primeaza asupra oricdror alte interese.
Art. 47 Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduita

Medicul trebuie sd depund toate diligentele si sd se asigure cd decizia profesionald pe care o ia sau
interventia cu caracter medical respectd normele si obligatiile profesionale si regulile de conduita

specifice cazului respectiv.
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Art. 48 Independenta profesionali

Medicul este dator s3 staruie si si Isi apere independenta profesionald, fiind interzisi orice determinare a
actului medical ori a deciziei profesionale de rafiuni de rentabilitate economicd sau de ordin

administrativ.
Art. 49 Caracterul relatiei medic-pacient

Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionald si se va cladi pe respectul acestuia fata de

demnitatea umana, pe intelegere si compasiune fata de suferinta.
Art. 50 Obligatia diligentei de mijloace

Medicul isi va dedica intreaga stiinta si pricepere interesului pacientului siu si va depune toatd diligenta
pentru a se asigura cd decizia luatd este corectd, iar pacientul beneficiazi de maximum de garantii in

raport cu conditiile concrete, astfel incét starea sa de sanitate si nu aiba de suferit.
~~ Art, 51 Principiul specializirii profesionale

Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald, medicul actioneaza potrivit specialitatii, competentelor si

practicii pe care le are.
Art. 52 Respectul fati de confrati

De-a lungul intregii sale activitati, medicul isi va respecta confratii, ferindu-se si abtinindu-se sa i

denigreze.
II. CONSIMTAMANTUL
Art, 53 Acordarea si retragerea consimtimantului

(1) Nicio interventie in domeniul sdnititii nu se poate efectua decat dupa ce persoana vizatd si-a dat

consimtdmantul liber i in cunostinta de cauza.
(2) In aceleasi conditii, consimtdmantul se poate retrage in orice moment de persoana vizata.

(3) Dispozitiile privind retragerea consimtimantului sunt valabile si in ceea ce priveste consimtamantul

exprimat, in conditiile legii, de alta persoana sau institutie decat persoana respectivi.

Art, 54 Consimtaméantul in cazul minorilor

(1) Atunci cénd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se
poate efectua fara acordul reprezentantului sdu, autorizarea unei autorititi sau a unei alte persoane ori

instante desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de varsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in interesul acestuia,

poate lua in considerare si parerea minorului.
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Art. 55 Consimtimantul persoanelor fara capacitatea de a consimti

Atunci cand, conform legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un
motiv similar, capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectua fara acordul
reprezentantului siu ori fard autorizarea unei autoritati sau a unei persoane ori instante desemnate prin

lege.
Art. 56 Informarea prealabila si adecvati a persoanei

(1) Medicul va solicita si va primi consimtamantul numai dupa ce, in prealabil, persoana respectiva sau
cea indreptatitd sd isi dea acordul cu privire la interventia medicald a primit informatii adecvate in
privinta scopului si naturii interventiei, precum si in privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si

in general acceptate de societatea medicald.

(2) Pe cit posibil, medicul va urmdri ca informarea sa fie adecvata si raportatd persoanei care urmeaza sa

isi manifeste consimtamantul.
Art. 57 Lipsa consimtdmantului in situatii de urgenta

Atunci cind, din cauza unei situatii de urgentd, nu se poate obtine consimtdmantul adecvat, se va putea
proceda imediat la orice interventie indispensabila din punct de vedere medical in folosul sdnatafii

persoanei vizate.
Art. 58 Consimtamantul implicit

In interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in considerare autorizdrile si dorintele exprimate
anterior cu privire la o interventie medicala de catre un pacient care, In momentul noii interventii, nu este

intr-o stare care s 1i permitd sd isi exprime vointa sau dacad prin natura sa actul medical are o succesiune

si o repetabilitate specifica.

III. SECRETUL PROFESIONAL SI ACCESUL LA DATELE REFERITOARE LA
STAREA DE SANATATE

Art. 59 Secretul profesional

(1) Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la

respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa.

(2) Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legdturd cu viata intimd a bolnavului, a familiei, a apartindtorilor, precum si

probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala.

Art. 60 intinderea obligatiei de pistrare a secretului profesional
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(1) Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fatd de membrii familiei

persoanei respective.

(2) Obligatia medicului si pastreze secretul profesional persista si dupi ce persoana respectiva a incetat

sd ii fie pacient sau a decedat.
(3) Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de apartindtori, daca pacientul nu doreste altfel.

(4) Secretul profesional trebuie pastrat fatd de colegi, cadre sanitare sl institutiile medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza. In comunicirile stiintifice cazurile vor fi in asa fel

prezentate incét identitatea bolnavului si nu poata fi recunoscuti.

(5) In cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass-media
la pacient numai cu acceptul acestuia, Conducerea unitdtii medicale, prin Directorul Medical este
obligat sd ia toate masurile in aga fel incit accesul mass-media la pacient sd se facd numai cu
acceptul medicului curant si al pacientului. Acordarea de informatii cu privire la un anumit caz se

poate face numai cu acordul pacientului, al medicului curant s1 al conducerii unitatii medicale.
(6) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.
Art. 61 Transmiterea datelor referitoare la siinitatea persoanei

(1) Medicul va gestiona informatia medicald in baza prevederilor prezentului cod, ale legislatiei in

vigoare sau in baza mandatului pacientului,

(2) Obligatia medicului de informare nu mai subzisti in cazul in care pacientul decide, sub semnitura, ci
nu mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza

suferinta.
Art. 62 Derogiri de la regula pistririi secretului profesional

Derogidrile de la dreptul fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al

informatiilor referitoare la sinatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

IV. REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT iN ACTIVITATEA MEDICALA

Art. 63 Comportamentul profesional si etic

(1) Medicul trebuie sa fie un model de comportament profesional si etic, fiind in permanenti preocupat

de cresterea nivelului sdu profesional si moral, a autoritdtii i prestigiului profesiunii medicale.

(2) Comportamentul profesional implici, fara a se limita la preocuparea constantd si permanentd a

medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie medicalad
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continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate §i agreate de

comunitatea medicala.

Art. 64

Fapte si acte nedeontologice

Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, 1n special, urmatoarele acte:

a)

b)

Art. 65

practicarea eutanasiei si eugeniei;

cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii serviciilor

medicale;

abandonarea unui pacient care necesita servicii de urgenta sau se afld in pericol fard asigurarea ca
acesta a fost preluat de o altd unitate medicald sau de un alt medic ori cd beneficiaza de conditii

adecvate situatiei in care se afla si stdrii sale de sanatate;

folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau neacceptate de

comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea compromite

actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos nelegal sau

imoral;
emiterea unui document medical pentru care nu existd competenta profesionala,

atragerea clientelei profitdnd de functia ocupata sau prin intermediul unor promisiuni oneroase si

neconforme cu normele publicitétii activitit:lor medicale;

folosirea, invocarea sau lasarea impresiei detinerii unor titluri profesionale, specialitati ori

competente profesionale neconforme cu realitatea;
incalcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic;

respingerea publicd, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor mijloace de
diagnostic, tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintifici academicd medicala,

precum si recomandarea publicd a unor tratamente nefundamentate stiintific.

Atingeri ale independentei profesionale

Constituie o atingere grava adusa caracterului independent al profesiei medicale urmatoarele acte:

a)

cu exceptia situatiilor prevazute de lege si cu anuntarea prealabila a organelor profesiei, asocierea
sau colaborarea, sub orice forma si in orice modalitate, directd ori indirectd, dintre un medic si o

persoand care produce sau distribuie medicamente;
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b) reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparaturd medicali sau alte

produse de uz medical;

c) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente alimentare, dispozitive

medicale, aparaturd medicala sau de alte produse de uz medical;

d) incalcarea principiului transparentei in relatia cu producitorii si distribuitorii de medicamente si

produse medicale;

e) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in natura ori alte avantaje, a caror valoare
le face sa isi piardd caracterul simbolic si care pot influenta actul medical, de la una dintre

entitatile prevazute la lit. a)-c).
Art. 66 Principiului transparentei

(1) Medicul va solicita §i va accepta numai sponsorizarea activitdtilor realizate strict in interes
o profesional si va incheia contractul numai in misura in care nu existi o conditionare de orice fel cu
privire la obtinerea de cdtre sponsor a unor foloase nelegale ori de naturd a influenta decizia sau

prescriptia medicala.

(2) Medicul va informa spitalul despre existenta unei cereri de sponsorizare si despre numele sponsorului
inaintea incheierii contractului de sponsorizare. Daci angajatorul sau beneficiarul se oferd in scris si
in timp util sd finanteze el activitatea in considerentul cireia a fost solicitata sponsorizarea, medicul

va renunta la cererea de sponsorizare,

(3) Medicul va tine evidenta sponsorizrilor si va informa colegiul teritorial in termen de 60 de zile daci
valoarea unei sponsoriziri sau valoarea totald a sponsorizarilor depageste cuantumul stabilit prin

decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor din Romania.

(@) In toate situatiile in care sunt sponsorizate activititi ce urmeaza sa aibd loc in afara Romaniei,

inaintea executarii contractului de sponsorizare, medicul va depune un exemplar si la colegiul

teritorial la care este inregistrat.

(5) Contractele de sponsorizare vor fi pastrate pe o duratd de 1 (un) an de la data executirii lor si, la

cerere, vor fi puse la dispozitia organelor corpului profesional.

(6) Prevederile alin. (3), (4) si (5) se vor aplica si in cazul in care medicul va fi prestator de servicii ori
cesionar de drepturi de autor cétre un producdtor ori distribuitor de medicamente, produse medicale

ori dispozitive medicale.

(7) Colegiile teritoriale pot infiinta un serviciu de informare a medicilor cu privire la incheierea,

executarea si implicatiile juridice ale contractelor de sponsorizare.
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Art. 67 Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient

Cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale gi imposibil de inlaturat, orice decizie medicala se va baza

in primul rind pe examinarea personald i nemediati a pacientului de catre medicul respectiv.

Art. 68 Limitele angajamentului profesional

(1) in orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depasi competenta profesionala,
capacitatea tehnicd si de dotare a cabinetului spitalului ori baza materiala afectata, inclusiv prin

conventii sau colaborari ferme cu alte unitati sanitare.

(2) Dacd medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesara pentru a asigura o asistentd

medicald corespunzatoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul
catre un astfel de consult la o alta unitate mediceld. Aceleasi dispozitii se vor aplica $i in cazul in care
dotarea tehnica s1 materiala a spitalului sau interventia medicald nu este adecvata consultului,

stabilirii diagnosticului sau interventiei medicale.
Art. 69 Diligenta de claritate

Medicul care a raspuns unei solicitdri cu caracter medical se va asigura ca persoana respectiva a inteles
pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul ca
pacientul este, dupa caz, preluat de o altd unitate medicald ori in supravegherea altui specialist in

domeniu.
Art. 70 Colaborarea cu alti specialisti

(1) In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat citre un alt specialist, medicul va colabora cu
acesta din urmd, punandu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical
referitoare la persoana in cauza si informandu-1 cu privire la orice altd chestiune legata de starea de

sanatate a acesteia.

(2) Recomandarile formulate de alti specialisti in scris, inclusiv sub forma scrisorii medicale, nu au
caracter obligatoriu pentru medicul curant, acesta avand libertate de decizie, conform propriilor

competente profesionale si situatiei particulare a pacientului.
Art. 71 Consultul in echipa

In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtdmantul pacientului sau, dupad caz, al persoanei,
respectiv al institutiei abilitate, va solicita pdrerea unuia sau mai multor medici, cu care se poate

consulta, pentru luarea celor mai adecvate masuri in interesul pacientului.
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Art. 72 Luarea deciziei si comunicarea ei

(1) In cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile art. 28, luarea si comunicarea

deciziei finale apartin medicului care 1-a organizat.

(2) Dacé opinia majorititii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile art. 28 difera de a
medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupd caz, institutia sau persoana abilitatd va fi

informata.
Art. 73 Dreptul la 0 a doua opinie medicals
In toate situatiile medicul va respecta dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie medical.
Art. 74 Actul medical de la distant3

Investigatia ori interventia medicald la distanta, in oricare dintre formele si modalitdtile existente, este
permisd numai in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de catre medicul siu, iar scopul
investigatiei si procedurilor la care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul si determine
diagnosticul, sa stabileascd tratamentul sau si intreprinda orice altd masurd medicald necesard finalizarii

actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de urgenta.
Art. 75 Finalizarea obligatiei asumate

(1) Medicul se va asigura ci pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient, ci are o
asteptare corecta cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care acesta

urmeaza sa le primeasca.

(2) Odata incheiata intelegerea medic-pacient, medicul este finut sd ducd la indeplinire toate obligatiile
asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea partilor, dintr-un document scris daci existd sau din

obiceiurile si cutumele profesiei medicale.
Art. 76 Refuzul acordarii serviciilor medicale

(1) Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau daca prin solicitarea
formulata persoana in cauza ii cere medicului acte de naturi a-i stirbi independenta profesionald, a-i
afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este conformi cu principiile fundamentale ale

exercitdrii profesiei de medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale.

(2) In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului
sau, se va asigura cd prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata sau sinitatea persoanei in cauza
nu este pusa in pericol si, in masura in care refuzul este bazat pe incilcarea convingerilor sale morale,

va indruma persoana n cauza spre un alt coleg sau o alti unitate medicala.
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V. ACTIVITATILE CONEXE ACTULUI MEDICAL
Art. 77 Legalitatea si realitatea continutului documentelor medicale

Medicul va elibera persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege si care atestd realitatea
medicald aga cum rezultd aceasta din datele si informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa

cum a rezultat ea In urma exercitarii profesiei cu privire la persoana respectiva.
Art. 78 Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicala

(1) Documentele medicale referitoare la starea de sanatate a pacientului, intocmite de medic in urma
exercitarii personale a profesiei, vor fi in limita specialitatii si competentelor profesionale ale

medicului respectiv.

(2) Orice activitate medicala se va consemna in documente adecvate inregistrdrii activitatii respective si

se va finaliza printr-un inscris medical.
Art. 79 Obligatii referitoare la sanitatea publica

(1) Medicul are obligatia profesionala si legald sa se ingrijeasca de respectarea regulilor de igiena si de
profilaxie. In acest scop, ori de cate ori are ocazia si este cazul, el va semnala persoanelor respective

responsabilitatea ce le revine acestora fatd de ele insele, dar si fata de comunitate si colectivitate.

(2) Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostinta organelor competente orice situatie de care afla

si care reprezinta un pericol pentru sdnitatea publica.
Art. 80 Semnalarea erorilor profesionale

(1) Medicul care ia cunostintd despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori profesionale va

informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

(2) Daca eroarea nu este corectatd ori apreciaza cd nu s-au intreprins toate masurile adecvate situatiei,
medicul va sesiza in mod cat mai detaliat organismele corpului profesional si, cu exceptia situatiilor

prevazute de lege, nu va face publice datele.
Art. 81 Primordialitatea concilierii

In orice situatie litigioasd ori divergentd profesionald, inaintea oricarui demers public este obligatorie

procedura de conciliere din cadrul corpului profesional.
Art. 82 Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate

In toate situatiile si imprejurarile legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda
sprijin reciproc si vor actiona cu loialitate unul fata de celalalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzista si

fata de corpul profesional si organismele sale.
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Art. 83

Concurenta lojali

(1) Este interzisd practicarea concurentei neloiale in exercitarea activitatii medicale sau in legatura cu

aceasta, inclusiv prin practicarea unor tarife minimale, vadit disproportionate fatd de costul real al

serviciului medical, in scopul atragerii clientelei.

(2) Prin concurentd neloiald se Intelege orice actiune, atitudine sau alti forma de manifestare a

medicului, personalului angajat, colaboratorilor ori interpusilor acestora, facuti cu scopul de a

mentine sau atrage clientela ori de a creste veniturile obtinute din activitatea medicali, in detrimentul

altor concurenti, cum ar fi:

a)

b)

deturnarea sau incercarea de deturnare a clientelei prin discreditarea profesionali a unui confrate;

perceperea unor onorarii subevaluate Tn raport cu pretul pietei sau calitatea prestatiei, atat din
punctul de vedere al prestigiului profesiei, cit si din punctul de vedere al onestitatii fata de
pacient, cu scopul de a atrage clientels ori de a creste veniturile obtinute din activitatea medicali,
in detrimentul altor concurenti, cu riscul de a oferi servicii la niveluri calitative inferioare, precum

si acordarea unor reduceri/scutiri/esalonari de onorarii;
atragerea/fidelizarea clientelei cu avantaje materiale, oferite sub orice forma;
racolarea personalului instruit si format la o unitate medicali concurenta;

determinarea reprezentantilor oricdror autoritati/institutii de a sfatui toti solicitantii s se adreseze

unei anumite unitati medicale;

neemiterea sau emiterea neregulatd a chitantelor/bonurilor fiscale/facturilor pentru serviciile

taxate;

participarea sau colaborarea la evenimente (audio, video, pe suport informatic etc.) cu scopul de
a-si face publicitate in vederea atragerii de clientel, in alte conditii decat cele previzute de lege

si de prezentul cod;
insarcinarea unui profesionist, chiar si cu titlu gratuit, de a procura clienti ori a face reclama;
oferirea de avantaje materiale oricirei persoane pentru atragerea clientelei;

orice alte acte sau fapte in acceptiunea prezentului alineat, care vor fi calificate ca atare de catre

comisia de disciplina, din oficiu sau ca raspuns la sesizari.

(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice §i nu pentru a mentine sau atrage clienteld ori

pentru a creste veniturile obtinute din activitatea medicald, in detrimentul altor concurenti, In cazuri

Justificate cum ar fi:

a)

prestatii efectuate rudelor pana la gradul al 111-lea inclusiv sau unui alt medic;
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b)

)

Art. 84

servicii medicale acordate persoanelor paupere, care nu isi pot permite costul lor;
alte situatii cu caracter exceptional reglementate legal.
VI. CERCETAREA MEDICALA

Principiul legalitatii si eticii cercetaril medicale

Orice activitate de cercetare medicala va fi efectuata cu respectarea strictd a principiilor fundamentale ale

exercitdrii profesiei de medic, in respect deplin fata de fiinta si de specia umana si cu respectarea strictd a

conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.

Art. 85

Cercetarea pe fiinta umana

Cercetarea pe fiinta umana are caracter de exceptie §i poate fi facuta numai dacd, in mod cumulativ, sunt ~

intrunite urmitoarele conditii:

a)

b)

e)

Art. 86

U existd nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane de eficacitate comparabild;
riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu beneficiile
potentiale ale cercetarii;

proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupa ce a facut
obiectul unei examinari independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al unei evaluari a
importantei obiectivului cercetdrii, precum si al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilitatii

sale pe plan etic;

persoana asupra careia se fac cercetiri este informata asupra drepturilor sale §i asupra garantiilor

prevazute prin lege pentru protectia sa;

consimtdgmantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest

consimtimant poate fi retras expres in orice moment.

Cercetarea pe persoana fira capacitatea de a consimti

Nu poate fi desfasurata activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoand care nu are capacitatea

de a consimti decat dacé sunt intrunite cumulativ conditiile urmatoare:

a)
b)

c)

d)

e)

sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 43 lit. a) -d);
rezultatele cercetarii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru sdnatatea sa;

cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili sd isi dea

consimtamantul;
autorizarea necesard prevazutd la art. 43 lit. c) a fost datd specific si 1n scris;

persoana in cauza nu are obiectii.
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Art, 87 Diligenta medicului

Medicul este dator si depuni toat diligenta si sd stdruie pentru ldmurirea tuturor imprejurarilor de fapt si
de drept atunci cand este implicat intr-o activitate de cercetare medicali. In caz de nevoie, pentru

lamurirea deplind, medicul este dator si solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

Art. 88 Interventia asupra persoanei

Nicio persoand nu va putea fi supusa experientelor, testelor, prelevarilor, tratamentelor sau altor

interventii in scop de cercetare decat in conditiile expres si limitativ prevazute de lege.

Art. 89 Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umana de la donatori
in viata
(1) Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la donatori in viata se fac
-~ exclusiv in cazurile si conditiile prevazute de lege, cu acordul secris, liber, prealabil si expres al
acestora si numai dupd ce persoana respectivd a fost informatd, in prealabil, asupra riscurilor

interventiei. In toate cazurile, pand in momentul prelevarii, donatorul poate reveni asupra

consimtamantului dat.

(2) In afara cazurilor expres prevazute de lege este interzisd prelevarea de organe, tesuturi si celule de
origine umana de la minori, precum si de la persoane aflate in viatd, dar lipsite de discerndmant din

cauza unui handicap mintal, unei tulburdri mintale grave sau dintr-un alt motiv similar.

Art. 90 Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de la persoane decedate

Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate se
efectueazd numai in conditiile previzute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul vietii, al persoanei
decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres dat, in ordine, de sotul
o~ supravietuitor, de parinti, de descendenti ori, in sfarsit, de rudele in linie colaterala pana la gradul al

patrulea inclusiv.
Art. 91 Limitari ale cercetirii medicale

Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic urmatoarele activitati In domeniul cercetirii

medicale:

a) orice interventic medicald asupra caracterelor genetice prin care se urmdreste modificarea
descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea si tratamentul unor

maladii genetice, situatie in care se vor obtine toate autorizirile adecvate;
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b) orice interventie prin care se urmareste crearea unei fiinte umane genetic identicd cu altd fiinta

umani vie sau moarta;
¢) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile in care in mod
obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitarii unei boli ereditare grave legate de

sexul viitorului copil;

e) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decat medical si strict in

conditiile si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmiri sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-ar aduce

atingere speciei umane;
2

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza amprentelor
sale genetice altfel decat in cadrul unei proceduri judiciare penale ori civile sau in scopuri strict

medicale ori de cercetare stiintifica, ambele efectuate strict in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale corpului

uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

VIIL. PUBLICITATEA ACTIVITATILOR MEDICALE
Art. 92 Scopul publicitatii

(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinatd sa asigure publicului informatii cu

privire la activitatea desfasurata de acestea.

(2) Publicitatea trebuie sa fie veridica, nelnselatoare, sd respecte secretul profesional si sa fie realizata cu

demnitate si prudenta.

(3) Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, toate mentiunile laudative sau comparative si toate

indicatiile referitoare la identitatea pacientilor sunt interzise.

(4) Mijloacele de publicitate a formelor de exercitare a profesiei nu pot fi folosite ca reclama in scopul

dobéandirii de clientela.
Art. 93 Mijloacele de publicitate
(1) Nu este permisd utilizarea urméatoarelor mijloace de publicitate:

a) oferirea serviciilor prin prezentare proprie sau prin intermediar la domiciliul ori resedinta unei

persoane sau intr-un loc public;
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b)

c)

d)

Art. 94

propunerea personalizata de prestéri de servicii efectuatd de o forma de exercitare a profesiei, fara

ca aceasta sa fi fost in prealabil solicitatd in acest sens, indiferent daci aceasta este facuta sau nu

in scopul racoldrii de pacienti;

acordarea de consultatii medicale realizate pe orice suport material, precum si prin orice alt
mijloc de comunicare in masi, inclusiv prin emisiuni radiofonice sau televizate, cu exceptia
acelora avizate de Colegiul Medicilor din Romania sau de alte organisme acreditate de acesta in

acest scop.

In cadrul aparitiilor in mediile de informare, medicul va putea prezenta procedee de diagnostic si
tratament, tehnici medicale specifice ori alte procedee si mijloace de investigare, dar nu va putea
folosi acest prilej pentru a-si face reclama pentru sine sau pentru orice altd firmd implicata in

productia de medicamente, suplimente alimentare ori dispozitive medicale.

Corespondenta

Cartile de vizita profesionale ale medicului care isi desfagoara activitatea in cadrul spitalului pot

cuprinde mentiunile permise corespondentei, precum si calitatea medicului in forma de exercitare a

profesiei.

Art. 95

Pagina web

(1) Medicii, precum si formele de exercitare a profesiei pot avea un website care poate cuprinde

mentiuni referitoare la activitatea desfasuratd, precum si pe cele permise corespondentei ori

publicitatii.

(2) Continutul si modul de prezentare a adresei de internet trebuie si respecte demnitatea si onoarea

profesiei, precum si secretul profesional.

(3) Pagina web nu poate cuprinde nicio intercalare cu caracter de reclami sau mentiune publicitara

pentru un produs sau serviciu diferit de activitdtile pe care are dreptul si le furnizeze medicul sau

respectiva forma de exercitare a profesiei.

(4) Pagina web nu poate contine legituri citre alte adrese al ciror continut ar fi contrar principiilor

esentiale ale profesiei de medic.

(5) Pentru realizarea cerintelor mentionate la alin. (4), medicul sau forma de exercitare a profesiei

detinatoare a paginii web trebuie sa asigure in mod regulat vizitarea si evaluarea paginilor proprii si a

paginilor la care este permis accesul pe baza legiturilor realizate prin intermediul adresei proprii si

trebuie sd dispund fard intdrziere eliminarea lor in cazul in care continutul si forma acestora sunt

contrare principiilor esentiale privind exercitarea profesiei de medic.
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VIII. JUDECAREA CAUZELOR DEONTOLOGICE

Art. 96 Celeritatea

(1) Cercetarea si analiza oricarei sesizari privind existenta unei posibile incélcdri a dispozitiilor codului
de deontologie medicali se fac cu celeritate de catre persoanele desemnate cu cercetarea faptei ori de
citre cei carora le-au fost solicitate date in legaturd cu solutionarea sesizdrii, fiind obligate sa
actioneze cu maxima diligentd, netergiversand sau prelungind realizarea atributiilor, respectiv

comunicarea datelor solicitate.

(2) In adresa de solicitare a unor date si informatii necesare solutiondrii cauzei disciplinare se va indica

data pana la care urmeazi si se faca comunicarea datelor sau informatiilor solicitate.
Art. 97 Prezumtia de nevinovatie

(1) Cercetarea si analiza oricdrei sesizari se vor face avand in vedere si respectdnd prezumtia de

nevinovatie a medicului.

(2) Persoanele desemnate cu cercetarea sesizérii ori membrii comisiei de disciplind vor actiona cu tact si
moderatie, fard a se antepronunta sau a emite opinii personale in niciun mod si in niciun sens pe
timpul solutiondrii sesizarii.

Art. 98 Impartialitatea

(1) Persoana desemnati cu cercetarea faptei reclamate ori membrii comisiei de disciplina care are/au
vreun interes personal in cauza, in orice mod, ori are/au legaturi de rudenie cu medicul care face
obiectul cercetirii sau cu persoana care a facut reclamatia il va/vor informa pe presedintele comisiei
de disciplini, care va decide, dupa caz, mentinerea sau inlocuirea persoanei in cauza.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd si in situatia existentei unor situatii conflictuale.

(3) Nicio persoand implicata in cercetarea sau solutionarea cauzei disciplinare nu va putea face declaratii
publice cu privire la cauza respectivd pand la solutionarea ei definitiva.

Art. 99 Contradictorialitatea scrisa

(1) Comisia de disciplind va stdrui pentru obtinerea in scris a pozitiei fiecdrei parti implicate in cauza

disciplinard.

(2) Contradictorialitatea orald directa se va desfasura doar in conditiile in care pentru solutionarea cauzei
este strict necesard, neputdndu-se solutiona cauza altfel. In acest caz, presedintele sedintei va actiona
cu tact si intelegere, fiind interzise adresarile directe intre persoanele implicate sau emiterea de catre

membrii comisiei de disciplind a unor aprecieri ori opinii in legdturd cu cauza respectiva.
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Art. 100 Opinia de specialitate

(1) In functie de cauza supusi cercetirii disciplinare, comisia de jurisdictic profesionali si/sau comisia

de disciplind pot/poate solicita o opinie de specialitate de la medici specialisti cu reputatie in

domeniu.
(2) Dispozitiile art. 55 se aplica si in ceea ce priveste specialigtii.
Art. 101 Desfasurarea audierilor

(1) In cauza supusa solutiondrii, membrii comisiei de disciplind se vor adresa persoanelor audiate
exclusiv prin intermediul presedintelui comisiei sau solicitdndu-i acestuia permisiunea si exclusiv

pentru a-i pune persoanei in cauza intrebiri utile i relevante solutionarii cauzei.

(2) Pe timpul audierii este interzisi emiterea de citre membrii comisiei de disciplina a unor opinii
personale sau aprecieri de orice naturd. In caz de nevoie, presedintele comisiei poate interveni si

restabili cadrul decent al audierilor, inclusiv prin suspendarea sedintei comisiei.

IX. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 102 Constituie abatere disciplinari:

(1) nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei medicale, a Codului de deontologie medicala si a
regulilor de buna practicd profesionald, a Statutului Colegiului Medicilor din Romania, a Codului etic
si de integritate a personalului din cadrul Spitalului Municipal Sebes, a deciziilor obligatorii adoptate
de organele de conducere ale Colegiului Medicilor din Romania, precum si orice fapte sdvarsite in
legdtura cu profesia, care sunt de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale

Colegiului Medicilor din Romania.

(2) faptele prevazute in art. 33 in Codul etic si de integritate a personalului din cadrul Spitalului

Municipal Sebes.
X. DISPOZITII FINALE
Art. 103 Raporturi cu alti profesionisti in domeniul medical
Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din domeniul medical.
Art. 104 Aplicarea codului de deontologie medicali

Prezentul cod de deontologie medicald se aplicd tuturor medicilor care exercitd profesia in cadrul

Spitalului Municipal Sebes.
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ANEXA I1. ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, MOASEI ST A

ASISTENTULUI MEDICAL

I. Principii generale

Art. 105 Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului

medical din Romania cuprinde un ansamblu de principii §i reguli ce reprezintd valorile fundamentale in

baza cirora se exercitd profesia de asistent medical generalist, profesia de moasd si profesia de asistent

medical pe teritoriul Romaniei.

Art. 106 Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului

medical din Romania are drept principal scop:

a)

b)

d)

ocrotirea drepturilor pacientilor;

respectarea obligatiilor profesionale de cdtre asistentii medicali generalisti, moase si asistentii

medicali;

apararea demnititii si a prestigiului profesiunii de asistent medical generalist, de moasa si de asistent

medical;

recunoagterea profesiei, a responsabilitatii si increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor

interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 107 Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de asistent medical generalist,

profesia de moasd si profesia de asistent medical pe teritoriul Roméniei sunt urmatoarele:

e)

f)

exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umana,
in orice situatie primeaza interesul pacientului si sdnatatea publica,
respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii de sdnatate a

pacientului;

acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel

inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fard niciun fel de discriminare;

in exercitarea profesiei asistentii medicali generaligti, moasele si asistentii medicali trebuie sd

dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata de altii in orice Imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor

si asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;
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g) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie si se comporte cu cinste si

demnitate profesionald si sd nu prejudicieze in niciun fel profesia sau si submineze increderea

pacientului.

II. RESPONSABILITATEA PERSONALA, INTEGRITATEA SI INDEPENDENTA

PROFESIONALA A ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI
ASISTENTILOR MEDICALI

Art. 108 Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sd evite in exercitarea
profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si sd evite tot ceea ce este incompatibil cu

demnitatea si moralitatea individuala si profesional.

Art. 109 Asistentul medical generalist, moasa s1 asistentul medical au obligatia sa manifeste o

conduita ireprosabila fatd de bolnav, respectand intotdeauna demnitatea acestuia.

Art. 110 in caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical nu au
dreptul si 1si abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autoritati competente, conform
legii.

Art. 111 Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt rispunzéatori pentru fiecare

dintre actele lor profesionale.

Art. 112 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele
si asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli

in activitatea profesionald.
Art, 113 Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie greseald
deontologica.

Art. 114 Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sa comunice cu pacientul
intr-o manierd adecvati, folosind un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe

intelesul acestora.

Art. 115 Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie si evite  orice

modalitate de a cere recompense, altele decat formele legale de plata.

III. RAPORTURI PROFESIONALE CU ALTI PROFESIONISTI DIN DOMENIUL
MEDICO-SANITAR ST INSTITUTII

Art. 116 Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar
(1) In baza spiritului de echipa, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali isi datoreaza

sprijin reciproc.
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(2) Constituie incélcari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionala;
b) blamarea si defaimarea profesionala;

C) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului medical

generalist, a moasei si a asistentului medical.

(3) In cazul unor neintelegeri, in considerarea calititii profesionale, conflictul in prima instantd trebuie
mediat de biroul consiliului judetean, la nivel judetean/municipiului, si de Biroul executiv, la nivel

national.

(4) Daca acesta persista, cei implicati se pot adresa Comisiei de cticd si deontologie sau justitiei,

fiind interzisa perturbarea activititii profesionale din aceste cauze.

(5) In cazul in care se constati incalciri ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare,
conform prevederilor legale in vigoare (Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotarérea Adunirii generale nationale a

Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia).

(6) In cazul colaborarii mai multor asistenti medicali generalisti, moage si asistenti medicali pentru
examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiagi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea
individual prin aplicarea parafei profesionale in dreptul fiecarei manevre sau tehnici executate

personal.

(7) In interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali vor avea relatii
de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitatii si onoarei

profesionale.

Art. 117 Raporturile profesionale cu institutiile

(1) Spitalul Municipal Sebes urmareste si asigure conditii optime asistentului medical generalist,

moagei si asistentului medical in exetcitarea profesiei.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical aduc la cunostinta persoanelor competente
$i autoritdfilor competente orice circumstanti care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea

tratamentelor, in special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteazi exercitiul

profesional.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in concordanta cu diferitele niveluri de
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IV.EDUCATIA MEDICALA CONTINUA

Art. 118 in vederea cregterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali generaligti, moasele
$i asistentii medicali au obligatia si efectueze cursuri si alte forme de educatie continui creditate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, denumit in
continuare OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continua prevazute de lege pentru

indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizirii exercitarii profesiei.
V. OBLIGATII ETICE SI DEONTOLOGICE
Art. 119 Obligatia acorddrii ingrijirilor medicale

(1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in exercitarca profesiei, nu pot face
discriminari pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,

optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de pacienti.

(2) Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical au obligatia de a lua masuri de acordare a
primului ajutor.
(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia sa acorde asistentd medicala si

ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

(4) In caz de calamitati naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masi
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist,

-~ A

moasa si asistentul medical sunt obligati sa raspunda la chemare, sa isi ofere de bundvoie serviciile

de ingrijire, imediat ce au luat cunostintd despre eveniment.
(5) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moasei si a asistentului medical

trebuie Intotdeauna respectatd, indiferent care ar fi sensul acesteia.

(6) Daca pacientul se afla intr-o stare fizica sau psihica ce nu 1i permite exprimarea lucida a vointei,

apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect, pentru a hotdri in

urgentelor.

(7) Daci in urma examindrii sau In cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical considera ¢d nu au suficiente cunostinte sau experientd pentru a asigura o asistentd

corespunzatoare, se vor consulta cu alti colegi sau vor indruma bolnavul catre alti specialisti.

(8) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pastra o atitudine de strictd neutralitate

si neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, expriméndu-si parerea
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numai daca interventia este motivata de interesul sanatdtii pacientului, cu consimtdmaéntul prealabil al

acestuia.

(9) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri cétre
pacient atunci cind refuzul este justificat de interesul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de

urgenta.
Art. 120 Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmitoarele drepturi: dreptul la informatia medicald, dreptul la consimtamant, dreptul la
confidentialitatea informatiilor §i viata privata, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament si

ingrijiri medicale.
Art. 121 Dreptul la informatia medicala

(1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul

de a le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de

servicii de sanatate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le

respecte pe durata spitalizarii.

(4) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor medicale propuse,
a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii recomandarilor medicale, precum si cu privire la

date despre diagnostic si prognostic.

(5) Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile

prezentate de cdtre medic i-ar cauza suferinta.

(6) Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate. In cazul In care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se

aduc la cunostintd In limba maternd ori intr-o limbd pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o

altd forma de comunicare.

(7) Daci pacientul nu este cetdtean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie

internationala sau, dupd caz, se va cauta o alta formd de comunicare.

(8) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alti persoani care si

fie informata in locul sau.
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(9) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic $1 tratament,
cu acordul pacientului.

(10) Pacientul are dreptul de a cere s1 de a obtine o alta opinie medicali.

(1m Pacientul sau persoana desemnat in mod expres de acesta, are dreptul sd primeascd, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe

perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalti performanta, o

singurd dats.

Art, 122 Consimtaméantul

(1) Interventie medicali nu se poate efectua decét dupi ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
in cunostintd de cauza, si-a dat consimtdmantul. Pacientul are dreptul sa refuze sau si opreasca o
interventie medicald, asumandu- -$1 In scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu,

al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

(2) Consimtdmantul pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este

obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in

vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;
b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medical;

C) 1In cazul participarii sale la invatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintifici. Nu pot fi
folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu
exceptia obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este ficuta si in

interesul pacientului.

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicald, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §1 evitarii suspectdrii unei culpe

medicale;
e) in cazul donarii de sange in conditiile prevazute de lege.

(3) Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu este obligatoriu in

urmatoarele situatii:
a) cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicala de urgent3;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considers ci interventia este in interesul

pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtdmantul, asistentul medical

3
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generalist, moasa §1 asistentul medical sunt obligati sd anunte medicul curant/de gardd (decizia

fiind declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate).

Art. 123 Secretul profesional

(1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,

tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia.

(2) Secretul profesional este obligatoriu.

(3) Secretul profesional exista si fatd de apartinétori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,

neinteresate in tratament, chiar gi dupa terminarsa tratamentului si decesul pacientului.

(4) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legatura cu viata
intimd a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic,

tratament, circumstante in legaturd cu boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

(5) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar pentru destainuirea
secretului profesional, exceptie facénd situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres

pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.
Art. 124 Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata

(1) Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masi si altele asemenea prevazute de lege) primeazd fata de interesul personal al

pacientului.

(2) In comunicdrile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului sd nu poata fi

recunoscuta.

(3) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical numai in cazul in care pacientul 1si da consimtamantul explicit sau daca legea o

cere in mod expres.

(4) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in

tratamentul pacientului, acordarea consimtdgmantului nu mai este obligatorie.
(5) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(6) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinica
generald, o persoana care sa aibd acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cit §i dupd decesul

pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.
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(7) Orice amestec in viata privatd, familiali a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care

aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu

consimtdmantul pacientului.

(8) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sdnatatea

publica.

(9) Nerespectarea de citre personalul medicosanitar a confidentialititii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientulu prevazute in prezenta

lege atrage, dupi caz, raspunderea disciplinara, contraventionald sau penald, conform prevederilor

legale.
Art. 125 Drepturi in domeniul reproducerii

(1) Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinti un factor de risc major si imediat

pentru viata mamei.

-

(2) Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale normale

$i sanatdtii reproducerii, fard nici o discriminare.

(3) Dreptul femeii de a hotéri daci sa aibi sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului prevdzut la alin.
(1.

(4) Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleagé cele mai sigure metode privind sdnatatea

reproducerii.
(5) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.
Art. 126 Drepturi la tratament si ingrijiri medicale

(1) In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de

tratament care sunt disponibile in numdr limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de
catre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei

legi si se aduc la cunostinta publicului.

(3) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd conditiile de dotare

necesare $i personal acreditat.
(4) Se excepteaza de la prevederile alin. (4) cazurile de urgenta apdarute in situatii extreme.

(5) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri In demnitate.
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(6) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi

pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de
ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

(7) Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara
spitalului.

(8) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea starii sale de sanatate sau pana

la vindecare.

(9) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati medicale
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generald, oferite de
medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la serviciile

comunitare disponibile.

(10) Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistenta

stomatologicd de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu.

VL. SITUATII SPECIALE iN PRACTICAREA PROFESIUNII iN SISTEM
INSTITUTIONALIZAT

Art. 127 Situatia bolnavului psihic

(1) Persoanele cu tulburéri psihice beneficiaza de asisten(a medicala si de ingrijiri de sanatate de aceeasi

calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sanatate.

/

(2) Orice persoand cu tulburari psihice trebuie aparata de daunele pe care ar putea sd i le producd -

administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevrd de ingrijire si tratament, de
maltratarile din partea altor pacienti sau perscane ori de alte acte de natura sa antreneze o suferintd

fizica sau psihica.

(3) Pacientul cu tulburdri psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite
capacitatea lui de intelegere. in cazul in care pacientul cu tulburdri psihice nu isi poate exprima liber

vointa, consimtdmantul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

(4) Nu este necesard obtinerea consimtdmantului in conditiile prevdzute la alin. (3) atunci cand este

necesard interventia de urgenta.

(5) Pacientul are dreptul sd refuze sau sd opreascd o interventie medicald, dupd caz, asuméindu-si in
scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, daca intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are

drept consecintd punerea In pericol a vietii pacientului.
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(6) Orice persoani care suferd de tulburiri psthice trebuie tratatd cu omenie $i respectul demnittii

umane i trebuie sa fie aparata iImpotriva oriciror forme de exploatare economicd, sexuali sau de alts

naturd, impotriva tratamentelor vatdmdtoare gi degradante. Nu este admisd nicio discriminare bazati

pe o tulburare psihica.

Art. 128 Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor

Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decat cele

prevazute de lege, constituie infractiune.
Art. 129 Pacientul privat de libertate

(1) Asistentului medical generalist, moasei si asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de

libertate le este interzis si aduci atingere integrititii fizice, psihice sau demnitatii acestuia,

(2) Daca asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical constata ca pacientul privat de

libertate a suportat maltratdri, acestia au obligatia sa informeze organele competente.
Art, 130 Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

(1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical fiind obligati sa asigure

ingrijirile de sdnitate si tratamentele prescrise acestor pacienti.

(2) Pastrarea confidentialitatii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de
SIDA este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care au in

ingrijire, supraveghere si/sau tratament astfel de persoane.

(3) Intre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie

sd fie comunicate.

VIL. PRACTICAREA PROFESIUNII iN SISTEM PRIVAT PROBLEME ALE
INGRIJIRII MINORILOR

Art. 131 Practicarea profesiunii in sistem privat
(1) Asistentii medicali generalisti, moagele si asistentii medicali exerciti profesia in regim salarial gi/sau
independent.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care si desfagoara activitatea in calitate de
titular sau asociat al unui cabinet de practicd medicald pot furniza ingrijiri medicale la domiciliu,
dacd sunt autorizati in acest sens, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si

functionarea ingrijirilor la domiciliu.
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(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati sa comunice medicului care a

recomandat aceste servicii situatia evolutiei starii de sanatate a pacientului ingrijit.

(4) Asistentul medical generalist, moasa si asisteritul medical chemati intr-o familie ori colectivitate

trebuie sa respecte regulile de igiena si de profilaxie, in exercitarea profesiel.

Art. 132 Probleme ale ingrijirii minorilor

(5) Daca asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical apreciaza ca minorul este victima unel

agresiuni sau privatiuni, trebuie sa incerce sa il protejeze, uzand de prudente, si sd alerteze autoritatea

competenta.

(6) Asistentul medical generalist, moasa s asistentul medical trebuie sa fie apardtorul copilului bolnav,

daci apreciaza ca starea de sinitate nu este bine inteleasa sau nu este suficient de bine protejata.

(7) In vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui minor,

consimtdmantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor de
urgenta.
VIII. PROBLEME ALE EXPERIMENTARII PE OM

Art. 133

(1) Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unor oameni sanatosi, din ratiuni experimentale.

(2) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu celelalte prevederi legale incidente in materie.

(3) Impunerea, cu forta sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezinta o abatere grava
pentru orice asistent medical generalist, moasd si asistent medical care participa in mod voluntar si

congtient la asemenea fapte.
IX. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 134 Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali raspund disciplinar pentru
nerespectarea legislatiei din domeniul profesiei, a Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia, a Codului etic si de integritate a personalului
din cadrul Spitalului Municipal Sebes, a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, pentru nerespectarea
deciziilor obligatorii adoptate, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, de organele de conducere
ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, precum
si pentru orice fapte savarsite in legaturd cu profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si
prestigiul profesiei sau ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali

din Roménia.
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Art. 135 Constituie abatere disciplinari:

a) fapta prin care se incalci prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 144/2008, ale
Statutului OAMGMAMR, ale Regulamentului de organizare si functionare al OAMGMAMR,
ale Codului de etici si deontologie al asistentulyj medical, ale prezentului coduly de etica si
deontologie, precum si ale celorlalte acte normative emise de OAMGMAMR,;

b) faptele prin care se incalci drepturile pacientului, precum si onoarea, demnitatea confratilor si a
celorlalte persoane cu care asistentii medicali si moagele intrd in relatii profesionale;

¢) neindeplinirea obligatiilor profesionale say indeplinirea acestora cu neglijentd, nepisare, in
mod repetat;

d) neparticiparea la programele de pregitire profesionali si perfectionare, avand drept
consecintd nerealizarea numarului de credite stabilit de Consiljul national;

e) neplata sau refuzul la platd a cotizatiei de membru, pentru o perioada de cel mult 6 luni;

f) nerespectarea obligatiei de a pastra secretul profesional;

8) neacordarea primului ajutor medical;

h) folosirea de mijloace de constrangere fizicd si/sau psihic in exercitarea profesiei;

1) desfasurarea de activitdti politice in cadrul OAMGMAMR sau cu ocazia manifestarilor
organizate de acesta;

J) orice fapta prin care se incalcd, cu vinovitie (intentie sau din culpa), prevederile prezentului cod,
Statului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia Codului de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania si/sau legislatiei din domeniul profesiei;

k) faptele prevazute in art. 33 in Codul etic si de integritate a personalului din cadrul Spitalului
Municipal Sebes.

Art. 136 Cauzele care inlituri rispunderea disciplinara

(1) Nu constituie abatere disciplinara fapta savarsitd de asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical in exercitarea profesiei, in conditiile in care aceasta s-a produs prin constrangere morali

sau fizicd, a intervenit cazul fortuit ori iresponsabilitatea.

(2) Nu constituie abatere disciplinard fapta savarsitd de asistentul medical generalist, moasa si asistentul
medical in exercitarea profesiei, daci savarsirea ei a fost impusa de ordinul dat de citre superiorul
ierarhic, intr-o situatie in care nu se putea cunoaste Tn mod vidit ilegalitatea $1 nici nu se putea

prevedea pericolul.

(3) Nu constituie abatere disciplinara fapta savarsita de asistentul medical generalist, moasa si asistentul

medical in exercitarea profesiei, de refuz de a executa un ordin dat de catre un superior lerarhic, daci
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acest ordin se dovedeste a fi fost 1n mod vadit ilegal sau ar fi creat o stare de pericol previzibil, atunci

cand nu este vorba de o urgenta.

(4) Nu constituie abatere disciplinara fapta savarsitd de asistentul medical generalist, moaga §i asistentul
medical in exercitarea profesiei, pentru a salva de la un pericol iminent si care nu putea fi Inlaturat

altfel viata, integritatea corporald sau sanatatea pacientului.

(5) intelesul termenilor de constrangere fizica sau morald, caz fortuit orl iresponsabilitate este cel care

rezultd din interpretarea acestor termeni prin prisma dreptului comun.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 137 Nerespectarea prevederilor prezentului  cod constituie abatere si atrage raspunderea
disciplinara.
Art. 138 Raspunderea disciplinard a asistentilor medicali generaligti, moagelor si asistentilor medicali

au exclude raspunderea civild, penala, administrativd sau materiald si se stabileste in functie de

gravitatea abateril.
ANEXA 3
ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI
I. PRINCIPII GENERALE

Art. 139 Etica si deontologia farmacistului cuprinde ansamblul de principii, reguli si standarde ce
reprezintd idealurile, valorilesi angajamentele morale fundamentale 1in baza cdrora se exercitd

profesiunea de farmacist pe teritoriul Romaniei.

Art. 140 Prezentul cod promoveazd competenta profesionald, —moralitatea si onorabilitatea ~-

farmacistului, inclusiv in afara activitatilor profesionale si supravegheaza realizarea corectd a obligatiilor

profesionale de catre farmacist, in interesul pacientilor si al sanatatii publice.
Art. 141

(1) In exercitarea profesiei sale, farmacistul furnizeaza servicii de sinitate specializate pacientului si

publicului in general fara niciun fel de discriminare.

(2) In relatiile dintre farmacist si beneficiarii serviciilor acordate de acesta, farmacistul trebuie sa

dobandeasca increderea beneficiarilor, prin competenta profesionala si buna credinta.

(3) Farmacistul, de-a lungul intregii sale cariere, trebuie si asigure si s3 mentind la cel mai inalt nivel,

performantele si conduita sa profesionald si morald.

(4) in intreaga sa activitate farmacistul este obligat sd-si actualizeze permanent cunostintele profesionale
si legislative din sfera sa de activitate.

Pagina 56 din 90



SPITALUL MUNICIPAL SEBES ** CODUL DE ETICA **
Art. 142 Principiile fundamentale in baza cdrora se exerciti profesia de farmacist sunt urmdtoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fafd de viata §i de persoana umani, binele

2
fiecarui pacient i interesul sandtatii publice trebuind g3 primeze in orice activitate

profesionali a farmacistului;

b) in orice situatie primeaza interesu] pacientului si sinatatea publici;

C) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de cate ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sandtate a
pacientului, in conditiile legii;

e) adoptarea unui rol activ fata de informarea si educatia sanitari a publicului, in special in ceea ce

priveste combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele maj inalte standarde de calitate posibile pe baza
unui nivel inalt de competentd stiintifica, aptitudini practice si performante profesionale, in

concordantd cu progresele stiintelor si practicii farmaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie s3 dovedeasci loialitate $i solidaritate unii fata de altii
in orice mprejurare, si Isi acorde colegial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor

profesionale;

h) farmacistii trebuie s se comporte cu cinste si demnitate profesionald si si nu prejudicieze

in niciun fel profesia de farmacist sau sd submineze ncrederea publicd in aceasta.

Art. 143 In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este previzuta in normele

legale, farmacistul trebuie s3 ia o decizie concordanti cu etica profesiei si sa isi asume responsabilitatea,

Art. 144 Pentru respectarea principiilor mai sus mentionate, farmacistul este obligat sd isi pastreze

libertatea si independenta profesionald conform Jjurdmantului profesiei.

Art. 145 Colegiul Farmacistilor din Romania garanteaza mentinerea standardelor profesionale la cel
mai inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii sanatitii publice, prin supravegherea respectdrii de citre
farmacisti a indatoririlor profesionale si a eticii profesionale, precum i prin apdrarea

independentei, onoarej s1 demnitatii profesionale.

IT. RESPONSABILITATEA PERSONALA SI INDEPENDENTA FARMACISTILOR

Art. 146

(1) Indiferent de sfera de activitate, farmacistul trebuie si aiba in centrul atentiei sale binele pacientului

si al publicului in general.
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(2) Farmacistul isi exercitd profesia in conditiile legii si, este raspunzator pentru toate deciziile sale

profesionale indiferent de responsabilitatile asumate in exercitarea profesiei sale.

Art. 147

in vederca indeplinirii atributiilor, farmacistul, in timpul exercitarii actului profesional, este

obligat sa respecte urmatoarele reguli:

a)

f)

Art. 148

si 1si exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, prevazute

de regulile de bund practica din domeniul sdu de activitate;
sa isi indeplineasca indatoririle profesionale cu competentd, in termenele stabilite;

si profeseze doar in acele posturi in care i se permite s igi respecte indatoririle esentiale ca

farmacist, libertatea de decizie si independenta profesionald;

s accepte acele posturl pentru care are competenta $i disponibilitatea necesare pentru a indeplini
cu succes indatoririle profesionale. In acest sens trebuie si se informeze asupra specificului

activitatii, accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;

s isi Indeplineasca personal atributiile si la nevoie si delege o persoand competentd autorizata

pentru indeplinirea anumitor activitati profesionale, asuméndu-si raspunderea in acest sens;

s3 informeze imediat o persoand responsabild in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle

profesionale, pentru a se putea Jua la timp masuri de remediere;

sa raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor competente orice efect nedorit sau advers al

medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;

sa se abtina sd critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale

pacientului care apeleaza la serviciile sale;

si acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fard discriminare, in ordinea solicitdrii

acestora, cu exceptia situatiilor de urgenta;

si se asigure ca serviciile sale au fost percepute si intelese corect de pacient, incurajandu-1 sa

participe activ la reusita tratamentului;

i nu refuze nejustificat, acordarea serviciilor farmaceutice care intrd in competenta sa

profesionala si care sunt prevazute de legislatia farmaceutica in vigoare;

farmacistul poate refuza acordarea unor servicii citre pacient atunci cand refuzul este justificat de

interesul sanatatii pacientului asumandu-si raspunderea pentru decizia luata;

fnainte de a-si asuma o functie de conducere, farmacistul trebuie sa se autoevalueze si sd se

asigure ca este capabil sd indeplineasca toate responsabilititile acestei functii.

Art. 149

in exercitarea functiei, farmacistul-gef are urmitoarele obligatii:
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a) trebuie si se informeze asupra tuturor aspectelor $i cerintelor legate de functia pe care o

Indeplineste;

b) trebuie si se asigure cd toti membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra

atributiilor profesionale pe care trebuie s3 le Indeplineasci;

C) trebuie si transmita instructiunile clar pentru a impiedica orice risc de eroare; In masura

posibilitatilor, el va transmite In scris proceduri standard de operare;

d) se asigurd ci membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile  in

conformitate cu prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;
e) trebuie si respecte independenta profesionals a farmacistilor din subordine;

f) se asigurd ci echipamentele, localul si utilitdtile de la locul de munca sunt mentinute la

standardele acceptate pentru desfasurarea in bune conditii a activititilor profesionale;

8) se asigurd ci toate activitatile profesionale desfasurate sub controlul sdu, precum si cele

exercitate de el personal sunt supuse asigurarii de rispundere profesionali;
h) se asigura ci toate masurile privind pastrarea confidentialititii sunt efective;

i) are datoria si notifice colegiului pe raza ciruia Is1 desfasoard activitatea orice schimbare de

interes profesional privind membrii personalului din subordinea sa ori functia sa;

R

j) trebuie si accepte, in masura posibilitatilor, elevi gi studenti pentru indeplinirea stagiului de

practicd In unitatea pe care o conduce.

II1. COMPETENTA PROFESIONALA

Art. 150 Farmacistul trebuie sa fsi perfectioneze, s isi asigure si sa isi mentind la un inalt nivel
pregatirea profesionald, prin actualizarea permanenta a cunostintelor in aria sa profesionald, in scopul

Indeplinirii atributiilor cu competenta necesars.

Art. 151 In vederea actualizarii si perfectionarii permanente a cunostintelor profesionale, farmacistul
este obligat:
a) si 1si planifice §i si participe la formele de pregatire profesionald organizate s1 acreditate de

Colegiul Farmacistilor din Romania in conditiile legii;

b) si evalueze si si aplice in practica curents cunostintele actualizate permanent;
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c) sa ateste cu documente doveditoare pregdtirea sa, prin formele programelor de dezvoltare

profesionala acceptate, atunci cand acest lucru i este solicitat de comisiile de specialitate ale

colegiului teritorial la care este inregistrat.

V. CONFIDENTIALITATEA
Art. 152 Farmacistul are datoria de a respecta sl proteja informatia profesionald.

Art. 153 Farmacistul trebuie s& respecte si sd protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la

pacienti, obtinute in cursul activitatilor profesionale, inclusiv dupé decesul acestora.
Art. 154 Informatiile pot fi dezvaluite in urmatoarele cazuri:
a) cand pacientul si-a dat consimtamantul scris;

b) cand tutorele sau apartinatorul pacientului a consimtit in scris, in situatia in care varsta

pacientului sau starea lui de sandtate nu permite aceasta;

c) cénd este necesar pentru a preveni afectdri majore sau punerea in pericol a sanatatii pacientului, a

unei terte persoane sau @ populatiei in general;

d) cand este necesara stabilirea vinovatiei sau pevinovitiei unor persoane si numai la solicitarea

instantei de judecatd sau a organelor de cercetare;
e) in alte situatii prevazute de lege.

Art. 155 Farmacistul, nu trebuie sa dezviluie, nici o informatie referitoare la practica prescrierii retetei,

decat cu acordul scris al medicului prescriptor.

Art. 156 Farmacistul trebuie sa protejeze informatia profesionald interna, respectand urmitoarele

reguli:

a) sa nu permitd accesul tertilor la inforrnatii privind activitatea unitdtii in care isi desfagoard

activitatea, decat cu acordul scris al anga] atorului sau in alte situatii prevazute de lege;
b) sa respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;

c) saasigure protectia informatiilor la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.

V. RELATIILE DE COLABORARE

Art. 157 in exercitarea profesiel, farmacistul are datoria ca in interesul pacientului si al publicului in

general in general sd colaboreze cu toti confratii sai. In acest sens:
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a) toti farmacistii 1si acords ajutor reciproc s consultantd pentru  realizarea indatoririlor

profesionale;

Isi desfasoara activitatea;
C) farmacistul trebuie s3 Isi trateze toti colaboratorij Cu respect, bunavointj si colegialitate;

d) farmacistul trebuie si dovedeasci in orice imprejurare solidaritate si loialitate fata de colegii sai,

fatd de corpul profesional si profesia de farmacist.

Art, 158 In interesul pacientului si al publicului in general, farmacistul trebuie si colaboreze cu

medicul si cu alti membri aj echipei de sanatate. In acest sens:

a) farmacistul colaboreaza activ cy medicul  prescriptor pentru a realiza efectuarea

tratamentului pacientuluj la timp, in parametrij optimi si in interesul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice intelegere in scop material sau
de altd naturi care ar avea drept rezultat incilcarea deontologiei profesionale $i a dreptului

pacientului;

C) farmacistul, pentru a nu determina neincredere pacientului in actul medical, trebuie s3 se abtina
de la orice fapt, care ar putea aduce prejudicii demnitatii si imaginii medicului say altor membri

al profesiilor sanitare.

Art. 159 Relatiile profesionale cu pacientii trebuie si aibi la bazi respectul farmacistului fatd de
demnitatea umans, intelegerea si compasiunea sa fatd de suferintd, precum si increderea pacientului In

competenta si experienta profesionals a farmacistului.

Art. 160 Farmacistul trebuie s3 respecte alegerile pacientului, inclusiv, decizia sa de a refuza un anumit

medicament, un alt produs de sanatate say un serviciu profesional,

V1. CONCURENTA NELOIALA

Art. 161 Farmacistul nu trebuie si utilizeze mijloacele concurentei neloiale in vederea obtinerii unor

avantaje materiale sau de alti naturi.
Art. 162 Se considera a fi practici neloiale, fard a fi limitative, urmatoarele activitati:

a) atragerea pacientilor prin oferirea de avantaje materiale sau prin practici de publicitate ilegala sau

neetica (reclama mincinoasa);
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b) folosirea de functia detinuta sau de mandatul incredintat in cadrul organelor de conducere

pentru atragerea de pacienti;
c) atragerea pacientilor prin defaimarea colegilor farmacigti sau a serviciilor acestora.

Art. 163 Este sanctionabild denuntarea nejustificatd si in scop concurential a colegilor farmacisti.

VIIL. PUBLICITATEA

Art. 164 Orice informatie furnizatd publicului de catre farmacist in legaturd cu serviciile de sanatate

oferite trebuie s fie corectd, decentd, legald si onesta.

Art. 165 Orice informatie si material promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie sa fie in
concordantd cu rolul farmacistului in promovarea sanatatii si sé permita pacientului sd decida

independent asupra solicitdrii serviciulul respectiv.

Art. 166 in scopul promovarii unor servicii proprii, farmacistul trebuie sa se abtina de la a defaima

serviciile profesionale ale altor confrati.

Art. 167 Farmacistul trebuie sa se abtind de la orice procedee sau mijloace contrare demnitatii

profesionale, care ar prejudicia dreptul pacientului de a-si alege singur farmacia/farmacistul.

Art. 168 Pe tot timpul exercitarii profesiei, farmacistul trebuie sa se asigure ca actiunile de
promovare 2 medicamentelor, in care este implicat sau care au loc in unitatile in care acesta sl

desfasoara activitatea, sunt in conformitate cu prevederile legale privind publicitatea medicamentelor.

Art. 169 Farmacistul se va asigura ca promovarea medicamentelor nu implica obligarea pacientului de
a cumpara sau de a primi medicamente nedorile sau in exces, in locul celor dorite sau impreuna cu

acestea.

VIIL DISPUTE

Art. 170

(1) In cazul unei dispute cu pacientil, farmacistul, trebuie mai inainte de toate, s@ incerce sa solutioneze
orice disputa sau plangere, fie direct, fie indirect cu acestia, i, dacd esueazd, s foloseascd O
procedura alternativa de solutionare prin mediere; ca ultimd procedurd se poate apara prin instantele

de judecata.

(2) In cazul unei dispute cu un coleg farmacist, farmacistul se poate adresa Comisiei de litigii a

colegiului farmacistilor de pe raza judetulu unde isi desfagoara activitatea.
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(3) Este de datoria farmacistului, si se ocupe de astfe]l de dispute $1 plangeri intr-un mod prompt si

transparent. Un farmacist, care este supus prevederilor unui cod deontologic sau unuj corp

IX. SERVICII F ARMACEUTICE DE URGENTA

Art. 171 Pentru asigurarea continuitatii asistentei cu medicamente a populatiei, farmacistii trebuie

sa furnizeze, in conditiile legii, servicii farmaceutice de urgenta.
Art. 172 Furnizarea serviciilor farmaceutice de urgentd se va face cy respectarea  urmatoarelor
principii:
a) farmacistul va utiliza toate cunostintele sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientului;
b) pentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita pacientului sau apartinitorului

acestuia toate informatiile legate de urgenta cererii sale, respectiv medicatia curents, existenta

altor afectiuni sau alergii, precum si alte aspecte care pot influenta decizia farmacistului;

C) decizia farmacistului va fi luati avandu-se in vedere si afectiunea pentru care se solicita
medicamentul, grupa terapeutica din care face parte medicamentul, efectele adverse si

contraindicatiile;

d) in functie de gravitatea situatiei prezentate, farmacistul va incerca si ia legatura cu medicul

curant al pacientului sau cu un alt medic;

e) dozele eliberate pot fi pentru maximum 24 de ore, in zilele lucrdtoare, si pentru

maximum 72 de ore, pentru sfarsitul de sdptimana si sarbatorile legale;

f) orice interventic de acest tip va fi insotitd de recomandarea farmacistului ca pacientul si se

adreseze imediat medicului;

8) in cazul copiilor, eliberarea unui medicament va fi insotitd de recomandarea citre parinti de a

consulta in cel mai scurt timp medicul de familie sau de a apela la serviciul de urgents;
h) medicamentele psihotrope si stupefiante nu fac obiectul serviciilor farmaceutice de urgenta.

Art. 173 Pentru a realiza in conditii bune serviciile farmaceutice de urgentd, farmacistul este obligat si
acorde primul ajutor, in limita competentelor sale, si si solicite interventia serviciilor specializate,

informand asupra masurilor luate din proprie initiativ.
Art. 174 Farmacistul poate elibera medicamente fara prescriptie medicald in urmitoarele situatii:

a) pacientul este bolnav cronic $1 este cunoscut de citre farmacist sau se afl3 in evidentele farmaciei

ca utilizator al medicamentului solicitat, dar din diverse motive nu a putut ajunge la medic;
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b) pacientul nu posedd o prescriptie medicald, car prezintd un bilet de iegire din spital, o scrisoare

medicald etc.;
¢) pacientul prezintd o prescriptie a carei valabilitate a expirat;
d) pacientul prezinta 0 schema de tratament parafatd de medicul prescriptor;
e) pacientul este in tranzit si nu g1 poate continua tratamentul;

f) alte situatii de urgenta in care farmacistul va decide, dupd caz, eliberarea unui medicament pe 0
duratd limitatd, pand la obtinerea unei prescriptii, cu indrumarea pacientului catre medicul de
familie, centrul de sanatate sau permanenta. compartimentul ori unitatea de primire a urgenelor

sau apelarea numarului de urgentd 112.

Art. 175 Cand nu poate sd acorde pacientului serviciul solicitat, farmacistul trebuie sd indrume

pacientul spre un serviciu specializat de asistentd medicala.

Art. 176 in cazuri urgente, farmacistul trebuie si acorde asistenta pacientilor, daca este solicitat, si in

afara programului farmaciei.

X. ACTIVITATE PROFESIONALA

ATt TTT Qe recunoaste ca activitate profesionala activitatea desfasuratd in mod legal de farmacisti in

unul sau mai multe dintre domeniile urmatoare:
a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;
b) fabricarea si controlul medicamentelor;
c) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;
d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor angro;
e) prepararea, controlul, depozitatea s distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;
g) acordarea de informatii si consultantd privind medicamentele.

Art. 178 Farmacistul, in conformitate cu pregitirea sa universitara, este competent sa exercite si alte

activitati profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea si urrndrirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilenta;
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C) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor

nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar,

substantelor farmaceutice active si auxiliare;
d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend a mediuluj si alimentelor;
€) marketing si management farmaceutic;
f) activitati didactice, cercetare sau administratie sanitars,

Art. 179 In toate activitatile prevazute la art.39 farmacistu] are deplind raspundere si drept de decizie.

XI. INCOMPATIBILITATI
Art. 180 Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibili cu:
a) exercitarea concomitents a profesiei de medic;
b) starea de sanitate fizici sau psihicd necorespunzaitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;
C) comerciant persoani fizica;
d) exercitarea unor activitdti contrare legii sau bunelor moravuri;
e) calitatea de lucritor comercial say agent comercial;

f) angajat al altor unitati decat cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea

farmaceuticd, productia ori distributia de medicamente sau activitatile previzute la art. 40.

Art. 181 Daca in termen de 15 zile de la notificarea facuts de Colegiul Farmacistilor din Romania
farmacistul aflat intr-o situatie de incompatibilitate nu renunta la activitatea incompatibila cu profesia de
farmacist, se suspenda de drept calitatea de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania si dreptul

de exercitare a profesiei de farmacist.

Art. 182

(1) Farmacistii care ocupi functii publice in cadrul aparatului central al Ministerului Sanatitii, in cadrul
autoritafilor de sanatate publica Judetene, in cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate s,
respectiv, In cadrul caselor de asigurari de sanatate judetene, pot desfasura in afara programului
normal de lucru, in conditiile legii, activitati profesionale, potrivit calificirii pe care o detin exclusiv

In unitati sanitare sau farmaceutice private.

(2) Farmacistilor prevazuti la alin. (1) 1i se aplicd in mod corespunzitor prevederile specifice din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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XII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 183 Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor s regulamentelor profesionale, 2
Codului Deontologic al farmacistului, a Regulilor de Buna Practica Farmaceuticd, a Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania, a Codului etic si de integritate a personalulul din cadrul Spitalului Municipal
Sebes, a deciziilor adoptate de organele de conducere ale Colegiului Farmacistilor din Roménia, precum
si pentru orice fapte sdvarsite in legaturd cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de naturd sa

prejudicieze onoared si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmacistilor din Roménia.

Art. 184 Orice comportament neadecvat, in exercitarea profesiei, care incalca principiile prezentului
cod, poate face obiectul unei reclamati, privind incélcarea eticii s deontologiei profesionale si morale de

catre farmacist.

Art. 185 Judecarea cazurilor de abateri de la prezentul cod se solutioneaza conform legii si Statutului
Colegiului Farmacistilor din Romania, de citre comisiile de litigii si de disciplina cu competente in acest

domeniu.

Art. 186 Constituie abatere disciplinara:

a) fapta savarsitd cu vinovitie, prin care s¢ incalcd juramantul depus, legile si regulamentele
specifice profesiei de farmacist, Codul deontologic al farmacistului, prevederile prezentului cod,
deciziile adoptate de Colegiul Farmacistilor din RomAnia, precum si orice altd faptd savarsita in
legaturd cu profesia sau in afara acesteia, care este de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul

profesiei sau ale corpului profesional.

b) faptele prevazute in art. 33 in Codul etic si de integritate a personalului din cadrul Spitalului
Municipal Sebes.
Art. 187 Raspunderea disciplinara a farmacistului nu exclude raspunderea civila, penald, administrativa

sau materiald a acestuia.
XI11. DISPOZITII FINALE

Art. 188 Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica profesionald, a Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania, a Codului etic si de integritate a personalului din cadrul Spitalului Municipal
Sebes, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale Colegiului Farmacistilor din
Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legdturd cu profesia sau in afara acesteia, care sunt de

natura si prejudicieze onoarca si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Farmacistilor din Romania.
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ANEXA 1V
ETICA ST DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULU] ST CHIMISTULUI
L. DISPOZITII GENERALE
Art. 189 Continutul si caracteristicile activitdtii biochimistului, biologului si chimistului sunt:
a) efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii §i specializirii;
b) participa la programe de control privind starea de sanatate a populatiei;

C) participa la formarea teoretic $i practicd a viitorilor specialisti care au inclusa practica de

laborator in programele de pregatire;
d) participa, Impreuna cu medicii si alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;
e) participd, impreuni cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant,

IT. RESPONSABILITATEA PERSONALA

Art. 190 In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din cadrul Spitalului Municipal
Sebes respectd demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dovada de responsabilitate profesionala

st morald, actionand intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului si al comunitatii.

Art. 191 Biochimistul, biologul si chimistul din cadru] spitalului sunt obligati si pastreze secretul
profesional.
Art. 192 Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeazi si mésurile se iau, dupa caz, de

catre geful echipei medicale sau de conducerea unitatii ori de catre Colegiul Medicilor din Romaénia,
impreund cu OBBCSSR, potrivit Codului de eticd si deontologie profesionali a biochimistilor, biologilor

si chimistilor din sistemul sanitar.

III. CALITATE $I EXCELENTA

Art. 193 Specialistul in Chimie Clinicd si Medicing de laborator (biochimist, biolog s1 chimist) pune
cunostintele sale in ceea ce priveste capacitatea de diagnostic de laborator (inclusiv indicatia pentru
analize, fiabilitatea rezultatelor, interpretarea rezultatelor si cercetarea stiintificd) in slujba serviciului de

diagnostic, tratament si prevenire a bolilor omului.
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IV. DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA

Art. 194 Pentru a-si indeplini indatoririle in mod optim si in conformitate cu ceea ce este considerat de
bund practica in profesia sa si avand in vedere legile tarii, Specialistul in Chimie Clinica si Medicind de

laborator (biochimist, biolog si chimist) trebuie sa :

a) mentind si sa Jdezvolte competenta sa la cel [rai fnalt nivel de calitate in toate domeniile relevante
(stiintifice si practice) cu privire la evolutiile de ingrijire a sanatatii, in general, si Chimie Clinica
si Medicina de laborator, in special, prin participarea in mod regulat la cursuri de formare
relevante si alte programe de pregatire §i dezvoltare profesionald continud, pe intreaga durata a

activitatii profesionale si in timpul exercitarii profesiei sale;

b) accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competenta; dincolo de aceste limite, el va

lucra in colaborare cu expertil corespunzatort;

c) si se informeze continuu asupra codurilor legale de practicd, care afecteaza munca lul.
Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biochimist, biolog si chimist) trebuie sa-
si mentind angajamentul la profesia sa din domeniul Chimiei Clinice i Medicinii de Laborator,
acela de a lua parte 1a activitatile societatilor sale stiintifice, in special ale celor care promoveaza

profesia si contribuie la formarea continua a membrilor lor.

V. ONESTITATE SI INTEGRITATE

Art. 195 Integritatea profesionald si onestitatea intelectuala a Specialistului in Chimie Clinica si
Medicind de laborator (biochimist, biolog si chimist) sunt 0 garantie a impartialitatii sale de analiza,

judecata si decizie.

Art. 196 Biochimistul, biologul si chimistul din cadrul spitalului trebuie sd evite in orice moment,
ingeldciunea in ceea ce priveste cunostintele sale profesionale si stiintifice, cum ar fi frauda, plagiat,
tdinuirea, omisiunea necorespunzatoare a informatiilor precum si exprimarea opiniilor incorecte sau care

induc in eroare in activitatea clinica si in cercetare.

Art. 197 Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biochimist, biolog si chimist) nu va
accepta nici 0 obligatie care-1 aduce in conflict cu independenta sa profesionala. in special, acesta

se angajeaza :

a) de a nu solicita sau accepta cadourl, avantaje pecuniare sau beneficii din industria medicamentelor
sau industria de diagnostic, cu exceptia cazului in care sunt de valoare monetara scazutd si irelevante

pentru a practica profesia in Chimie Clinica si Medicina de Laborator;
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b) de a nu solicita sau accepta sponsorizari de la promotiile de vanzare pentru simpozioane sau congrese

Cu exceplia cazului in care sponsorizarea este |a nivel rezonabil si este subordonatd scopului principal

al Intalnirii $i nu se extinde la alte persoane din afara sferei profesionale;

C) sd nu accepte sprijin financiar din partea industriei, direct sauy indirect, altul decat pentru evenimente
Cu scopuri pur profesionale si stiintifice; astfel de cadouri trebuie sa fie intotdeauna la un nivel
rezonabil si subordonate obiectivului stiintific principal al evenimentului $1 nu trebuie si fie extinse

la alte persoane in afara profesionistilor din domeniul sanatatii.

VL. RELATIA CU ALTE PERSOANE CARE SE STABILESC N EXERCITAREA PROFESIUNII
DE BIOCHIMIST, BIOLOG $I CHIMIST DIN SISTEMUL SANITAR

Art. 198 Activitatea biochimistului, biologului si chimistului din cadrul Spitalului Municipal Sebes se

destdsoara individual sau in cadrul unor colective mixte,

Art. 199 Biochimistul, biologul si chimistul din cadrul spitalului colaboreazi cu medicul §1 recunosc
rolul coordonator al acestuia, precum si cu ceilalti membri ai colectivului, participand la mentinerea

relatiilor amiabile in cadrul acestuia s1 contribuind la asigurarea calitatii actului medical.

Art. 200 Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor in sistemul sanitar din Romania
sunt obligati sd aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul si specialitatea pe toate buletinele

pentru analizele pe care le efectueaza.

Art. 201 Relatiile dintre biochimisti, biologi si chimisti din sistemul sanitar se bazeazi pe
corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala, potrivit Codului de etic s1

deontologie profesionali a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar.

Art. 202 Biochimistul, biologul si chimistul din cadrul spitalului actioneazd in permanentd cu
curtoazie, cinste si integritate in relatiile sale cu pacientii s1 alte persoane, inclusiv colegii din domeniul
profesional si nu trebuie si se angajeze in nici o activitate say comportament care ar putea discredita

profesia sau a submina increderea publica in profesie.

Art. 203 Specialistul in Chimie Clinica i Medicind de Laborator (biochimist, biolog si chimist) nu
trebuie sd abuzeze de pozitia sa profesionald pentru a stabili relatii nepotrivite cu pacientii, pentru a
convinge pacientii si dea sau Imprumuta bani sau beneficii, pentru a recomanda tratamente sau
investigatii care nu sunt in interesul superior al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua

investigatii sau tratamente medicale care nu intr3 in sfera sa de competenta.

Art. 204 Biochimistul, biologul si chimistul din cadru] Spitalului Municipal Sebes trebuie si

raporteze angajatorilor sau organismelor de reglementare cazurile in care el considera ca un coleg din
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sinatate are un comportament inadecvat sau performanta lui este o amenintare la adresa sanatati unul

pacient.
VII. INDEPENDENTA SI IMPARTIALITATEA
Art. 205 Specialistul in Chimie Clinic si Medicina de Laborator (biochimist, biolog i chimist) trebuie
sa-si exercite judecata profesionald in cadrul responsabilitatilor sale impartial si obiectiv, dupa luarea in

considerare a tuturor circumstantelor relevante, in interesul pacientului sau, fard presiuni din surse

externe sau conflicte de interese.

Art. 206 Biochimistul, biologul si chimistul din cadrul spitalului trebuie si se asigure cd interesele

participantilor la cercetare sunt protejate.

Art. 207 Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biochimist, biolog si chimist) va -

servi fiecare pacient in parte la cele mai inalte standarde ale capacitatii profesionale si va furniza
publicului larg informatii, in cadrul in domeniul sau de competenta, pentru a permite o intelegere corectd

a problemelor de sanatate de interes public.
VIII. CONFIDENTIALITATEA

Art. 208 Biochimistul, biologul si chimistul din cadrul Spitalului Municipal Sebes, fard a aduce
atingere legislatiei privind viata privata, este obligat sd respecte confidentialitatea informatiilor obtinute

de citre acesta in activitatea sa profesionala.

Art. 209 Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biochimist, biolog s chimist) trebuie
si nu utilizeze abuziv aceste informatii. El se va asigura ca informatiile despre un pacient nu sunt
divulgate altor persoane decat in anumite situatii, ca de exemplu altor profesionisti de sanatate implicati

in ingrijirea pacientului, si, acolo unde este posibil, cu consimtamantul informat al pacientului.
IX. CONFLICTUL CU CONVINGERILE MORALE §I ETICE

Art. 210 Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biochimist, biolog si chimist) nu este
obligat sd ofere un serviciu profesional daca acesta este in conflict cu propriile convingeri morale sau

religioase, dar trebuie sa respecte convingerile morale, religioase si culturale ale pacientilor.

Art. 211 Daca biochimistul, biologul si chimustul din cadrul spitalului este de acord sa furnizeze un
serviciu, el trebuie sd Inlature convingerile religioase, personale, culturale, fiziologice sau de altd natura.

El trebuie sa asigure un acces echitabil la serviciile sale tuturor celor care au dreptul sa le foloseasca.
X. DELEGATIA §I SUPRAVEGHEREA

Art. 212 Ca sef si/sau membru al echipei care lucreaza in Chimie Clinica si Medicina de laborator,
Specialistul in Chimie Clinica si Medicind de laborator (biochimist, biolog si chimist), avand in vedere

circumstantele speciale ale situatiei in cauza, trebuie sa :
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a) obtini o definitie clar a serviciilor solicitate de el $i/sau echipa sa;

b) sa se asigure ci toate activitatile in laborator sunt organizate si executate cat maj exact si cat mai

repede posibil;
C) protejeze securitatea si bunastarea colegilor sdl, natura si mediul inconjurator;

d) respecte superiorii, colegii si subordonatii prin luarea in considerare a cerintelor gi aspiratiilor lor,

cu conditia ca acestea si respecte legile si etica profesiilor lor;

e) depund eforturi pentru un nivel ridicat de realizare tehnica a sarcinilor sale, sd contribuie si si

promoveze un mediu sanatos si placut pentru colegii sai;

f) se asigure ca in cazul in care o sarcind este delegatd unei persoane, aceasta are cunostintele,
aptitudinile si competentele necesare pentru a intreprindere aceasta sarcina in mod eficient si eficace
$i este supravegheata corespunzator.

XI. ASIGURAREA PROFESIONALA
Art. 213

(1) Specialistul in Chimie Clinica si Medicind de Laborator (biochimist, biolog si chimist) trebuie si aiba
o forma de asigurare in ceea ce priveste raspunderea potentiala fatd de pacienti si, dupd caz, terte
parti, care decurg din activitatea profesionald. Acest lucru ar trebui sa fie la un nivel suficient pentru
a garanta ca o reclamatie justificatd ar fi in mod corespunzdtor compensati. Aceasta asigurare poate
fi efectuata printr-un angajament national pentru serviciile furnizate de stat, de cdtre un angajator,
prin calitatea de membru al unei asociatii profesionale sau de un practician individual,

(2) In mod exceptional, printr-un angajament prealabil formal, riscul poate fi Suportat de catre
destinatarul serviciului in statele membre in care legislatia permite un astfel de aranjament. Pacientul

ar trebui sa fie constient de aceste acorduri.

XII. PUBLICITATEA

Art. 214 Publicitatea pentru serviciile unor biochimisti, biologi si chimisti din cadrul Spitalului
Municipal Sebes trebuie si fie corectd, onestd, legala, decentd si trebuie si se concentreze exclusiv pe

serviciile profesionale oferite.

XHI. PROCEDURI DISCIPLINARE

Art, 215 Biochimistul, biologul si chimistul raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si
regulamentelor profesiei, a Codului etici si deontologie, a Statutului OBBCSSR, a Codului etic si de
integritate a personalului din cadrul Spitalului Municipal Sebes, precum si pentru orice fapte savarsite
in legdturd cu profesia, care sunt de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei si ale

OBBCSSR.
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Art. 216 Ancheta abaterii disciplinare a membrilor OBBCSSR, a erorilor sivarsite in exercitarea

profesiei sau celor care decurg din calitatea de membru, este de competenta OBBCSSR ..
XIV. REGULI PROCEDURALE

Art. 217

(1) Plangerea, sesizarea, impotriva unui biochimist, biolog sau chimist in sistemul sanitar din Roméania
se adreseaza la nivel central catre Comisia de Jurisdictie Profesionala si Litigii, Etica si Deontologie

Profesionald.

(2) in situatia respingerii plangerii de citre Comisia de disciplind, persoana prejudiciata are dreptul de a

depune contestatie la Comisia Superioara de Disciplina care solutioneaza contestatia.

(3) Plangerile impotriva unui membru al organelor de conducere se inainteaza direct Comisiei

Superioare de Disciplina.

(4) Plangerea se depune personal sau prin mandat cu procurd ori poate fi trimisd prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire. Nu se inregistreaza plangerile trimise prin fax §i nici

plangerile anonime.
XV. ABATERE DISCIPLINARA

Art. 218 Constituie abatere disciplinard fapta sivArsita cu vinovatie prin care se incalcd legile si
regulamentele specifice profesiilor de biochimist, biolog si chimist, Codul etic si de integritate a
personalului din cadrul Spitalului Municipal Sebes, Codul Deontologic, Statutul si deciziile adoptate de
organele de conducere ale OBBCSSR, precum si fapta sdvarsita in legatura cu profesia sau care este de
naturd a prejudicia onoarea si prestigiul profesiei sau ale corpului profesional, precum si atingerea sau
lezarea demnitdtii umane si profesionale a unui membru de citre alti membrii ai OBBCSSR, individual -

sau in grup.

Art. 219 Fiecare membru al corpului profesional in cazul cdruia se initiaza cercetarea disciplinara

beneficiaza de prezumtia de nevinovitie pana la solutionarea definitiva a cauzei.

Art. 220 Raspunderea disciplinard a biochimistului, biologului si chimistului, nu exclude raspunderea

civild, penald, administrativa sau materiald a acestuia.

Art. 221 Actiunea disciplinara poate fi pornita in termen de cel mult 1 an de la data sivarsirii faptei sau

a cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

Art. 222 Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstantd agravantd, care va fi avuta in

vedere la aplicarea sanctiunii.
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Art. 223

XVI. SANCTIUNI DISCIPLINARE

(1) Membrilor Ordinulyi Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor care Incalea regulamentele specifice

privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemu] sanitar, precum si Codul

de etica si deontologie profesionali a biochimistilor, biologilor si chimistilor din sistemul sanitar |i se

aplicd urmitoarele sanctiuni:

a)
b)
<)

d)

mustrare;
avertisment;

vot de blam;

interdictia stabilita printr-o hotarare judecitoreasci definitiva, de a exercita profesia ori anumite
activitati specifice profesiei pe o perioada limitatd de timp sau definitiv;

suspendarea temporard a calitdtii de membru al Ordinuluj Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor;

retragerea calitatii de membru al OBBCSSR §i propunerea citre Ministerul Sanatatii pentru
retragerea autorizatiei de practicd profesionald pentru o perioadi de 6 lunj pand la un an sau

definitiv;

suspendarea calittii de membru a] OBBCSSR urmare a pierderii dreptului exercitirii acestor
profesiuni in urma neplatii timp de 6 luni consecutive a cotizatiei de membru OBBCSSR, pani la

achitarea sumei:

retragerea calitatii de membru al OBBCSSR in cazul neplitii timp de 12 luni consecutive a
cotizatiei de membru precum $i actiuni repetate de denigrare a corpului profesional sau actiuni

care au drept consecinti schimbarea statutului profesional al membrilor OBBCSSR;

retragerea calitatii de membru al OBBCSSR $i propunerea citre Ministerul Sanatatii pentru

retragerea autorizatiei de libers practica;

(2) Retragerea autorizatiei de exercitare a profesiei si calititii de membru al OBBCSSR opereazi de

drept pe perioada stabilits prin hotardre definitiva de instantele j udecdtoresti cu privire la interzicerea

exercitdrii profesiei.

(3) La sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) se poate prevedea, dupa caz, obligarea celui sanctionat

la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie farmaceutica ori a altor forme de pregitire

profesionala.
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XVIL SOLUIIONAREA SESIZARII

Art. 224
omunici in scris biochimistulut,

anchetei si sanctiunile aplicate, s¢ ©

(1) Decizia pronuntata, concluziile
biologului sau chimistului sanctionat s Consiliului National al OBBCSSR.
ea sanctiunilor care s€ soldeazd cu suspendarea si retragerea calitatii de

(2) Deciziile privind aplicar
Atatii si, respectiv, angajatorului.

membru se comunica Ministerului San
(3) Persoana, fizica sau juridicd, care a facut sesizarea fa fi informata In scris cu privire la solutionarea

cauzei de catre comisia de disciplina competentd.

OBBCSSR, biochimistul, biologul sau chimistul sanctionat,

sau presedintele OBBCSSR, Ministerul Sanatatii
petentd a OBBCSSR.

(4) In termenul prevazut de Statutul

facut sesizarea, presedintele i
t3 de catre Comisia de Disciplinad com

persoana care a lialei

pot contesta decizia pronunta
misiei Superioare de Disciplind, in termenul prevazut de

otriva deciziei de sanctionare a Co

(5) imp
rmula 0

Statutul OBBCSSR, biochimistul, biologul sau chi
nistrativ a tribunalului in a carui r

mistul sanctionat are dreptul de a fo
aza isi are domiciliul

actiune in anulare la sectia de contencios admi

contestatorul.
mult 1 an de la data savarsirii faptei

plinard poate fi exercitatd in termen de cel

Art. 225 Actiunea disci
or prejudiciabile. Rispunderea discipli

sau de la data cunoasterii consecintel nard este angajatd in functie

de gravitatea abaterii.
men de 6 luni de la data executarii lor, respectiv in

Art. 226 Sanctiunile disciplinare se radiazd in ter

termen de un an de la expirarea perioadei de interdictie.
ei abateri disciplinare pand la radierea unei sanctiuni aplicate constituie 0

Art. 227 Repetarea un
1 vedere la aplicarea noii sanctiuni.

circumstantd agravanta care va fi avutd 1

rea anchetei disciplinare, constatarea abaterii disciplinare,

Art. 228 procedura privind desfasura
e stabileste prin Regulamentul de organ

prescriptia sanctiunilor disciplinare $
Superioare de Disciplina.

aplicarea sl izare si

functionare al comisiei de Disciplind si Comisiet

XVIIL DISPOZITII FINALE

profesiunilor de biochimist, biolog si chimist din sistemul sanitar de catre

Art. 229 Practicarea
ate constituie infractiune si se pedepse

persoanele care nu au aceastd calit ste conform prevederilor

Codului penal.
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Art. 230 Biochimistii, biologii i chimigtii din cadrul Spitalului Municipal Sebes sunt obligati sa

respecte prevederile prezentei legi si reglementarile specifice sectorului medical,

Art, 231 In cazul in care un specialist in Chimie Clinici si Medicina de Laborator (biochimist, biolog
$1 chimist) nu respectd Codul etic si de integritate a personalului din cadrul Spitalului Municipal Sebes,
Codul de etica al biologilor, biochimistilor si chimistilor din sistemul sanitar din Roménia, organismul
sau national de reglementare (daca este cazul) si societatea sa nationald vor fi responsabile pentru

stabilirea vinovatiei si a sanctiunilor.

ANEXA V
ETICA SI DEONTOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 232 Consilierul juridic este persoana care indeplineste conditiile previzute de lege pentru

exercitarea profesiei si care asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei publice in

favoarea careia exercita profesia.

Art. 233 Relatia profesionald dintre consilierul juridic si Spitalul Municipal Sebes se bazeazi pe

onestitate, probitate, corectitudine, confidentialitate si independenta opiniilor profesionale.

Art. 234 Consilierii juridici sunt obligati sa respecte regulile de conduitd morald si profesionala

cuprinse In prezentul cod.

Art. 235 Regulile profesionale reprezintd ansamblul normelor de ordin deontologic care, prin
aplicarea dispozitiilor legale si statutare in vigoare, se impun tuturor consilierilor juridici in exercitarea

activitatii lor.

Aceste reguli sunt susceptibile de a fi modificate in functie de evolutia dispozitiilor legale si a celor

—~ Statutare.

Art. 236 Consilierii juridici fnscrisi in Tabloul Consilierilor Juridici sunt obligati, conform

Juraméntului depus la primirea in corpul profesional, s respecte deontologia profesiei.

Art. 237 Dreptul la opinie profesionali a consilierului Juridic este garantat.

II. PRINCIPII DEONTOLOGICE

Art. 238 Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea $1 perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza

activitatea consilierului juridic.
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Art. 239 indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale conferd substanta principiului

integritatii profesionale.
Art. 240 Autonomia si independenta profesionald a consilierului juridic se manifesta prin asumarea

unor responsabilitéti si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.

Art. 241 Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional §i se supun numail

Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si codului de deontologie profesionala.

Prin independenta profesionald se intelege libertatea de actiune si de opinic care este limitatd doar prin

dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

Art. 242 Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este

obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia.

Art. 243 Rezultatul activitatii consilierului juridic este 0 consecinta a urmdririi atente si continue a

derularii sarcinilor incredintate.

Art. 244 Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat

la cunostintd in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.

Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de sigurantd pentru

entitatea beneficiard a serviciilor oferite.

Art. 245 Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai

exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

Art. 246 Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale,

profesionale 1 consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii.

Art. 247 Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor
ce ii revin in exercitarea profesiei.

Art. 248 Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitérii
profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitdrii activitatii
profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtind de la sdvarsirea de fapte ilegale sau contrarii
dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere
principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier
juridic.

[II. CONDITII DE EXERCITARE A PROFESIEI

Art. 249 Consilierul juridic asigurd apararea drepturilor §i intereselor legitime ale Spitalului

Municipal Sebes in conformitate cu Constitutia si legile {arii.
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Art. 250 In virtutea unei pregatiri profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de

asistentd, consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie sa dovedeasci 0 amanuntitd cunoastere a

problematicii cauzelor supuse spre rezolvare.

Art. 251 Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract individual de munci la Spitalului

_ Municipal Sebes nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunitatii de a alege metodele de

lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional.

Art, 252
(1) Consilierului juridic 1j este interzis Tn exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale.

(2) Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. E|
va refuza orice ofertd sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin

principiilor moralei si celor de ordine publica.
Art, 253 Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei.

Art. 254 Profesia de consilier juridic se exercits personal de citre consilierul juridic inscris pe Tabloul
profesional al consilierilor Juridici definitivi sau stagiari, tinut de citre Colegiile Consilierilor Juridici din

Romaénia.

Art. 255 Consilierul juridic va utiliza cu buni credintd mijloacele tehnice si baza materiali puse la

dispozitie de catre beneficiarul serviciilor sale.

IV. INDATORIRT PROFESIONALE ST RAPORTURILE DINTRE CONSILIERII
JURIDICI

Art. 256 Consilierul juridic trebuie si asigure transparenta activititii sale in relatiile cu Spitalul

Municipal Sebes, precum si cu tertele persoane sub rezerva respectrii obligatiei de confidentialitate.
Lipsa de transparenta poate aduce prejudicii grave imaginii profesiei de consilier Juridic si este interzisi
cu desavarsire.

Art. 257 Consilierul juridic va evita desfasurarea unor activitafi susceptibile de a leza libertatea sa de

apreciere a cauzelor incredintate spre rezolvare sau si fie pus intr-o situatie care poate fi perceputi ca

fiind de naturd si lezeze demnitatea profesiei.

Art. 258 Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considera compatibile cu competenta si
functia sa.
Art. 259 Consilierul juridic va refuza sarcinile care contravin dispozitiilor legale sau prezentului cod S

va lua mésurile de precautie necesare pentru a evita situatiile similare.
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Art. 260 Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiel

de consilier sau a Spitalului Municipal Sebes. Nu poate fi considerata evitare de conflict situatia in care

consilierul era obligat sa intervina pentru restabilirea legalitatii sinu a intervenit.

Art. 261 Consilierul juridic va respecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independent
acesteia.
Art. 262 Consilierul juridic va sprijini colegil in exercitarea profesiei, in aplicarea i apararea

prezentului cod. El va raspunde favorabil la cererea de consultantd a acestora si 1i va ajuta in situatii

dificile, in limita posibilitatilor sale, n special prin rezolvarea unot probleme de ordin deontologic.

Art. 263 Consilierul juridic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in masura in care acestea nu

contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod.

Art. 264 Se interzice consilierului juridic orice manifestare de concurentd neloiald iar exercitarea

profesiei se face exclusiv pe criterii de competenta profesionala.
V. IMAGINEA PROFESIEI

Art. 265 Relatiile intre consilierii juridici se bazeaza pe buni-credintd si respect reciproc pentru a

constitui un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.

Art. 266 Consilierul juridic trebuie sa promoveze prin comportamentul sau in orice circumstante 0
imagine favorabila profesiei sale. In acest sens consilierul juridic va constientiza consecintele posibile

ale comportamentului sau profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

Art. 267 Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeazd prin asigurarea unei prestatii de
calitate.

Art. 268 Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de lirgire a orizonturilor cunoasterii
profesionale.

Art. 269 Consilierul juridic este obligat si-si desfagoare cu maxima atentie activitatea profesionald si

sa dea dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante.

Art. 270 Formarea imaginii profesiei de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor

reprezentantilor profesiei de consilier juridic.

Art. 271 Perfectionarea continua a profesiei de consilier juridic va fi asiguratd prin fixarea si
respectarea unor obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societdtii.

Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici si se respecta ca atare.

Art. 272 Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiala pentru activitatea acestuia, asigurand

indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate.
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Art. 273 Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegilor pentru mentinerea unui climat de legalitate

s1 profesionalism in domeniu.
VL. DEMNITATEA PROFESIONALA
Art. 274 Este nedemn de a fi consilier juridic acela care:

a) a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de naturd a aduce atingere profesiei

de consilier juridic;
b) in exercitarea profesiei de consilier Juridic, a sdvarsit abuzuri prin care au fost incilcate drepturi
si libertati fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare Judecitoreasci irevocabil;
C) este declarat nedemn pentru alte cauze de lege.
VII. RASPUNDERI $I PROTECTIA PROFESIEI DE CONSILIER JURIDIC
Art. 275

(1) Consilierul juridic raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 514/2003

actualizatd si ale reglementarii legale privind activitatea institutiei in slujba céreia se afla.

(2) Constatarea abaterii disciplinare, cercetarea acesteia, procedura de judecata si sanctiunile disciplinare
sunt cele prevazute in reglementarea specifica persoanei juridice in slujba careia se afla consilierul
juridic.

(3) Autoritatea disciplinara poate fi sesizatd de persoana vitimati sau, dupa caz, de asociatia

profesionala.

Art. 276 Consilierii juridici au indatorirea de a participa la activitatile profesionale, stagiile de pregatire
profesionald, conferintele, simpozioanele $i la orice alte manifestiri organizate de colegiile teritoriale §i

Ordinul Consilierilor Juridici din Romania, potrivit statutelor si regulamentelor acestora.

~. Art. 277 In activitatea sa profesionala consilierul juridic se bucurd de protectia legii, in conditiile

prevazute de legea pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat.
VIIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 278 Responsabilitatea profesionald a consilierilor Juridici este angajati pentru nerespectarea

normelor de exercitare a profesiei stabilite prin lege, statutul profesiei si actele normative in vigoare.
Art. 279 Nerespectarea normelor deontologice atrage raspunderea consilierului juridic.

Art. 280 Consilierul juridic rdspunde pentru incilcarea obligatiilor profesionale, potrivit legii si

Statutului profesiei de consilier juridic.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL CONSILIULUI ETIC

AL SPITALULUL MUNICIPAL SEBES

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 281 Consiliul etic reprezinta forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalului, in vederea
garantarii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sanatate.
Consiliul etic promoveaza integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotaréri privind etica
medicald §i organizationald.

Art. 282 Consiliului etic al Spitalului Municipal Sebes 1si desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordinului MS 1502/2016 pentru aprobarea componentei i a atributiilor

Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.
Art. 283
IL. DEFINITIL

Art. 284 in intelesul Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului

etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele -

semnificatii:

a) vulnerabilitatea eticd reprezinta orice slabiciune in modul de functionare al unui spital, care poate

determina sau favoriza aparitia unui incident de eticd;

b) incidentul de etici reprezintd situatia de potentiald nerespectare a principiilor morale si deontologice,

identificata in cadrul unui spital;

¢) mecanismul de feedback al pacientului reprezinta ansamblul de misuri si de proceduri care au drept
obiectiv imbunatatirea actului medical prin evaluarea experientei pacientilor, transparentizarea

rezultatelor agregate ale evaludrii, identificarea 1 diseminarea modelelor de buna practica;

d) Consiliul etic reprezintd forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in vederea garantarii

punerii in valoare a principiilor morale i deontologice in cadrul sistemului de sanatate. Consiliul etic
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promoveaza integritatea la nively] spitalului §i emite avize s1 hotdrdri privind etica medicals si

organizationala;

¢) speta reprezinti o sesizare a unej vulnerabilitati etice sau a unui incident etic in cadrul activititii unui

spital. Speta poate viza $i serviciile externalizate din cadrul spitalului;

f) avizul de etici reprezintd decizia bazati pe prevederile legale, pe principiile morale sau deontologice,
formulata de membrii Consiliuluj etic, referitoare la o spetd. Avizul de eticd are caracter obligatoriu, in

baza deciziei asumate de managerul spitalului;

g) hotirarea reprezintd decizia bazats pe prevederile legale, pe principiile morale sau deontologice, pe
analiza unor situatii sau cazuri cu caracter similar sau pe experienta membrilor Consiliului etic,
formulatd de citre membri. Hotérarea are caracter general $i rol preventiv sau de imbundtitire a
activitatii spitalului din perspectiva limitarii i diminudrii incidentelor de eticd;

h) Anuarul etic reprezinti compendiul avizelor etice si al hotararilor Consiliului etic din cadrul unui
spital, care concentreazi experienta spitalului respectiv in acest domeniu, experienta ce este utilizati in

iniierea de activitati cu rol de preventie la nivelul unitatii respective;

1) Anuarul etic national reprezintd compendiul avizelor etice si al hotararilor formulate pentru situatii
sau spete similare i care concentreazi experienta consiliilor etice la nivel national, experienti ce este

utilizatd in initierea de activitati cu rol de preventie la nivelul intreguluj sistem sanitar;

J) asociatia de pacienti eligibila pentru a fi implicati in cadrul consiliilor etice este acea asociatie sau
fundatie legal constituitd care are ca scop apdrarea drepturilor pacientilor sau care are activitate in

domeniul asistentei oferite pacientilor sau integrititii in sistemul de sinatate.
III. CONSTITUIREA CONSILIULUI ETIC

Art. 285 Consiliul etic al Spitalului Municipal Sebes este format din 7 membri, cu urmitoarea

reprezentare:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
C) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Art. 286 Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic a]

spitalului.

Art. 287 Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului sd sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia

participdrii la toate sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.
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IV. ALEGEREA $1 DESEMNAREA MEMBRILOR CONSILIULUI ETIC

Art. 288 Criteriile care stau la baza propunerilor §i nominalizarilor membrilor Consiliului etic sunt

reputatia morala si lipsa cazierului judiciar.
Art. 289 Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibild cu urmitoarele calitafi:

a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri, asistent-

sef al spitalului, precum si angajati at spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia;

b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producdtoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati sau

colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afld in relatie contractuala.

Art. 290 Consiliul etic este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si

pentru secretar existd cAte un membru supleant.

Art. 291 Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot. Votul este secret. La procedura
de vot si numararea voturilor pot participa ca observatori reprezentantii asociatiilor de pacienti nscrigi n
registrul electronic din judetul Alba. Asociatiile vor fi notificate de catre manager in acest sens cu

minimum 3 zile lucratoare inainte de organizarea procedurii de vot.

Art. 292 Fiecare sectie/depaﬁament/serviciu din cadrul spitalului propune 0O candidatura din randul
personalului medical, prin intermediul medicului-sef, precum si 0 candidaturd din randul personalului
sanitar, prin intermediul asistentului-sef. Alte categorii de personal cu studii superioare carc acordd

servicii de consiliere §i de recuperare pacientilor vor fi asimilati personalului medical.

Art. 293 Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea s€ depun la registratura

spitalului, in atentia managerului.

Art. 294 Selectia si votul membrilor Consiliului etic provenind din cadrul personalului medico-sanitar
al spitalului se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie profesionald. Astfel, atat personalul medical,
cét si personalul sanitar isi desemneaza reprezentanti proprii. in acest scop se utilizeaza formularele din

anexa nr. 1 la prezentul Regulament de organizare s functionare.

Art. 295 in urma derulérii procedurii de vot, candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi
sunt desemnati membri permanenti. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmatoare dobandesc calitatea

de membri supleanti.

Art. 296 in cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de scrutin la care

participd candidatii care au obtinut numérul egal de voturi, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot.

Pagina 82 din 90



SPITALUL MUNICIPAL SEBES ** CODUL DE ETICA **
Art. 297 Secretarul Consiliului etic, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia

managerului spitalului, inainte de sedinta de constituire a Consiliului etic.

Art. 298 in cadrul organizarii procedurii de alegere $i desemnare a reprezentantilor asociatiilor de
pacienti in cadrul Consiliului etic, managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti
Inscrise in registru in judetul Alba, prin invitatii transmise prin fax sau scrisoare cu confirmare de primire
$1 prin publicare pe site-ul spitalului. in vederea prezentérii candidaturilor acestora, asociatiile de pacienti

pot nominaliza un singur reprezentant, care trebuie si aibd domiciliul stabil in Jjudetul din care face parte

spitalul.

Art. 299 Asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul-verbal cuprinzand numele
reprezentantilor desemnati si fie membru permanent §i membru supleant, in vederea organizarii sedintei
de constituire a Consiliului etic. Procesul- verbal este autentificat prin semnaturile reprezentantilor i prin

stampilele organizatiilor participante.

Art. 300 Calitatea de reprezentant al asociatiilor de pacienti (membru permanent si supleant) in
Consiliul etic este incompatibild cu calitatea de profesionist in domeniul medical (medic, asistent

medical).

Art. 301 In absenta unei candidaturi din partea asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se considers legal

constituit,

Art, 302 Componenta nominald a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, s
finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a desemndrilor, printr-o decizie administrativa a
managerului spitalului, dupd completarea declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului etic,

prevézute in anexa nr. 2 la prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art. 303 Managerul spitalului are obligatia sa publice pe pagina web a unitatii sanitare documentele ce

dovedesc respectarea procedurii de alegere si desemnare a membrilor Consiliului etic.

Art. 304 Fisa postului fiecirui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului
Consiliului etic, precum si a consilierului juridic se completeazd cu atributiile aferente, in conformitate

cu prezentul ordin.

Art. 305 Sedinta de constituire este prezidati de citre cel mai varstnic membru ales. In cadrul sedintei
de constituire, la care participd atat membrii permanenti, cat si cei supleanti, se prezintdi membrii
permanenti si supleanti, responsabilitdtile acestora, atributiile Consiliului etic si actul normativ de

reglementare i se alege presedintele.
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V. MANDATUL SI INLOCUIREA MEMBRILOR CONSILIULUI ETIC

Art. 306 Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30
de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noud procedura de selectie, pentru asigurarea

continuitatii in functionarea Consiliului etic.

Art. 307 in cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal, acesta este exclus din

componenta Consiliului etic.

Art. 308 fn cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaza la mai mult de 4

sedinte consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

Art. 309 Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant al
unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a

nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras.

Art. 310 in termen de 14 zile de la retragerea szu excluderea unui membru, managerul are obligatia de

a demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic.

VL. PRINCIPII DE FUNCTIONARE A CONSILIULUI ETIC

Art. 311 Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa
orice tentativi de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este
sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului
Sanatatii.

Art. 312 Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de—
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Art. 313 Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

VII. CONDUCEREA CONSILIULUI ETIC
Art. 314 Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.

VIIl. ATRIBUTIILE CONSILIULUI ETIC

Art. 315
(1) Consiliul etic are urmétoarele atributii:

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar

si administrativ al spitalului;
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b)

)

d)

identifica si analizeazi vulnerabilititile etice sl propune managerului adoptarea si implementarea

madsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari

transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:

analizeazé, cu scopul de a determina ex1stenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabllltatl etlce

spetele ce privesc:

1. cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-

sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

ii.  fincalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in

legislatia specifica:

lii.  abuzuri sivarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar

si auxiliar, previzute in legislatia specifica;
Iv.  nerespectarea demnitatii umane;
emite avize etice, ca urmare a analizej situatiilor definite de lit, d);

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre

petent;

sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd cd aspectele unei spete pot face obiectul unei

situatii de malpraxis;

asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite

de avizul etic;

intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;
emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru

imbunétatirea acestuia;
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n)

0)

analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice gi de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu

clinic desfasurat in cadrul spitalului;

oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legdtura cu cauza supusd analizei si poate

invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie 12 solutionarea spetel prezentate.

IX. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUIL CONSILIULUI ETIC

Art. 316 Atributiile presedintelut Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului;
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
c) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in cadrul

Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

X. ATRIBUTIILE SECRETARULUI CONSILIULUI ETIC

Art. 317 Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a)

detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii §i

transmiterii documentelor;

asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotararilor si

avizelor de eticd;

introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de o
2i lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic

sia managerulul spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea,

realizeazd, gestioneaza si actualizeazi baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului

etic si solutionarea acestora de catre manager;
informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

convoaca membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel

putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;
asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
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1) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la

rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronicd, cat si

prezentarea rezultatelor in cadrul unej sedinte;

j) asigura postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista

sesizdrilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activitatii Consiliului sau spitalului sile

supune aprobarii Consiliului etic;

l) intocmeste raportul semestrial al activitaii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare

semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului

urmator celui raportat, si il supune avizari presedintelui si aprobdrii managerului:

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul

spitalului.
XI. FUNCTIONAREA CONSILIULUI ETIC

Art. 318 Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesitd analiza de

urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Art. 319 Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin

votul secret al membrilor prezenti.

Art. 320 Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,

inclusiv presedintele de sedinta.

Art. 321 Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmd secretarului cu cel putin o zi
~~ Inainte de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta

membrului supleant respectiv.

Art. 322 Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma votului

membrilor Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Art. 323 Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in

cadrul sedintei Consiliului etic.

Art. 324 In situatia in care speta supusd analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membru] are legaturi directe sau indirecte, de naturi
familiald, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusd analizei
Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de catre supleant. In cazul in care s1 supleantul se
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giseste in aceeasl situatie de incompatibilitate, acesta se€ suspendd, speta fiind solutionatd fara

participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

Art. 325 La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea

desfasurata si deciziile luate.

Art. 326 Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate
din anexa nr. 2 la prezentul Regulament de organizare si functionare. incilcarea confidentialitatii de

catre orice membru al Consiliulul etic atrage raspunderea legald a acestuia.

Art. 327 in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz

de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.

Art. 328 Managerul spitalulul are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecrei sectii din
spital prin afise al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii.
Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia publica cu privire la functionarea

Consiliului de etica din spital.
XII. SESIZAREA UNUI INCIDENT DE ETICA

Art. 329 Sesizarea unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice poate fi facuta de catre pacient,
apartinator sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice alta persoana

interesata.

Art. 330 Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturd, se transmit prin
postd electronicad sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul
formularului de sesizare online este prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament de organizare $i-

functionare.

Art. 331 Fiecare sesizare (depusd la registraturd, prin posta electronica sau formular online) primeste

un numar de inregistrare comunicat persoanei care 0 inainteaza.

Art. 332 Sesizirile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu
se iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existda mai mult de 3 sesizari
anonime in interval de un an calendaristic care se referd la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a
unititii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizarile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea

emiterii unei hotaréri de eticd sau a unui aviz de etica.
XIIL. ANALIZA SESIZARILOR

Art. 333 Analiza sesizirilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupd caz, se fac in cadrul

sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:
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a) managerul nainteazi presedintelui toate sesizdrile adresate sau care revin in atributiile Consiliului

etic si orice alte documente in legiturd cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter

personal pentru protejarea partilor implicate;
C) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;
d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a

sesizdrilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologic;
f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotéirari sau avize de etici, dupa caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteazd procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre toti

membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotirarii sau avizului etic citre managerul spitalului, sub semnitura

presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;
i) managerul spitalului dispune mésuri, in conformitate cu atributiile ce i revin;
j) managerul spitalului asigurd comunicarea hotérarii sau avizului etic citre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului etic, citre

Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

Art. 334 Avizele de eticd si hotdrarile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urménd sé fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in vederea
preveniri aparitiei unor situatii similare.

XIV. RAPORTAREA ACTIVITATII CONSILIULUI ETIC
Art. 335 Raportul Consiliului etic este incarcat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la

finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raportare a activitatii

Consiliului etic este prevazut in anexa nr. 4 la prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art. 336 Directia de sanatate publicd a judetului Alba, prin personalul acesteia aflat in coordonarea
Compartimentului de integritate, are obligatia verificarii rapoartelor transmise de secretarul consiliului

de etica, in termen de 7 zile de la incéircarea acestuia.

Art. 337 Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveazi prin includerea acestora in
nomenclatoarele arhivistice ale spitalului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru acest

domeniu.
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XV. SANCTIUNI

Art. 338 Nerespectarea prevederilor legate de orgenizarea si functionarea Consiliului etic se poate
constata de citre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii, de echipele de control
sau audit ale Ministerului Sanatatii sau de catre reprezentantii de la nivel judetean din cadrul directiilor

de sanatate publica.

Art. 339 Nerespectarea prevederilor cap. IV, Alegerea si desemnared membrilor Consiliului etic, s€
sanctioneaza prin obligatia anulérii procedurii de constituire a Consiliului etic si organizarea unei noi

proceduri.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 340 Consiliul etic care s-a constituit in baza Ordinului ministrului sanatatii nr. 145/2015 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etici ce functioneazd n cadrul spitalelor isi
modificd sau completeaza componenta in conformitate cu prevederile prezentului ordinului M.S. nr.

1502/19.12.2016.

Art. 341 Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare.
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